ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA BOBOTA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 17
DIN 31IMARTIE 2021

privind aprobarea Raportului privind activitatea desfasuratd de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pentru anul 2020

Consiliul Local al Comunei Bobota, judetul Salaj, intrunit in sedinta ordinard la data de 31
martie 2021;

Avand in vedere: ‘

- referatul de aprobare a primarului comunei Bobota cu nr. 2677 din 29.03.2@21 si raportul de
specialitate cu nr. 2678 din 29.03.2021 al compartimentului de asistentd sociali;

- prevederile art. 40 alin. 2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 29 alin. 1) din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 129, alin. 7), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 196, alin.(1) lit. a) si ale art. 139 alin. (1) din din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Raportul privind activitatea desfdsurata de asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav pentru anul 2020, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotdrare poate fi contestatd in conformitate cu prevederile Legii contenciosului
administrativ nr. 544/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. Prezenta hotdrare se comunica cu:
- Institutia Prefectului Judetul Salaj;
- Compartiment de asistenta sociala;
- Dosar hotarari;
- Dosar sedinta
- Cetdtenii comunei prin afisare.
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Anexanr. 1 la HCL nr. 17/31.03.2021
COMUNA BOBOTA ) )
COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

RAPORT
privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai prsoanelor cu handicap grav
pe anul 2020

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cele ale art. 29 din H.G. nr. 268/2007 de aprobare a Normelor metodologice de
aplicare ale Legii nr. 448/2006, serviciul public de asistenta sociala din cadrul primariei efectueaza
controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezinta un raport Consiliului Local.

Raportul contine cel putin urmatoarele date:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna. in strinsa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro;

¢) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti,

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza, acorda
asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru
copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap .

Pe perioada ingrijirii si protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza contractului individual
de munca incheiat cu primaria de la domiciliul sau resedinta persoanei cu handicap grav, asistentul
personal are urmatoarele drepturi, asigurate la nivel local :

- salariu stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare;

- program de lucru care sa nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe
saptamana ;

- concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului
incadrat in institutii publice ;

- facilitati la transportul in comun;

Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali si a sumelor suportate din bugetul local
reprezentand salariile acestora, situatia se prezinta astfel :
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Doamna Sirbu Mariana, angajata asistent personal pentru persoana cu handicap grav Gorgan Maria
(mama), pe perioada de valabilitate a certificatului de incadrare in grad de handicap 24 luni cu data
de 1 Februarie 2020.

Domnu Bojani loan inceteaza contractul de munca cu data de 11.02.2020 deoarece fiul Sava Bobi
Marcel este incadrat in grad II de handicap .

Domnul Muste Nicolae,angajat asistent personal pentru persoana cu handicap grav Muste Floarea
(mama), pe perioada de valabilitate a certificatului de incadrare in grad de handicap permanent cu
data de 1 Martie2020.

Doamna Gorgan Maria inceteaza contractul de munca cu data de 23.03.2020 deoarece persoana
cu handicap grav sotul a decedat .

Domnul Filip loan,angajat asistent personal pentru persoana cu handicap grav Filip Maria (mama),
pe perioada de valabilitate a certificatului de incadrare in grad de handicap 12 luni cu data de 1 August
2020.

Doamna Boca Camalia Rada,reluare activitate asistent personal pentru persoana cu handicap grav
Boca Andreea (fica), pe perioada de valabilitate a certificatului de incadrare in grad de handicap 12
luni cu data de 4 August 2020.

Doamna Alesutan Claudia inceteaza contractul de munca cu data de 19.08.2020 deoarece sotul
Alesutan Traian este incadrat in grad Il de handich

Doamna Junjan Lucia,angajata asistent personal pentru persoana cu handicap grav Mandra [uliana
(mama), pe perioada de valabilitate a certificatului de incadrare in grad de handicap 12 luni cu data
de 2 Decembrie 2020.

Cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali, la data de 31.12.2020 se aflau in evidenta
compartimentului de asistentd sociald un numar de 30 asisteni personali cu contract individual de
muncd , dintre care 25 sunt angajati pentru persoane adulte incadrate in gradul grav de handicap si 5
pentru copii incadrati in gradul grav de handlcap si un numar de 25 beneficiari de indemnizafii pentru
persoane cu handicap grav, din care 4 copii si 21 persoane adulte. Plata indemnizatiei de insotitor
pentru anul 2020 este in suma de 472.441 lei.

Asistentii personali beneficiaza pe parcursul anului de concediu de odihna, perioada in care
angajatorul trebuie si asigure un inlocuitor asistentului personal aflat in concediu, iar, in situatia in
care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor, persoanei cu handicap grav i se acordd o indemnizatie
echivalenta cu salariul net al asistentului personal sau gazduirea intr-un centru de tip respiro. Plata
concediului de odihna al asistentilor personali s-a efectuat in luna Decembrie 2020.

Instruirea asistentilor personali

Conform dispozitiilor art. 38, lit.a) din Legea nr.448/2006 privind pI‘OtcCtid si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap republicata, modificata si completata, precum si ale art.29. alin. 1
din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006, asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav trebuie s participe o daté la doi ani
la instruire. Asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav din cadrul Primériei Bobota au fost
instruiti la nivelul institutiei in luna Februarie de catre consilierul cu probleme sociale Gurzau Florica.

In conformitate cu prevederile art.40, alin.2 din Legea nr.448/2006. privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completdrile



ulterioare, consilierul cu probleme sociale din cadrul Compartimentul de Asistentd Sociala efectueaza
controale periodice asupra activittii asistentilor personali. Controalele se efectucazi la domiciliul
persoanelor cu handicap grav pentru a constata daca asistentul personal isi indeplineste obligatiile. In
cursul anului 2020 s-au efectuat controale la toti asistentii personali. In urma acestor controale au fost
evidentiate: modul in care sunt indeplinite obligaiile contractuale de catre asistentul personal;
evalurea sociali atat a asistentului personal cét sia persoanei cu handicap grav, in vederea identificarii
nevoilor principale ale persoanei cu handicap(climatul familial, situatia economicd, educatia,
conditiile de locuit, nevoile medicale). Controalele se efectueaza periodic- de regula semestrial sau
ori de céte ori se impune.

Asistentii personali au grad de rudenie I sau II cu persoanele cu handicap grav, gradul de rudenie
reprezentdnd ponderea majoritard in randul asistentilor personali, ceea ce subliniazd caracterul
familial al serviciilor prestate de aceasta categorie profesionald.

in concluzie, apreciem ca, activitatea anului 2020, a asistentilor personali angajati ai Primariei
comunei Bobota, s-a desfasurat in bune conditii,cu respectarea drepturilor si obligatiilor asistentului
personal si a drepturilor persoanelor cu handicap, in conformitate cu prevederile legii in vigoare.

Intocmit
Consilierasistenta sociala
Gurzau Florica




