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CAPITOLUL I. CADRUL GENERAL

1.1 Istoric

Localitatea Bobota apare pentru prima data in Registrul de la Oradea, in anul 1205 sub numele de
Dobur. De-a lungul anilor, apare in diverse documente sub diferite denumiri: 1214 - Villa Babud, 1262
- Babuti, 1427 - Bibotheleke, 1479 - Babodtheleke, 1510 - Bobatelek, 1750 - Nagy Dersida, aparand
pentru prima data cu denumirea actuala in anul 1839. Conform monografiei Sdlajului (1908) de D.
Stoica si I.P. Lazar, Bobota este unul din cele mai vechi sate romanesti din aceasta parte a judetului
Salaj. Numele de Bobota provine din antroponimul Baba, terminatia -ota fiind de origine slava,
reprezentand o influenta a populatiilor slave in perioada de formare a limbii romane, care au
convietuit cu romanii pe acest teritoriu.

O alta localitate a comunei, care a avut o importanta mare intre secolele XIlI-XVI, este satul Zalnoc,
care a fost amintita prima data Tn anul 1205 sub numele de Zunuchy. Aproape de localitate era
Cetatea Zanok, cetate in care se afla oficiul salinar, de unde se aproviziona Ungaria cu sare. Cea mai
mare parte a cetatenilor sunt de parere ca Zalnoc era capitala comitatului Solnoc. Conform datelor
furnizate de primaria Bobota, aici se pastreaza urme arheologice vizibile, circumvalatiuni
asemanatoare cu cele ale castrului de la Dabaca, descoperindu-se si un put vertical si o ramificatie
orizontala a acestuia.

Cealalta localitate a comunei, Dersida, este mentionata pentru prima data in anul 1349, sub numele
de Derzsida, aparand intre anii 1205-1235 cu denumirea de Dobur, despre care istoricul Petri Mor
sustine cd ar fi o denumire a localitétii Dersida. Tn Dersida este mentionatd in documente existenta
unei biserici de lemn, care dateaza din anul 1600.

1.2 Cadrul fizico-geografic

Comuna Bobota este situata in partea de nord-vest a judetului Salaj, la o distanta de 34 de km de
resedinta judetului — municipiul Zalau, si la o distanta de 23 de km de Simleul Silvaniei — cel mai
apropiat oras. Suprafata comunei este de 69. 83 km?, reprezentand 1.9% din suprafata totald a
judetului. Din punct de vedere administrativ, comuna cuprinde satele: Bobota (resedinta), Dersida si
Zalnoc.

Comuna este situata intre colinele Dealurilor Crasnei, pe culoarul larg al vaii Crasnei, care a fost calea
de acces din Transilvania spre Campia Tisei, in vestul dealului ,,Dambul lui Balotd” si se invecineaza la
nord cu comunele Supuru de Jos si Sacdseni (judetul Satu Mare), la vest cu comuna Cehal (judetul
Satu Mare), la sud-vest cu comuna Camar (judetul Salaj), la sud cu comunele Sarmasag, Maeriste si
Carastelec (judetul Salaj), iar la est cu comuna Chiesd (judetul Salaj).

Relieful comunei Bobota este unul deluros si apartine Depresiunii Salajului.

Din punct de vedere hidrografic, teritoriul comunei se incadreaza in bazinul raului Crasna si este
traversat de la sud la nord de acesta si de la vest la est de paraiele Zanicel si Hent.



Vegetatia zonei este reprezentata de o intercalare a suprafetelor paduroase cu cele de pajisti si
terenuri agricole. Printre speciile predominante de arbori se enumera: fagul, gorunul, parul paduret,
carpenul, paltinul de camp, frasinul teiul, etc. Speciile de arbusti intdlnite sunt: vornicerul, sulchina,
cornul, alunul, socul rosu si socul negru, etc.

Solurile specifice zonei sunt soluri silvestre (brune si brun roscate) in zona satelor Zalnoc si Bobota si
aluvionare in lunca Crasnei.

n ceea ce priveste clima, aceasta se incadreaza in tipul de climat temperat-continental, vanturile
predominante batand din zona vestica.

Animalele intalnite Tn aceasta zona sunt: lupul, mistretul, vulpea, caprioara, veverita, etc., la care se
adauga diferite specii de pasari, precum pitigoiul, mierla, vrabia, cucul, bufnita, ciocanitoarea, etc.
Pestii specifici zonelor de deal care se gasesc in apele raului Crasna sunt: lipanul, cleanul si destul de
rar, somnul.

Referitor la cdile de acces, legatura comunei cu centrele principale urbane se realizeaza pe cale
rutierd, pe drumul European E81 Zalau — Satu-Mare, care traverseaza pe o distanta de 9 km comuna
si trece prin satul Bobota. Satele comunei au acces la centrul de comuna prin drumul judetean DJ
110B Sarmasag-Dersida-Zalnoc-Camar, avand o lungime de 14,7 km pe teritoriul comunei. Pe langa
calea rutiera de acces, comuna este traversata de calea ferata pe o distanta de 9 km, pe traseul
Zaldu-Carei.

1.3 Fisa de prezentare a comunei

Date generale:

Comuna Bobota
Judetul SALAJ
Teritoriul administrativ-suprafata 6560,98 ha
Localitati apartinatoare Bobota, Dersida, Zalnoc
Adresa Consiliului Local Bobota nr. 82/A
Primar Gorgan Dorin loan
Distanta pana la resedinta de judet 36 KM

SITUATIA FUNCIARA
Suprafata Ha %
Suprafata totala 6561 100%
Suprafata agricola dupa modul | 4295 65.46%
de folosinta
Suprafata arabila 2966 45.21%
Suprafata-livezi si pepiniere 140 2.13%
pomicole +vii
Suprafata-pasuni 1007 15.35%




Suprafata-fanete 182 2.77%
Suprafata neagricola 2266 34.54%
Suprafata-cai de comunicatii 120 1.83%
Suprafata-curti si cladiri 245 3.73%
Suprafata-vegetatie forestiera 1561 23.79%
Suprafata-teren neproductiv 269 4.10%
Terenuri cu ape si ape cu stuf 71 1.08%

SITUATIA DEMOGRAFICA:

Situatia demografica Nationalitati

Populatia totala: 3671 Romani: 3049
Maghiari: 25
Romi: 597

FORTA DE MUNCA

Salariati-numar mediu- 341 (in anul 2019)

Salariati in transporturi si posta- 3

Salariati Tn invatamant- aproximativ 40 de salariati

Salariati Tn administratia publica - 47 de persoane (2 persoane cu functie de demnitate publica, 30
de asistenti personali ai persoanei cu handicap grav, 7 functionari publici, 1 persoana angajata la
centrul de zi, 1 persoana angajatd ca paznic, si 6 peroane contractuale).

Salariati in sanatate si asistenta sociala - 2 medici; 2 asistente si asistenta sociala

UTILITATI

Retea alimentare energie electrica: Da

Cai de acces- CFR- HALTA DERSIDA, DE E 81

Telefonie fixa- Da

Telefonie mobild-Orange, Telecom, Digi, RDS, Vodafone

Acces internet, prin operatorul de telefonie mobila si fixa- Orange, Telecom, Digi, Rds, Vodafone

Colectarea deseurilor- operator privat — Asocierea SC INSTALROS SRL si SC CLEANMAN SRL




SPECIFIC LOCAL:

Relief: deal

Ape curgatoare: Raul Crasna

Resurse naturale: Carbune, ape minerale

Monumente istorice si de arhitectura: Biserica greco-catolica din Bobota, Bisericile de
localitatea ZALNOC si localitatea. DERSIDA

lemn din

CADRUL DEMOGRAFIC (SOCIO-DEMOGRAFIC)

NUMAR LOCUITORI S| GOSPODARII PE LOCALITATI:

Localitatea Total locuitori Numar gospodarii
BOBOTA 1526 620
DERSIDA 1928 698
ZALNOC 504 198

EVOLUTIA POPULATIEI. STRUCTURA ETNICA:

Recensamantul Structura etnica
Anul Populatia Romani Maghiari Rromi
2002 4031 3447 34 550
2011 3958 3040 34 597
CONFESIUNI:

Ortodoxa: 88%

Baptista: 3%

Greco-catolica: 1%

Reformata 0.05%

Romano-catolica 0.05%

Penticostala 7%




Studii de fezabilitate existente:

1. TInfiintarea retelelor inteligente de distributie a gazelor naturale in comuna Bobota,

localitatile Bobota, Dersida si Zalnoc, judetul Salaj;

2. Modernizarea drumuri comunale si strazi in comuna Bobota, judetul Salaj.

Activitati de tip industrial si de constructii:

Specificatia Total Agricultura Industrie Comert Servicii
Societati - 6 1 1 5
comerciale
Cooperatie - - - - -
Asociatii - 5 - 1 4
familiale
Pers. fizice - 15 - - 2
autorizate
Activitati agricole si zootehnice:

Specificare Suprafata in ha Suprafata in % din total
Suprafata totald, din care: 6561 100%

1. Teren agricol, din care 4295 65.46%

- teren arabil 2966 45.21%

- pasuni 1007 15.35%

- fanate 182 2.77%

- livezi 45 0.69%

2. Paduri 1561 23.79%

3. Alte terenuri, din care: | 705 10.75%

- constructii 245 3.73%

- ape 71 1.08%

- terenuri neproductive | 269 4.10%

- drumuri 120 1.83%

Efectivele de animale existente:
-Taurine total: 330
-din care vaci si bivolite: 209

-Porcine total: 1200

-din care scroafe: 15
-Ovine total: 6411

-din care oi mame: 5800
-Pasari total: 7200

-din care gadini oudtoare: 7000




Productia de la animale:

Anul 2019 UM Cantitatea
Productia de carne (sacrificari) TO 130
Productia de lapte de vaca si bivolita HL 5100
Productia de lana TO 15
Productia de oua Mill/buc 17

Silvicultura:

Suprafata totala de paduri: 1561 ha

Sistemul educational:

Numarul de unitati de invatamant: 4

Structura personalului din sistemul de invatamant:

- personal didactic: 28 persoane

- personal auxiliar: 2 persoane

- personal didactic Tn invatamantul prescolar: 4 persoane
- personal didactic in invatamantul primar: 9 persoane

- personal didactic Tn fnvatamantul gimnazial: 15 persoane

Structura elevilor din sistemul educational al comunei Bobota:

- elevi inscrisi: 333

- elevi inscrisi Tn Tnvatamantul primar: 176

- elevi nscrisi in invatamantul gimnazial: 157

Sistemul sanitar
- nr. medici- 3
- medici familie- 2

- medici stomatologi- 1




1.4 Date si sinteze

1.4.1 Infrastructura de transport

Comuna Bobota este racordata la reteaua de transport prin intermediul Drumului European E81
Zaldu-Satu Mare, care traverseaza comuna pe o distanta de 9 km si trece prin satul Bobota. Accesul
satelor care fac parte din comuna se face prin drumul judetean DJ 110B Sarmasag-Dersida-Zalnoc-
Camar, care strabate comuna pe o lungime de 16 km.

Distantele fata de caile aeriene de transport (aeroporturi) sunt: 47 km Satu Mare, 117 km Oradea si
127 km fata de Cluj-Napoca.

Tabelul 1: Starea drumurilor din comuna, pe categorii

Nr. Drumul Traseul Starea drumului

crt.

1 DC 1A Bobota- Manastirea Bobota Pietruit

2 DEE 81 Bobota (Constanta-Muncaci Asfaltat 9 km
Ucraina)

3 DJ1108B Simleul Silvaniei-llisua-Lompirt-  Asfaltat 16 km

Sarmdsag-Dersida-Bobota-
Zalnoc-Camar
Sursa: Primdria Comunei Bobota

1.4.2 Utilitati

n comuna Bobota, lungimea total3 a retelei simple de distributie a apei potabile este de 2 km,
aceasta fiind aceeasi in perioada 2010-2019. In ceea ce priveste conductele de canalizare la nivelul
comunitatii nu exista retea de canalizare. Exista un proiect de infiintare a retelelor de apa si de
canalizare, lucrarile s-au contractat, au ordinul de incepere si se vor finaliza in decembrie 2023.

Tabelul 2: Evolutia retelelor de apa si canalizare in comuna Bobota, perioada 2010-2019

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Lungimea totala a 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
retelei simple de

distributie a apei

potabile

Lungimea totala - - - - - - - - - -
simpla a

conductelor de

canalizare

Sursa: INS, prelucrare proprie.



Privind datele din tabelul de mai jos, putem observa ca atat cantitatea totala de apa potabila
distribuita consumatorilor, cat si cantitatea de apa potabila distribuitd consumatorilor folosita pentru
uz cashic este aceeasi de-a lungul perioadei de timp analizate (2010-2019). Cantitatea totala de apa

potabild distribuits fiind de 14 mii m3, iar cea folosita pentru uz casnic fiind de 13 mii m3.

Tabelul 3: Evolutia cantitatii de apa potabila distribuita consumatorilor, perioada 2010-2019

Cantitateadeapa 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
potabila distribuita

consumatorilor

- total 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14

- din care pentru 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13
uz cashic

Sursa: INS, prelucrare proprie.

fn comuna Bobota nu exista inci o retea de distributie. a gazelor naturale.

1.4.3 Societate civila, sector asociativ, participare comunitara

n satul Bobota recunoscut ca avand un capital uman ridicat, se remarca dous initiative culturale
menite sa cerceteze si sa valorizeze memoria personalitatilor istorice ale satului. Societatea culturala
Gheorghe Sincai, infiintata in anul 1996 si condusa de d-na prof. Silvia Muste si Asociatia Sincai-
Coposu condusa de d-na profesoara Valeria Ciocean, sub egida cdreia s-a infiintat Tn anul 1998
Centrul Cultural Sincai-Coposu si Fundatia Corneliu Coposu coordonata de dI. Marin Pop, cercetator
la Muzeul de Istorie din Zaldu, care a coordonat si Monografia satului, intocmita in anul 2013.

Aceste asociatii cu functii preponderent latente si functionare sporadica, dar au o experienta
relevanta si merita sustinere si activare.

in satul Dersida se remarca o formatie de dansuri populare de care s-a ocupat familia lanciu, dar din
lipsa sustinerii financiare formatia este in prezent inactiva.

De asemenea in sat mai exista o asociatie a crescatorilor de bovine, inactiva la randul ei.

n satul Zalnoc nu existd un mediu asociativ, dar este importantd cooperarea unor grupuri informale
n Infiintarea de retele colective de alimentarea cu apa potabila prin cadere (gravitational). Singurele
institutii rdmase Tn sat sunt biserica si dispensarul medical nou infiintat.

La Bobota functioneaza Asociatia “Inimioare fericite” care a fost infiintata in anul 2015 si este
furnizor de servicii sociale dublu-licentiat la Ministerul Muncii, in servicii comunitare si ingrijire
varstnici la domiciliu.

Activitatea asociatiei este axatd pe: categoria de copii si tineret proveniti din familii mono si
biparentale cu venituri reduse, sau fara venituri; copii orfani aflati in plasament familial; varstnici;
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persoane cu dizabilitati etc. Aceasta isi desfasoara activitatea in mediul rural ca unic ONG functional
in zona, unde exista o mare diversitate de probleme.

n prezent, asociatia se ocupd de peste 150 de copii proveniti din familii s3ldjene (loc. Bobota,
Dersida, Zalnoc), satmarene (loc. Supuru de Sus, Supuru de Jos, Giorocuta) si clujene (loc. Cluj-
Napoca si Nasal). Sediul asociatiei si baza de tabere de vara se afla in Bobota, in vecinatatea
Manastirii “Nasterea Sf. loan Botezatorul”, cu care asociatia a dezvoltat un parteneriat comunitar.

Tmpreun3 cu echipa fondatoare a Asociatiei lucreazi o vast3 retea de voluntari, iar in linii generale,
activitatea asociatiei consta n:

— colectarea si impartirea de daruri: alimente, imbracaminte, incaltaminte, rechizite, mobilier si
obiecte de uz casnic pentru toate familiile din care provin copiii beneficiari,

— oferirea de sprijin financiar si de materiale de constructii folosite la renovarea unor case
apartinand la doua familii din Zalnoc (3 copii) si Dersida (3 copii);

— sponsorizari medicale pentru plata asigurarii de sanatate pentru persoane fara venituri,
spitalizare, medicamente, tratamente recuperatorii etc.;

— program de meditatii la limba romana si matematica pentru elevii clasei a VllI-a;

— sustinerea financiara constand in decontarea cheltuielilor de internat si cantinad pentru liceeni;

— sustinerea in activitati vocationale: canto, sport, arta sacra, domeniul IT etc;

— organizarea sau participarea in excursii, tabere si pelerinaje: Pestera Ursilor, Baile 1 Mai, Cetatea
lui Gelu jud. Cluj, vizitarea oraselor Cluj-Napoca, Satu Mare, Zalau si Oradea, Calinesti Oas, Parva
jud. Bistrita, Voivodeni, Stramba, Marca, Bic, Gradina Botanica din Jibou, Jandarmeria oradeana,
Muzeul fam. Flutur-Chiscau Bihor etc;

— organizarea de evenimente: 6 editii-Festivalul Inimioarelor, o zi a portilor deschise, cu jocuri si
concursuri la care Tn anul 2019 au participat peste 300 de copii, Ziua Eroilor (serbare), 6 editii-
Actiunea Ghiozdanelul (ghiozdane complet utilate pentru cca. 100 de copii), Festivalul Toamnei,
Ziua National3a, 6 editii-Serbare de Craciun, Serbare de Paste, Clatitaria culturala pentru copii,
Picnicurile inimioarelor, Colindul anual al Manastirii Bobota, Caravana mestesugurilor
traditionale, Concerte de colinde, pricesne sau cantece patriotice, Crosul lui Mos Craciun-Cluj
Napoca etc.,

— lansarea albumelor de colinde, de pricesne si de cantece patriotice intitulate “Vin colindatorii,
cum veneau odata...”, “Am venit, Maicuta...” si "Fii vesnic vie, Maica Romanie”- cu scopul
conservarii si cultivarii traditiilor culturale si religioase specifice zonei Ardealului de Nord.

— dotare gradinite cu jucarii, rechizite, materiale consumabile si carti educative pentru copii (loc.
Sava, jud. Cluj si loc. Dersida, Bobota si Zalnoc-jud. Salaj, loc Supuru de Sus, Supuru de Jos,
Giorocuta si Hurez din jud. Satu Mare),

— consiliere de dezvoltare personala si vocationalad pentru copii, in scopul schimbarii perspectivei
acestora asupra posibilitatilor lor si a depasirii conditiei sociale a familiei de provenienta;

— vizite de lucru si schimb de experienta cu asociatii pentru copii si tineret (Valea Plopului-Prahova,
AFSO-Cluj, Asociatia Banca pentru alimente Bihor, JCI-Cluj, Acoperamantul Maicii Domnului-Satu
Mare, Manute pricepute-Cluj etc.)

— multe alte activitati caritabile si educative.

Asociatia se bucura de sprijin si din partea autoritatilor publice locale (Primarie, Consiliul Judetean),
sau prin parteneriate cu scoli din comuna Bobota, Supur, Bocsa, mun. Cluj-Napoca, numeroase
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societati comerciale, asociatii surori din Cluj si Satu Mare si colaborari cu centre de plasament din
jud. Salaj (Cehu Silvaniei si Jibou) si ONG-uri (Asociatia Filantropica Sfantul Onufrie CJ, Centrul Social
Sf. Tatiana SM, JCl Romania, Inceptis Movens etc).

Prin generozitatea unor familii din Bobota, asociatia detine un teren in suprafata de 4 ha in imediata
vecinadtate a Manastirii Bobota, pe care s-a construit o casuta administrativa, un depozit pentru
imbracaminte si alimente, un spatiu pentru sortarea si pregatirea pachetelor si un foisor pentru
servirea mesei in taberele de zi.

Un locuitor al comunei a oferit drept de folosinta temporara asupra unui imobil din fostul IAS al
comunei Bobota, care a fost amenajat pentru activitati comunitare de interior.

n prezent, dupa finalizarea intabul3rii parcelelor primite, s-a trecut la efectuarea PUZ (proiect
efectuat gratuit de catre o firma sildjeana de proiectare) in vederea demararii unui proiect amplu de
construire viitorului complex comunitar care va cuprinde:

— uncentru comunitar de zi pentru copii si tineret,
— o0 bisericuta de lemn,
— un centru de zi pentru adulti si varstnici, locuinte sociale.

1.5 Analiza principalilor indicatori locali

Un prim pas pentru a putea intelege care sunt problemele sistemice cu care se confrunta
comunitatea, dar si oportunitatile pe care aceasta le are la dispozitie pentru a se putea dezvolta, este
de a analiza date statistice referitoare la comuna Bobota. Analiza de fata vizeaza urmatoarele
dimensiuni: demografica, educationala, de sanatate si administrativa, evidentiind principalele
trenduri pentru fiecare dintre acestea.

Pentru realizarea unei analize cat mai veridice, care sa permita identificarea cat mai clara a unor
aspecte ale comunei Bobota, au fost realizate comparatii cu: media rural judeteana, calculata ca
medie pentru cele 57 de comune din judetul Salaj, dar si comparatii cu cateva comune din judetul
Salaj, comune de referinta, care au fost alese avand la baza categoria si numarul total al populatiei de
la 1 iulie 2020, acestea avand valori apropiate de comuna Bobota. Comunele de referinta care vor fi
utilizate pentru comparatii sunt: Balan, Hereclean, Ip, Nusfalau, Pericei si Sdrmasag.

a. Evolutia demografica

in vederea prezentirii situatiei privind evolutia populatiei comunei Bobota, este necesara clarificarea
conceptului de populatie si modul de determinare al acesteia. Asa cum se mentioneaza si in fisa
statistica a fiecarei localitati, datele privind populatia sunt prezentate pentru populatia legala si
pentru populatia stabilita. Populatia legalad este reprezentata de totalul persoanelor cu domiciliu Tn
unitatea administrativ-teritoriala analizata, in timp ce populatia stabild este reprezentata de totalul
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persoanelor cu domiciliul in comuna si se calculeaza pe baza datelor puse la dispozitie de catre
Directia Judeteana de Evidenta a Populatiei.

Datele utilizate pentru determinarea populatiei dupa domiciliu provin din surse administrative, de la
Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date — Registrul National de
Evidenta a Persoanelor, si din surse statistice, care provin de la rezultatele cercetarilor statistice
exhaustive privind natalitatea si mortalitatea, pentru numarul nascutilor-vii si al deceselor survenite
n intervalul de timp studiat. Populatia stabila se calculeaza de la populatia stabild de la recensamant
la care, in fiecare dintre anii din recensaminte, se adauga nascutii si se scad persoanele decedate,
migratia externa fiind intr-o oarecare masura omisd, deoarece se iau in calcul doar schimbarile de
domiciliu. In analize se preferé utilizarea populatiei stabile, fiind consideratd mai apropiata de
populatia de facto a zonei, deoarece nu include persoanele cu domiciliu formal, dar plecate pentru o
perioadd mai mare de timp (mai mare de un an). Sunt incluse Tnsa persoanele cu domiciliul legal in
alta localitate, dar care au resedinta Tn localitatea analizata.

Evolutia populatiei comunei Bobota in perioada 2011-2020 se prezinta astfel:

Tabelul 4: Evolutia populatiei dupa domiciliu, la 1 iulie, in comuna Bobota, perioada 2011-2020

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Bobota 4143 4113 4091 4041 4014 3994 3967 3942 3889 3853

Media 2524 | 2515 | 2500 2485 2473 2468 2451 | 2438 2424 2413
rural
judeteana

Sursa: INS, prelucrare proprie.

Figura 1: Evolutia populatiei dupa domiciliu, la 1 iulie, in comuna Bobota, perioada 2011-2020
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Sursa: INS, prelucrare proprie.
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Potrivit datelor Institutului National de Statistica, la 1 iulie 2020 in comuna Bobota erau 3853 de
locuitori. Dupa cum putem observa in tabelul de mai sus, numarul populatiei a inregistrat o scadere
liniara Tn aceasta perioada, ajungand de la 4143 de locuitori in anul 2011 la 3853 de locuitori in anul
2020. Populatia comunei a scazut cu 290 de locuitori fata de anul de referinta (2011), lucru care ar
putea afecta in mod negativ dezvoltarea comunei. Scaderea cea mai mare din ultimii ani a numarului
de locuitori, s-a inregistrat in anul 2019. Numarul acestora a fost mai scazut fata de 2020 cu 53 de
persoane, adica 1.34%. De remarcat este faptul ca populatia comunei se situeaza cu mult peste
media rural judeteana. Aceasta din urma se afla de asemenea in scadere, insa putin mai usoara.
Comparand anii de referinta pentru media rural judeteana 2011 si 2020, observam ca scaderea este
de 111 locuitori.

b. imbatranirea populatiei

n 1 iulie 2020, populatia comunei era de 3 853 de locuitori, dintre care 1 954 persoane de gen
masculin si 1 899 persoane de gen feminin. Genul masculin este cel care predomina in randul
populatiei in anul 2020, contrar tendintei de la nivel national, si anume ca populatia este formata
preponderent din persoane de gen feminin (Institutul National de Statistica).

Tabelul 5: Populatia pe categorii de varsta, in functie de gen, anul 2020, 1 iulie

Varsta Masculin
0-4 ani 107
5-9 ani 131
10-14 ani 115
15-19 ani 131
20-24 ani 152
25-29 ani 158
30-34 ani 162
35-39 ani 137
40-44 ani 158
45-49 ani 144
50-54 ani 139
55-59 ani 120
60-64 ani 90
65-69 ani 59
70-74 ani 60
75-79 ani 45
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80-84 ani 29

85 ani si peste 17

Total 1954

Sursa: INS, prelucrare proprie.

Analizand piramida populatiei, putem observa ca exista un numar semnificativ al populatiei cu varsta
cuprinsa intre 10-54 de ani, reprezentand 63.45% din totalul populatiei, ceea ce ofera perspective in
ceea ce priveste forta de munca. Cei mai multi barbati (162) si cele mai multe femei (143) se
inregistreaza in segmentul de varsta 30-34 de ani.

Figura 2: Piramida populatiei din comuna Bobota, 1 iulie 2020
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Sursa: INS, prelucrare proprie.

Raportul de dependenta demografica este raportul dintre numarul persoanelor de varsta
»,dependentd” (persoane sub 15 ani si peste 64 ani) si populatia cu varsta apta de munca (15-64 ani)
P(0—14)+P(65+:ani) «100.

P(15-64 ani)

exprimat la 100 de persoane. Formula raportului este:

Comparativ cu celelalte 6 comune analizate si cu media rural judeteana, indicatorul de dependenta
demografica al comunei Bobota se situeaza sub nivelul celor mai multe dintre ele, cu exceptia
comunelor Sarmasag si Ip. Important de mentionat este faptul ca aceasta situatie este una pozitiva,
deoarece mai putin de jumatate din populatia comunei se afla in situatia de dependentd, neexistand
o presiune foarte mare asupra populatiei active.
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Figura 3: Raportul de dependenta demografica, 1 iulie 2020
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Sursa: INS, prelucrare proprie.

Migratia reprezinta un element important in ceea ce priveste schimbarea demografica. Acesta poate
fi masurat cu ajutorul ratei sporului migratoriu, care reprezinta diferenta dintre numarul de stabiliri si
plecari cu resedinta, raportata la 1000 de locuitori. Sporul migratoriu si rata sporului migratoriu s-a
calculat pentru media a 10 ani, perioada fiind 2010-2019.

Tabelul 6: Rata sporului migratoriu, perioada 2010-2019

Sporul migratoriu Rata sporului migratoriu
(stabiliri-plecari cu resedinta, (stabiliri-plecari cu resedinta,
media pentru 10 ani) raportate la mia de locuitori —
media pentru 10 ani)

Bobota -42,9 -10,57

Balan -12,4 -3,2

Hereclean -17,1 -4,52

Ip -34,6 -9,01

Nusfalau -12,4 -3,18

Pericei 2,8 0,72

Sarmasag -41,1 -6,19

Media rural judeteana -12,55 -4,88

Sursa: INS, prelucrare proprie.

Rata sporului migratoriu indica pierderea anuald medie de populatie la mia de locuitori, datorata
migratiei. Comparativ cu comunele de comparatie selectate si cu media rural judeteana, putem
observa ca Bobota nu se afla intr-o situatie favorabila, dat fiind faptul ca rata sporului migratoriu a
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comunei are cea mai mare valoare negativa. Pe baza datelor, putem constata c3, in medie, comuna
pierde anual 10.57 persoane la mia de locuitori din cauza migratiei. Cea mai mare diferenta intre
valorile ratei sporului migratoriu o intalnim intre comuna Bobota si Pericei, aceasta din urma fiind
singura comuna selectata pentru comparatie care are o rata a sporului migratoriu pozitiva.

Figura 4: Rata sporului migratoriu, perioada 2010-2019
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Sursa: INS, prelucrare proprie.

Populatia stabila in functie de confesiunea religioasa, reprezinta o caracteristica importanta a
demografiei. Conform datelor inregistrate in urma ultimului recensamant, care a avut loc in anul
2011, la nivelul comunei Bobota exista urmatoarele confesiuni reprezentative:

Tabelul 7: Populatia stabila dupa confesiune

Confesiune Ortodoxa Romano- Reformata Penticostala Greco- Baptista Martorii Informatie

catolica catolica lui nedisponibila
lehova
Recensamant 3210 12 22 237 37 89 9 149
2011 (3766
locuitori)
Procentaj 85.24% 0.32% 0.58% 6.29% 0.98%  2.36% 0.24% 3.96%
(100%)

Sursa: Recensdmdnt 2011, prelucrare proprie.

Putem observa c3, din punct de vedere confesional, comuna Bobota este reprezentata de o
diversitate de confesiuni. in cea mai mare proportie (85.24%), locuitorii impartisesc confesiunea
ortodoxa, iar in cea mai mica proportie (0.24%), locuitorii impartasesc confesiunea cultului Martorii
lui lehova. Pentru 3.96% din populatie informatia este nedisponibila, si asta pentru ca persoanele
respective nu au declarat nici o confesiune. O persoana nu a fost inclusa in aceasta statistica
deoarece in recensamant nu se iau in calcul cultele care au mai putin de 3 adepti.
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Figura 5: Populatia stabila dupa religie
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Sursa: Recensdmdnt 2011, prelucrare proprie.

Din punct de vedere al structurii populatiei in functie de etnie, in comuna Bobota convietuiesc 3 etnii,
romani, romi si maghiari. Din totalul populatiei inregistrate la recensamantul din anul 2011, 79.31%
din cetateni au sustinut ca sunt de etnie romana, urmati fiind de cei de etnie roma, intr-o proportie
de 15.72% si de etnia maghiara intr-un procentaj de 1%.

Tabelul 8: Populatia stabila dupa etnie

Romani Maghiari i Informatie
nedisponibila
Recensamant 2011 (3 766 2 987 38 592 149
locuitori)
Procentaj (100%) 79.31% 1% 15.72% 3.96%

Sursa: Recensdmdnt 2011, prelucrare proprie.
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Figura 6: Populatia stabila dupa etnie, comuna Bobota
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Sursa: Recensamdnt 2011, prelucrare proprie.

c. Natalitate si mortalitate

Pentru o mai buna intelegere a analizei demografice a comunei Bobota din punct de vedere
al natalitatii si al mortalitatii, precum si al sporului natural, vom defini termenii cheie:

- indicele natalitatii reprezinta raportarea nou-nascutilor vii la mia de locuitori intr-un anumit
interval de timp si indica frecventa nasterilor in cadrul unei populatii date;

- indicele moralitatii reprezinta raportarea numarului de decese dintr-o populatie data, la mia
de locuitori, pe un anumit teritoriu;

- sporul natural al unei populatii reprezinta raportarea la un anumit interval de timp, a
diferentei dintre numarul nou-nascutilor vii si numarul decedatilor; sporul natural poate fi pozitiv
(numarul nou-nascutilor vii fiind mai mare decat numarul decedatilor), negativ (numarul nou-
nascutilor fiind mai mic decat numarul decedatilor) sau zero (atunci cand ambii indicatori au aceeasi
valoare);

- rata sporului natural reprezinta diferenta dintre rata generala a natalitatii si rata generala a
mortalitatii in anul de referinta si evidentiaza miscarea demografica naturala a populatiei.

Analizand datele din tabelul de mai jos, putem observa ca sporul natural a fost negativ in aceasta
perioada, cu exceptia anilor 2011 si 2012. Sporul natural este negativ fie pe fondul cresterii
numarului de decese, fie pe fondul scaderii numarului de nou-nascuti vii. Desi in anul 2012 s-a
inregistrat cea mai mare crestere a numarului de nou-nascuti vii, numarul crescut al decedatilor a
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declinat balanta inspre un spor natural negativ al populatiei. lar in cazul anului in care numarul de
decedati a fost cel mai crescut din aceasta perioada (2013), nu s-a inregistrat cea mai mare valoare
negativa a sporului natural. Sporul natural cel defavorabil s-a inregistrat inh anul 2019, acesta fiind -
27.

Cele mai multe decese s-au inregistrat in anul 2013 (66), iar cele mai putine in anul 2011 (45). in ceea
ce priveste numarul nasterilor, cele mai multe s-au inregistrat in anul 2012 (66), iar cele mai putine in
anul 2019 (29). Pe baza datelor, tindem sa credem ca factori de ordin cultural, criza economica, riscul
somaijului, 1i determina pe oameni sa amane nasterea unui copil pentru perioade mai prospere din
punct de vedere financiar.

Tabelul 9: Evolutia sporului natural, comuna Bobota, perioada 2010-2019

Nascuti vii 56 46 66 48 39 51 38 53 42 29
Decedati 57 45 59 66 54 58 47 60 61 56
Spor natural -1 1 7 -18 -15 -7 -9 -7 -19 -27

Sursa: INS, prelucrare proprie.

Privind figura de mai jos, putem observa ca trendul sporului natural al populatiei din comuna Bobota
pentru perioada de referinta este in scadere, sporul natural fiind negativ pe toata perioada de timp
analizata, cu exceptia anilor 2011 (1) si 2012 (7), cand sporul natural a fost unul pozitiv, dar a avut
valori scazute. Penultimii doi ani analizati, ne indica o sciddere mult mai mare a sporului natural. Tn
anul 2018, numarul decedatilor fiind unul ridicat, iar Tn anul 2019, numarul nou-nascutilor vii fiind cel
mai scazut.

Figura 7: Evolutia sporului natural, comuna Bobota, perioada 2010-2019
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Sursa: INS, prelucrare proprie.

Pentru a compara din punct de vedere demografic comuna Bobota cu comunele Balan, Hereclean, Ip,
Nusfaldu, Pericei si Sdrmasag, s-a calculat sporul natural de populatie pentru fiecare comuna in parte

pentru perioada 2010-2019, pe urma, pe acestuia s-a calculat rata sporului natural dupa formula
sporul natural*1000

opulatic , urmand ca mai apoi, media ratei sporului natural sa fie calculata pe 10 ani.

20



Comparatia s-a realizat si cu media rural judeteana a judetului Salaj. Datele din tabel ne arata
pierderea medie anuald de populatie la mia de locuitori in ultimii 10 ani, datorata sporului natural
negativ.

Tabelul 10: Rata sporului natural mediu pe 10 ani (20120-2019)

Rata sporului natural mediu pe 10 ani

Bobota -2.39
Balan -5.56
Hereclean -5.39
Ip -4.04
Nusfalau -0.71
Pericei -3.41
Sarmasag -0.71
Media rural judeteana -6.55

Sursa: INS, prelucrare proprie.

Comuna Bobota are un spor negativ al populatiei si o pierdere a populatiei mai mica decat media
rural judeteana. Este a treia comuna care are o pierdere medie pe 10 ani a populatiei ceva mai mica,
dupa Nusfaldu si Sarmasag.

Figura 8: Rata sporului natural mediu pe 10 ani (2010-2019)

Rata sporului natural

Media
rural
Bobota Bdlan  Hereclean Nusfaldu  Pericei Sarmadsag judeteana

0

. 0,71 0,71

-2

-3 -2,39

-4 -3,41

-4,04

-5

-6 5,56 -5,39

-7 -6,55

Sursa: INS, prelucrare proprie.

1.5.3 Educatie

Conform datelor furnizate de Scoala Gimnaziala Gheorghe Sincai din comuna Bobota, in anul scolar
2019-2020 existau 4 unitati de Tnvatamant la nivelul comunei si au fost inscrisi 333 de elevi, dintre
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care 176 in invitdmantul primar si 157 in invatdmantul gimnazial. n acelasi an scolar, la nivelul
comunei Bobota, personalul didactic era format din 28 de persoane dintre care 2 persoane personal
auxiliar. Astfel, 4 persoane lucrau in invatamantul prescolar, 9 in invatamantul primar si 15 in
invatamantul gimnazial.

Potrivit Institutului National de Statistica, la nivelul comunei Bobota, in anii 2010 si 2011 au existat 2
unitati scolare, care gazduiau invatamantul scolar si gimnazial, urmand ca din anul 2012 si pana in
anul 2019, ultimul an pentru care existd date disponibile, numarul s3 se reduci la o unitate scolar. In
anul 2019, unitatea scolara detinea 24 de sali de clasa, 6 dintre acestea fiind destinate
invatamantului prescolar, iar 18 invatamantului primar si gimnazial. Conform datelor Institutului
National de Statistica, personalul didactic in anul 2019 era format din 30 de persoane, dintre care 5
cadre didactice la nivelul invatamantului prescolar si 25 de cadre didactice la nivelul invatamantului
primar si gimnazial (9 cadre didactice pentru invatamantul primar, 16 cadre didactice pentru
Tnvatamantul gimnazial).

Tabelul 11: Evolutia populatiei scolare in perioada 2010-2019

Copii inscrisi in gradinite- 139 128 110 103 100 87 102 111 100 93
prescolari
Elevi inscrisi in 368 347 403 402 378 365 350 329 332 335
invatamantul primar si
gimnazial — scolari

Sursa: INS, prelucrare proprie.

Pentru o mai buna intelegere a evolutiei numarului celor inscrisi in Tnvatamant, s-au analizat datele
statistice disponibile pentru ultimii 10 ani (2010-2019). Privind graficul, putem observa ca trendul
general este de scadere a numarului de prescolari si scolari in perioada analizata. Scaderea cea mai
accentuata este in cazul numarului de prescolari, numarul acestora a scazut de la 139 de copii in anul
2011 la 93 de copii in anul 2019, sciderea fiind de 46 de copii. In cazul numarului de elevi inscrisi in
invatdamantul primar si gimnazial, scaderea a fost de 33 de elevi, de la 368 de elevi inregistrati in anul
2011 la 335 de elevi inregistrati Tn anul 2019. Important de mentionat este faptul ca numarul
scolarilor a crescut semnificativ in anul 2012, urmand ca mai apoi sa scada liniar, aceeasi situatie fiind
intalnita si in cazul prescolarilor, dar in perioada 2016-2017, urmand ca din anul 2018 sa aiba loc o
scadere liniara.

Figura 9: Evolutia populatiei scolare in perioada 2010-2019
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Din perspectiva abandonului scolar, in anul scolar 2019-2020 3 elevi au abandonat scoala, iar 23 de
elevi au rdmas repetenti. in ceea ce priveste continuarea studiilor dupd nivelul gimnazial, pentru anul
scolar 2019-2020, 36 de elevi s-au inscris la liceu si scoli profesionale (Scoala Gheorghe Sincai
Bobota).

Referitor la rezultatele nationale, in anul scolar 2019-2020, 32 de elevi au participat la acest examen,
obtindand note mai mici de 5 un numar de 17 elevi, note intre 5 si 6.99 — 5 elevi, note intre 7 si 8.99 —
4 elevi, iar note intre 9-10 au obtinut 6 elevi(Scoala Gheorghe Sincai Bobota).

Tabelul 12: Rezultate teste nationale

Anul scolar 2016- Anul scolar 2017- Anul scolar 2018- Anul scolar 2019-

2017 2018 2019 2020
Total elevi 26 20 29 32
participanti
Nota sub 5 11 11 14 17
Nota intre 5 si 7 5 9 5
6.99
Nota intre 7 si 6 3 3 4
8.99
Notaintre9si10 2 1 3 6

Sursa: Scoala Gheorghe Sincai Bobota

Referitor la rezultatele elevilor din comuna la testele nationale Tn ultimii 4 ani, se poate observa din
tabelul de mai sus, faptul ca numarul celor inscrisi pentru sustinerea acestor teste a crescut, la fel si
numarul elevilor care au obtinut note sub 5, dar si a celor care au obtinut note intre 9 si 10.

Tabelul 13: Situatia elevilor repetenti si a celor care au abandonat scoala

Anul scolar 2016- Anul scolar 2017- Anul scolar Anul scolar 2019-

2017 2018 2018-2019 2020
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Elevi care au 0 2 4 3

abandonat

invatamantul

Elevi repetenti 23 24 25 23
Sursa: Scoala Gheorghe Sincai Bobota

Numarul elevilor repetenti se mentine relativ in jurul aceleiasi valori, insa numarul celor care au
abandonat invatamantul desi are valori scazute, acesta tinde sa creasca.

Tabelul 14: Situatia elevilor care au continuat studiile dupa nivelul gimnazial

Anul scolar 2016- Anul scolar 2017- Anul scolar Anul scolar 2019-

2018-2019
Numar elevi care 28 22 29 36
au continuat
studiile dupa
nivelul gimnazial
Sursa: Scoala Gheorghe Sincai Bobota

Numarul elevilor care isi continua studiile dupa finalizarea nivelului gimnazial, respectiv se nscriu la
liceu sau scoala profesionala este Tn crestere in ultimii 4 ani scolari.

Nivelul de educatie de la nivelul comunei Bobota poate fi identificat pe baza datelor statistice privind
ultima scoala absolvita. Conform datelor de la ultimul recensamant, majoritatea populatiei comunei
Bobota a finalizat invatamantul gimnazial (35.47%), avand un procentaj mai mare decat cel de la
nivelul judetului Salaj (29.24%) si mai mic decat ruralul judetean (36.16%), dar cu o diferenta de doar
0.69%. Urmeaza persoanele care au finalizat invatamantul liceal (20.8%) si primar (19.98%).
Procentajul populatiei din comuna Bobota care a finalizat doar invatamantul primar (19.98%), este
foarte apropiat de media ruralului judetean (19.19%).

n ceea ce priveste fnvitdmantul superior, procentajul populatiei comunei Bobota se aliniazi
procentajului ruralului judetean, diferenta dintre acestea fiind nesemnificativa. Cei care au finalizat
scoala profesionala si de ucenici in comuna Bobota (12.81%), sunt intr-o proportie mai mica fata de
ruralul judetean (13.84%) si de nivelul judetului Salaj (14.21%). Procentajul populatiei care a finalizat
scoala postliceala este mai mic (0.94%) decéat procentajul populatiei ruralului judetean (1.3%) si al
celui de la nivelul judetului Salaj (2.43%). Populatiei care nu are scoalad din comuna Bobota (5.01%),
depaseste ruralul judetean (4.75%) si judetul Salaj (3.74%).

Concluzionand, putem spune ca populatia comunei este formata majoritar din persoane care au
finalizat scoala gimnaziala, liceala si primara, aliniindu-se per ansamblu cu populatia ruralului
judetean.
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Tabelul 15: Ultima forma de invatamant absolvita, anul 2011

Ultima Superior  Postliceal Liceal Profesional Gimnazial Primar

forma de side

invatamant ucenici

absolvita

Bobota 4.98% 0.94% 20.8% 12.81% 35.47% 19.98% 5.01%
Rural 4.84% 1.3% 19.92% 13.84% 36.16% 19.19% 4.75%
judetean

Judetul 10.78% 2.43% 24.73% 14.21% 29.24% 14.87% 3.74%
Salaj

Sursa: Recensdmdnt 2011, prelucrare proprie.

Figura 10: Nivelul ultimei institutii de invatamant absolvite

Populatia stabila de 10 ani si peste, dupa nivelul de educatie

36,16%
0,
40,00% 35,479
35,00% 9,24%
30.00% 24,73%
25 00% 20,8% | 19,98%
’ 9,9 14,21% 9,18%
20,00% 13, 84° 4,87%
15,00% 10, 78% 12,819
' 4,98% 5,01%
10,00% 48 2,43% 75%
5 00% ﬁ 1,3% 3 74%
0,00% o2
superior postliceal liceal profesional si  gimnazial primar fara scoald
de ucenici

H Bobota Mrural judetean M judetul Salaj

Sursa: Recensdmdnt 2011, prelucrare proprie.

1.5.4. Sdnatate si asistenta sociala

n cadrul primériilor, compartimentul de asistentd sociald se ocupd de administrarea si acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, scopul constand Tn aplicarea politicilor sociale
in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, dar si a
altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

Serviciul de asistenta sociala din cadrul primariei comunei Bobota se afla in subordinea Consiliului
Local Bobota, si urmareste acordarea de prestatii si servicii sociale.
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Prestatiile acordate la nivelul comunei Bobota sunt: ajutorul social, alocatia de sustinere a familiei,
produse de igiena si alimente in cadrul programului POAD, ajutoare de urgenta din bugetul local,
ajutor pentru incalzirea locuintei, tichete sociale de gradinita, cadouri pentru sarbatorile de iarna
pentru persoanele cu handicap grav |, dar si donatii (imbracaminte, alimente, mobilier, etc.) de la
diferite ONG-uri sau Asociatii Tn urma unor parteneriate incheiate.

Persoanele aflate in situatii dificile sunt locuitorii care traiesc in conditii de nesiguranta materiala si
sociala, aflandu-se in una dintre situatii de mai jos:

-sunt Tn imposibilitatea de a-si asigura hrana zilnica necesara pentru ei si pentru familia lor;
-sunt in imposibilitatea de a-si asigura accesul la consiliere psihologica, la indrumare si orientare, la
educatie, fie ea religioasa, civica, legislativa, de igiena personal3, etc.

De cele mai multe ori, aceste persoane sunt batrani, persoane singure sau bolnave care nu realizeaza
venituri sau realizeaza venituri sub limita minima necesara pentru asigurarea traiului zilnic.

La nivelul comunei Bobota au fost identificate urmatoarele grupuri care pot fi incadrate in categoria
situatiilor dificile, care au nevoie de interventie sociala:

- familiile de romi (care se confrunta frecvent cu lipsa locurilor de munca; lipsa infrastructurii in
cartierul de romi ( apa si canalizare); familii cu multi copii si venituri insuficiente; lipsa actelor de
proprietate pentru locuinte; lipsa centrelor specializate, abandon scolar, probleme de sanatate,
conditii improprii de locuit, lipsa educatiei la persoanele majore);

- familiile cu multi copii;

- persoanele fard un loc de munca;

- familiile fara o locuintd personal3;

- persoanele cu handicap;

- minorii care au savarsit fapte penale;

- persoanele majore care au fost private de libertate la un moment dat;

- persoanele varstnice (se confruntad cu probleme legate de sdanatate, singuratate, venituri scazute,
lipsa centrelor de recuperare specializate si a centrelor pentru ingrijire varstnici in comuna);

- familiile monoparentale;
- persoanele dependente de consum de bauturi alcoolice;
Conform datelor furnizate de primaria comunei Bobota, urmatoarele persoane beneficiaza de ajutor:

Ajutor social (venit minim garantat in plata la ord) in prezent beneficiaza de acesta 52 de persoane. In
anul 2015 de acest ajutor beneficiau 105 familii, urmand ca pana in anul 2021 numarul acestora sa
scada treptat.

Alocatie de sustinere a familiei. In prezent beneficiaza de acest ajutor 95 de familii, in timp ce in anul
2015 beneficiau 110 familii, numarul acestora scazand treptat in perioada 2015-2021.
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Ajutor pentru incalzirea locuintei — acesta este oferit anual, pentru o perioada de 5 luni pentru 97 de
familii.

La nivelul comunei Bobota exista 76 de persoane cu handicap grav, 39 dintre acestea primind
indemnizatie de la primarie. Mai mult, la nivelul comunei este un numar de 29 de asistenti personali
ai persoanelor cu handicap grav si 2 consilieri Tn asistenta sociala.

La nivelul comunei exista 2 medici de familie si 2 asistenti. Potrivit informatiilor oferite de catre cei 2
medici, exista bolnavi cronici care sunt luati in evidenta in anul 2021, avand afectiuni precum: diabet
zaharat, epilepsie, hipertensiune arteriala, cardiopatii ischemice, cord pulmonar cronic, boli cerebro-
vasculare, boli pulmonare cronice, boala ulceroasa, ciroze hepatice cronice, insuficienta renala
cronica, tulburari mintale.

” A
|

Asociatia “Inimioare fericite” infiintata in anul 2015 este furnizor de servicii sociale dublu-licentiat la
Ministerul Muncii, Tn servicii comunitare si ingrijire varstnici la domiciliu. Activitatea asociatiei este
centrata pe categoria de copii si tineret proveniti din familii mono si biparentale cu venituri reduse,
sau fard venituri, copii orfani aflati in plasament familial; varstnici, persoane cu dizabilitati s.a. In
prezent asociatia se ocupa de peste 150 de copii proveniti din familii dintr-un areal mai larg. Sediul
asociatiei si baza de tabere de vara se afla in Bobota, in vecinatatea Manastirii “Nasterea Sf. loan

Botezatorul”, cu care asociatia a dezvoltat un parteneriat comunitar.

Pentru a ne forma o ideea despre aparatul administrativ al Primariei comunei Bobota si evolutia lui in
timp, tabelul urmator este ilustrativ:

Tabelul 16: Evolutia numarului de angajati si angajati cu studii superioare (posturi ocupate), in
perioada 2010-2020

ANUL Functii de Functii de executie | Studii superioare  Studii superioare
conducere functii de functii de executie
conducere
2016 1 11 2 8
2017 1 9 2 9
2018 1 9 2 9
2019 1 9 2 9
2020 1 9 2 8

Sursa: Primdria comunei Bobota

Astfel, la nivelul comunei Bobota, inh anul 2020 personalul angajat in administratia publicad este de 10
persoane, la aceste functii se adauga si functiile de demnitate publica, primar si viceprimar, dar si
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav.
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Tn anul 2017, 4 persoane din cadrul aparatului de specialitate al primarului au participat la cursuri de
formare profesionala, iar in anii 2018 si 2019, cate 3 persoane au participat in fiecare an la cursuri de
formare profesionala, iar Tn anul 2020, 2 persoane au participat la cursuri de formare profesionala in
mediul online.

Comuna dispune de un patrimoniu cultural material si imaterial bogat, marcat in primul rand de
prezenta multor personalitati. Astfel, potrivit Monografiei comunei Bobota, aceasta comuna a fost
un taram binecuvantat de Dumnezeu, deoarece aici au vazut lumina zilei si au activat personalitati de
mare anvergura. Dintre acestia amintim numele unor preoti eruditi precum Ignatiu Ipian Marincas,
Demetriu Coroianu, Grigore Gael, Gavril Vaida, Valentin Coposu si fiul acestuia Corneliu Coposu,
preotii martiri precum llie Borz, Virgil Trufas, Leontin Filip si multi altii. Au existat de asemenea si
personalitati politice pe teritoriul acestei comune, precum Victor Rusu, Francisc Hossu-Longin, luliu
Maniu, a carui mama s-a nascut la Bobota.

O serie de obiceiuri si traditii culturale contureaza un specific local care poate fi valorificat superior in
contextul cultural mai larg. Printre acestea amintim ”Ziua scolii Gimnaziale Gheorghe Sincai”, Hramul
, Expozitii la Muzeul satului, Fii satului Bobota (de regula se

Ill

Manastirii ”Sfantul loan Botezatoru
organizeaza in a doua zi de Craciun) si Hora la Dersida in sat (a doua zi de Pasti).

Turismul, in comuna Bobota, are un potential ridicat datorat zestrei culturale si spirituale, dar si a
monumentelor istorice, arhitecturale si a siturilor arheologice.

in lista elaborata de Ministerul Culturii in anul 2015, care cuprinde monumentele istorice din
Romania, este inclus si situl arheologic de la Bobota denumit ,,Dambul Rotund” sau ,,Rotundul”, care
are in componenta 3 asezari care dateaza din: sec. ll-lll p. Chr., epoca bronzului si neolitic.

Pe lista monumentelor istorice si arhitecturale, dar si a siturilor arheologice, care pot fi intalnite pe
meleagurile comunei Bobota se numara:

1. Asezarea din epoca bronzului — numita , La Dambul Rotund”, la S-E de satul Bobota;
2. Asezarea din epoca bronzului — numita ,, Dealul lui Balota”, zona satului Bobota;

3. Cimitirul vechi —in zona numita Coasta Sorliti, un cimitir al eroilor;

4. Depozitul fosilifer si situri preistorice — in zona numita Valea Pesterii;

5. Biserica de lemn Sfintii Arhangheli Mihail si Gavril — din satul Dersida, biserica dateaza din anul
1700;

6. Biserica de lemn Sfintii Arhangheli Mihail si Gavril — din satul Zalnoc, data construirii este
considerata ca fiind anul 1700;
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7. Biserica Sfintii Arhangheli Mihail si Gavril — din satul Bobota;

8. Padurea Chegii — zona Zalnoc, in codrul numit Fagetul Mare, unde sunt ruinele cetatii vechi a
Zalnocului;

9. Fantana lui Gheorghe Sincai — la intrarea in satul Bobota, pe drumul European E81;
10. Muzeul Sincai-Coposu —in localitatea Bobota, inaugurat la 22 noiembrie 1998;
11. Bustul lui Corneliu Coposu din curtea interioara a muzeului

12. Troita de lemn —ridicata Tn cinstea jertfei aduse de catre locuitorii comunei in cel de-al doilea
Razboi Mondial, realizata de mesteri maramureseni;

Printre locurile ncarcate de istorie se numara si locul numit ,,La Corni”, locul prin care ostirea lui,
Mihai Viteazul a trecut in data de 1-2 august 1601 din tabara de la Moftin spre Guruslau, si padurea
,Ursoiului”, care se afla in apropierea satului Zalnoc, in care vestitul haiduc maramuresean, Pintea
Viteazul, s-a ascuns intr-o pestera in timpul rascoalei curutilor. Pestera are o lungime de 20 m, o
latime de 5 m si o inaltime de 8-10 m si ii poarta si astazi, conform traditiei populare, numele de
Pestera Pintii.

Cu toate cd aceastd comunad detine monumente istorice, arhitecturale si importante situri
arheologice care ar putea atrage turistii, respectiv practicarea turismului la nivel local, conform
Institutului National de Statistica la nivelul comunei nu exista nici o unitate de cazare turistica.

in comuna Bobota localnicii au un interes ridicat fata de sport si de fotbal in special. Echipa de fotbal
A.S. Gloria Bobota a activat pana in anul 2016 in liga a IV-a, in prezent fiind exclusa. Echipa de fotbal
A.S. Vointa Dersida functioneaza in Liga a V-a si are un numar de 25 jucatori si 5 auxiliari.

Exista si o asociatie sportiva la nivelul comunei, denumita ”Vointa "Dersida , care a fost infiintata in
anul 2013 ca societate civila particulara in baza art. 25 din Legea educatiei fizice si a sportului nr.
69/2000 si are ca obiectiv promovarea sportului in mai multe discipline si ramuri sportive, in primul
rand fotbalul.

Este de mentionat si echipa de handbal a scolii din comuna care joaca in Cupa Vailor, competitie
organizata la nivel judetean. Comuna se mandreste cu un sportiv (judoka) de performanta, Bologa
Alexandru, care a obtinut o exceptionala performanta - medalia de bronz - la Jocurile Paralimpice de
la Rio de Janeiro, editia 2016.

Infrastructura practicarii sportului este asigurata prin: o sala de sport, tip | prin CNI; dar si printr-o
baza sportiva, cu teren sintetic si nocturna, amplasata langa Scoala Gimnaziald “Gheorghe Sincai
”"Bobota; De asemenea, comuna detine 3 terenuri de sport imprejmuite in fiecare localitate,
respectiv: Bobota, Dersida si Zalnoc.
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1.5.9 Siguranta publica

Ordinea publica in comuna Bobota este asigurata de Postul de politie locala Bobota, subordonat IPJ
Salaj.

Tn ultimii 5 ani (perioada 2016-2020), la nivelul comunei Bobota, potrivit datelor puse la dispozitie de
Postul de Politie Bobota, numarul de infractiuni a fost de 326 de cazuri dintre care:

- Furturi: 100;
- Violare de proprietate: 6;
- Alte infractiuni: 220.

Analizand evolutiv datele oferite de postul de politie Bobota comparand anii de referinta 2016 si
2020, numarul total al infractiunilor a scazut de la 71 in anul 2016 la 53 de infractiuni in anul 2020.
Aceeasi situatie descrescatoare este si in cazul furturilor si a altor infractiuni, comparand anii de
referintd, exceptie facand infractiunile de violare de proprietare care au fost in crestere.

Nivelul de infractionalitate Tn comuna este usor ridicat (53 de infractiuni in anul 2020), Tnsa se poate
observa o descrestere a acestuia, descrestere care se poate datora in primul rand postului de politie
locala care este implicat si eficient.

CAPITOLUL II. Analiza cadrului strategic

2.1 Agenda 2030 pentru dezvoltarea durabila

Romania s-a alaturat liderilor celor 193 state membre ale ONU la Summit-ul privind dezvoltarea din
septembrie 2015 adoptand Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila, un program de actiune globala
in domeniul dezvoltarii cu un caracter universal si care promoveaza echilibrul intre cele trei
dimensiuni ale dezvoltarii durabile — economic, social si de mediu. Pentru prima oara, actiunile
vizeazad in egala masura statele dezvoltate si cele aflate in curs de dezvoltare.

Central Agendei 2030 se regasesc cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabild (ODD), reunite informal si
sub denumirea de Obiective Globale. Prin intermediul Obiectivelor Globale, se stabileste o agenda de
actiune ambitioasad pentru urmatorii 15 ani in vederea eradicarii saraciei extreme, combaterii
inegalitatilor si a injustitiei si protejarii planetei pana in 2030.

1. Fara saracie — Eradicarea saraciei in toate formele sale si in orice context.

2. Foamete ,zero” — Eradicarea foametei, asigurarea securitatii alimentare, imbunatatirea nutritiei si
promovarea unei agriculturi durabile.

3. Sanatate si bunastare — Asigurarea unei vieti sdnatoase si promovarea bunastarii tuturor la orice
varsta.

4. Educatie de calitate — Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitatilor de
invatare de-a lungul vietii pentru toti.

5. Egalitate de gen — Realizarea egalitatii de gen si imputernicirea tuturor femeilor si a fetelor.
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6. Apa curata si sanitatie — Asigurarea disponibilitatii si managementului durabil al apei si sanitatie
pentru toti.

7. Energie curata si la preturi accesibile — Asigurarea accesului tuturor la energie la preturi accesibile,
intr-un mod sigur, durabil si modern.

8. Munca decenta si crestere economica — Promovarea unei cresteri economice sustinute, deschise
tuturor si durabile, a ocuparii depline si productive a fortei de munca si a unei munci decente pentru
toti.

9. Industrie, inovatie si infrastructura — Construirea unor infrastructuri rezistente, promovarea
industrializarii durabile si incurajarea inovatiei.

10. Inegalitati reduse — Reducerea inegalitatilor in interiorul tarilor si de la o tara la alta.

11. Orase si comunitati durabile — Dezvoltarea oraselor si a asezarilor umane pentru ca ele sa fie
deschise tuturor, sigure, reziliente si durabile.

12. Consum si productie responsabile — Asigurarea unor tipare de consum si productie durabile.

13. Actiune climatica — Luarea unor masuri urgente de combatere a schimbarilor climatice si a
impactului lor.

14. Viata acvatica — Conservarea si utilizarea durabild a oceanelor, marilor si a resurselor marine
pentru o dezvoltare durabila.

15. Viata terestra — Protejarea, restaurarea si promovarea utilizarii durabile a ecosistemelor terestre,
gestionarea durabila a padurilor, combaterea desertificarii, stoparea si repararea degradarii solului si
stoparea pierderilor de biodiversitate.

16. Pace, justitie si institutii eficiente — Promovarea unor societati pasnice si incluzive pentru o
dezvoltare durabild, a accesului la justitie pentru toti si crearea unor institutii eficiente, responsabile
si incluzive la toate nivelurile.

17. Parteneriate pentru realizarea obiectivelor - Consolidarea mijloacelor de implementare si
revitalizarea parteneriatului global pentru dezvoltare durabila.

2.2 Contextul european si national privind perioada de programare
2021-2027

UE a avut un rol esential in conturarea Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila si se angajeaza sa fie
lider in punerea in aplicare a Agendei 2030. Doua directii de lucru ale CE:

1. Integrarea ODD in cadrul politic european si in prioritatile actuale ale Comisiei;

2. Dezvoltarea in continuare a viziunii pe termen lung si a obiectivelor politicilor sectoriale de
dupa 2020, pregatind implementarea pe termen lung a ODD;

Obiectivele de politica pentru perioada 2021-2027:
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Investitii sub OP 1 - O Europa mai inteligenta — o transformare economica inovatoare si inteligenta:

¢ consolidarea competentelor in materie de cercetare si inovare, precum si preluarea tehnologiilor
avansate

» valorificarea avantajelor digitalizarii pentru cetateni, societati comerciale si guverne

¢ imbunatatirea competitivitatii intreprinderilor mici si mijlocii si internationalizare

Investitii sub OP 2 - O Europa mai ecologica, cu emisii scazute de carbon:

e promovarea masurilor de eficienta energetica si energia din surse regenerabile

¢ adaptarea la schimbarile climatice, prevenirea riscurilor si rezilienta in fata dezastrelor
¢ gestionarea durabila a apelor

¢ tranzitia la o economie circulara

¢ consolidarea biodiversitati, infrastructurii verzi in mediul urban si a reduce poluarii

Investitii sub OP 3 - O Europa mai conectata — mobilitate si conectivitate TIC regionala:

¢ dezvoltarea retelelor transeuropene de transport durabile, reziliente la schimbarile climatice,
inteligente si intermodale, inclusiv asigurarea unui acces imbunatatit la retelele transeuropene de
transport, mobilitatea nationald, regionala si transfrontaliera

® promovarea mobilitatii urbane multimodale

¢ consolidarea conectivitatii digitale

Investitii sub OP 4 - O Europa mai sociala — implementarea Pilonului european al drepturilor sociale:

¢ imbunatatirea accesului la piata muncii prin politici active Tn domeniul pietei fortei de munca,
anticiparea nevoilor in materie de competente si sprijinirea tranzitiilor si a mobilitatii pe piata muncii

* imbunatatirea calitatii, eficacitatii si relevantei sistemelor de educatie si formare, pentru piata
fortei de munca

e favorizarea incluziunii active, pentru a promova integrarea socioeconomica a comunitatii rome,
pentru a consolida accesul la servicii de calitate, pentru a aborda problema deprivarii materiale si
pentru a investi in locuinte, asistentd medicala si infrastructura de ingrijire pe termen lung

Investitii sub OP 5 - O Europa mai aproape de cetateni — dezvoltarea sustenabila si integrata a
zonelor urbane, rurale si de coasta prin initiative locale:

* promovarea dezvoltarii integrate Tn zonele urbane, in principal in orasele resedinta de judet
e sprijinirea dezvoltarii locale integrata sociala, economica, culturala si de mediu si securitatea.
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Corelarea obiectivelor de politica cu fondurile europene:

Tabelul 17: Corelarea obiectivelor de politica cu fondurile europene

Obiectivul de politica Fond

OP 1 - O Europa mai inteligenta FEDR

OP 2 — O Europa mai ecologica FEDR, FC
OP 3 — O Europa mai conectata FEDR, FC
OP 4 — O Europa mai sociala FEDR, FSE
OP 5 — O Europa mai aproape de cetateni FEDR

Sursa: Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabild

Planul de redresare pentru Europa'’

Pentru stimularea redresarii tarilor in urma situatiei pandemice, la nivelul Uniunii Europene a fost
conceput instrumentul NextGenerationEU, al carui buget este de 1 800 de miliarde EURO va sustine
reconstructia Europei dupa criza provocata de COVID-19. Reconstructia va sustine dezvoltarea unei
Europe mai ecologice, digital3 si rezilientd. Tn data de 10 noiembrie 2020, Parlamentul European
impreuna cu tarile din Uniunea Europeanad, au ajuns la un acord referitor la urmatorul buget al
Uniunii Europene pe termen lung si la instrumentul NextGenerationEU. Acordul va suplimenta cu 15
miliarde EURO fondurile pentru anumite programe? in cadrul bugetului pe termen lung pentru
perioada 2021-2027.

Distributia fondurilor Uniunii Europene este sintetizata in tabelul de mai jos:

Tabelul 18: Distributia fondurilor Uniunii Europene in perioada 2021-2027:

m Buget UE termen lung (2021- NextGenerationEU otal

Piata unic3, inovare si 132,8 miliarde EUR 10,6 miliarde EUR 143,4 miliarde

sectorul digital EUR

Coeziune, rezilienta si 377,8 miliarde EUR 721,9 miliarde EUR = 1 099,7 miliarde

valori EUR

Resurse naturale si mediu  356,4 miliarde EUR 17,5 miliarde EUR 373,9 miliarde
EUR

Migratie si gestionarea 22,7 miliarde EUR - 22,7 miliarde EUR

frontierelor

Securitate si aparare 13,2 miliarde EUR - 13,2 miliarde EUR

1 Informatii preluate de pe pgina CE, online: https://ec.europa.eu/info/strategy/recovery-plan-europe ro

2 Este vorba despre urmdtoarele programe: Orizont Europa, Erasmus+, ,UE pentru sanatate”, Fondul de gestionare integrata a frontierelor, ,, Drepturi si valori”, Europa creativa, InvestEU,

Agentia Europeand pentru Politia de Frontierd si Garda de Coastad, , Ajutor umanitar”.
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Vecinatate si intreaga 98,4 miliarde EUR - 98,4 miliarde EUR
lume

Administratia publica 73,1 miliarde EUR - 73,1 miliarde EUR

europeana

TOTAL 1 074,3 miliarde EUR 750 miliarde EUR 1 824,3 miliarde
EUR

Sursa: Comisia Europeand

NextGenerationEU este un instrument temporar de redresare a carui valoare este de 750 de miliarde
EURO, sifi va permite Comisiei sa obtina fonduri de pe piata de capital. Mai mult, acesta va contribui
la repararea pagubelor economice si sociale provocate de pandemia de COVID-19.

Elementul central al instrumentului NextGenerationEU este Mecanismul de Redresare si Rezilienta,
care oferd imprumuturi si granturi in valoare de 672,5 miliarde EURO pentru sprijinirea reformelor si
investitiilor intreprinse de tarile Uniunii Europene. Se doreste astfel atenuarea impactului economic
si social al pandemiei de COVID-19, dar si de a face ca economiile si societatile europene sa devina
mai durabile, reziliente si mult mai bine pregatite pentru provocarile si oportunitatile oferite de
tranzitia catre o economie verde si de tranzitia digitala. Fiecare stat membru lucreaza la propriul plan
de redresare si rezilienta pentru a accesa fonduri din cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta.

Tabelul 19: Defalcare fonduri NextGenerationEU

Mecanismul de redresare si rezilienta (RRF)] (672,5 miliarde EUR (din care 360 mid. EUR

credite)

ReactEU 47,5 miliarde EUR
Orizont Europa 5 miliarde EUR
Programul InvestEU 5,6 miliarde EUR
Dezvoltare rurala 7,5 miliarde EUR
Fondul pentru o tranzitie justa (JTF) 10 miliarde EUR
RescEU 1,9 miliarde EUR
TOTAL 750 miliarde EUR

Sursa: Comisia Europeand

Mecanismul de Redresare si Rezilienta (MRR) urmeaza sa puna la dispozitia statelor membre 672,5
miliarde EURO sub forma de imprumuturi si subventii, in vederea sprijinirii reformelor si investitiilor
intreprinse de statele membre.

Prioritatile UE cu privire la NextGenerationEU si Mecanismul de Redresare si Rezilienta (MRR) ofera
0 oportunitate fara precedent de a accelera redresarea in Europa si de a consolida angajamentul fata
de tranzitiile duble: verde si digital.

Comisia Europeana va evalua planurile realizate de statele membre in raport cu doua obiective:

o 37% din fonduri sa fie alocate investitiilor si reformelor ecologice - fiecare plan de
recuperare si rezilienta va trebui sa includa minimum 37% din cheltuielile legate de clima.
Progresul catre alte obiective de mediu este, de asemenea, important, in conformitate cu
acordul verde european.
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® 20% din fonduri sa fie alocate investitiilor si reformelor digitale - fiecare plan de recuperare
si rezistenta va trebui sa includa cel putin 20% din cheltuieli pentru a incuraja tranzitia
digitalda. Comisia dezvoltd o metodologie pentru a se asigura ca investitiile sunt directionate
atat catre infrastructura, cat si catre capacitatile digitale.

Comisia Tncurajeaza statele membre sa includa in planurile lor investitii si reforme Th urmatoarele
domenii :

1. Accelerare — acordarea de intaietate tehnologiilor curate perene si accelerarea dezvoltarii si
utilizarii surselor regenerabile de energie.

2. Renovare —imbunatatirea eficientei energetice a cladirilor publice si private.

3. Reincarcare si realimentare — promovarea unor tehnologii curate, viabile pe termen lung, pentru a
accelera utilizarea unor statii de transport, incarcare si realimentare durabile, accesibile si inteligente
si pentru a extinde reteaua de transport public.

4. Conectare —introducerea rapida a serviciilor rapide in banda larga in toate regiunile si
gospodariile, inclusiv a retelelor de fibra optica si a retelelor 5G.

5. Modernizare — digitalizarea administratiei si a serviciilor publice, inclusiv a sistemelor judiciare si
de asistenta medicala.

6. Extindere pe scara larga — Cresterea capacitatilor de cloud de date industriale in Europa si
dezvoltarea celor mai puternice, de varf si sustenabile procesoare.

7. Recalificare si perfectionare — Adaptarea sistemelor de invatamant pentru a sprijini competentele
digitale si educatia si formarea profesionala pentru toate varstele.

PACTUL VERDE EUROPEAN

UE a adoptat obiectivul de a realiza neutralitatea climatica pana in 2050, si anume de a reduce la zero
emisiile de gaze cu efect de sera (GES). Atat actualul sdu obiectiv privind clima pentru anul 2030, de a
realiza o reducere cu cel putin 55 %3 a emisiilor de gaze cu efect de sera, cat si legislatia ih domeniul
climei, al energiei si al transporturilor au fost adoptate in perspectiva reducerii emisiilor de gaze cu
efect de sera cu cel putin 80 % pana in 2050.

Tinta: reducere a emisiilor de gaze cu efect de sera cu 55 % pana in 2030, in comparatie cu 1990
(tinta anterioara viza o reducere de 40%, obiectivul actual e semnificativ mai ambitios) =>
neutralitate climatica pana in 2050.

Pactul Verde European ofera un plan de actiune menit:

e Sa stimuleze utilizarea eficienta a resurselor prin trecerea la o economie circulara, mai
curata;

e Sarefaca biodiversitatea si sa reduca poluarea.

3 Modificat septembrie 2020 de la 40%, tinta anterioara
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Planul creioneazd investitiile necesare si instrumentele de finantare disponibile. In acelasi timp, aratd
cum se poate asigura o tranzitie justa si incluziva. UE vrea sa devina neutra din punctul de vedere al
impactului asupra climei pana in 2050. Pentru a transforma acest angajament politic Tn obligatie
juridica, am propus o Lege Europeana a Climei.

Sunt necesare actiuni in toate sectoarele economiei, inclusiv:
e Investitii in tehnologii ecologice;
e Sprijin pentru inovare in sectorul industrial;

e Introducerea unor forme de transport privat si public mai putin poluante, mai ieftine si mai
sanatoase;

e Decarbonizarea sectorului energetic;
e Imbunatitirea eficientei energetice a cladirilor;

e Colaborarea cu partenerii internationali pentru imbunatatirea standardelor de mediu la nivel
mondial.

Mecanismul European pentru o Tranzitie Justa

UE va oferi sprijin financiar si asistenta tehnica pentru a-i ajuta pe cei mai afectati de trecerea la
economia verde. Pentru aceasta, a creat asa-numitul Mecanism pentru o tranzitie justa. Mecanismul
pentru o tranzitie justd este un instrument-cheie creat pentru a se asigura ca tranzitia catre o
economie neutra din punct de vedere climatic are loc in mod echitabil si ca nimeni nu este lasat in
urma. El asigura un sprijin specific menit sa ajute la mobilizarea a cel putin 100 de miliarde de euro in
perioada 2021-2027 pentru cele mai afectate regiuni, cu scopul de a atenua impactul socioeconomic
al tranzitiei.

Domenii de actiune:
1. Biodiversitate - Strategia UE privind Biodiversitatea (2030)
2. Agricultura durabil - prin Politica Agricola Comuna* (CAP)
3. Energie curata
4. Industrie durabila
5. Cladiri & renovare®
6. Mobilitate durabila®

7. Eliminarea poluarii

4 https://ec.europa.eu/info/food-farming-fisheries/sustainability/sustainable-cap_ro#tdocuments

5 Online: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/attachment/859198/Building and Renovating en.pdf.pdf

6 Online: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/attachment/859484/Sustainable_mobility ro.pdf.pdf
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Noua politica de coeziune europeana 2021-2027

n luna mai 2018, Comisia European3 a publicat propunerea privind pachetul legislativ privind Politica

de Coeziune (PC) 2021-20277 care cuprinde mai multe reglementdri pentru noua perioada de

bugetare:

> Regulamentul privind prevederile comune (CPR);

> Regulamentul privind Fondul European de dezvoltare regionala (FEDR) si Fondul de coeziune
(FC);

> Regulamentul privind cooperarea teritorial3;

> Regulamentul privind mecanismul de cooperare transfrontalier3;

> Regulamentul privind ,Fondul social european plus” (FSE+).

Astfel noua politica de coeziune se va realiza prin intermediul a 7 fonduri comune la nivelul UE, cu un

set unic de norme:

1.

2.

6.

7.

Fondul european de dezvoltare regionala (FEDR);

Fondul de coeziune (FC);

Fondul social european (FSE);

Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime (FEPAM);
Fondul pentru azil si migratie (FAMI);

Fondul pentru securitate interna (ISF);

Instrumentul pentru frontiere externe si vize (IBMF).

Comparativ cu perioada de programare anterioara, CPR nu mai acopera Fondul European pentru

Agricultura si Dezvoltare Rurala (FEADR).

Tabelul 20: Prioritatile nationale de investitii, pentru perioada 2021-2027, au fost definite in cadrul

Acordului de Parteneriat intre UE si Romania&:

Obiectiv strategic Obiective specifice Observatii

Obiectivul de Politica 1 - o 1.1 Cercetare&Dezvoltare& Romania va contribui la

Europa mai inteligenta si Inovare (CDI) - dezvoltarea acest obiectiv prin

mai competitiva, prin capacitatilor de cercetare si sprijinirea cresterii gradului

promovarea unei inovare si adoptarea de integrare a sistemului
tehnologiilor avansate. Cercetare, Dezvoltare si

7 Online: https://ec.europa.eu/commission/publications/regional-development-and-cohesion_en

8 Acord Parteneriat UE, var octombrie 2020, online: https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2020/10/f34ee115f5f182da2d52a34f79525a63.pdf
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transformari economice
inovatoare si inteligente

Obiectivul de Politica 2 - o
Europa mai ecologica, cu
emisii scazute de carbon,
in tranzitie spre o
economie fara emisii si
rezilienta, prin promovarea
tranzitiei catre o energie
nepoluanta si justa, a
investitiilor verzi si
albastre, a economiei
circulare, a reducerii
impactului asupra
schimbarilor climatice si
adaptarii la schimbarile
climatice si a prevenirii si
gestionarii riscurilor

1.2 Digitalizare -
fructificarea avantajelor
digitalizarii, in beneficiul
cetatenilor, al companiilor si al
guvernelor.

1.3 Competitivitate -
Impulsionarea cresterii si
competitivitatii IMM-urilor.
1.4 Specializare, tranzitie,
antreprenoriat - dezvoltarea
competentelor pentru
specializare inteligenta,
tranzitie industriala si
antreprenoriat.

2.1 Energie - promovarea
eficientei energetice si
reducerea emisiilor de gaze cu
efect de sera, promovarea
energiei din surse regenerabile,
dezvoltarea de sisteme
inteligente de energie, retele si
stocare.

2.2 Schimbari climatice, riscuri,
apa - promovarea adaptarii la
schimbarile climatice, a
prevenirii riscurilor si a
rezilientei in urma dezastrelor;
promovarea gestionarii
sustenabile a apei.

2.3 Economie circulara -
Economia circulara -
promovarea tranzitiei catre o
economie circulara, extinderea
schemelor de gestionare
integrata a deseurilor,
colectarea separata,
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Inovare din Romania in
European ResearchArea,
intarirea cooperarii dintre
organizatiile CDI si
intreprinderi, cresterii
nivelului de investitii in CDI
pentru a asigura trecerea
de laidee la
produse/servicii in piata,
digitalizarii serviciilor
publice prin modernizarea
si simplificarea
procedurilor administratiei
publice locale si centrale,
dezvoltarii unor
competente profesionale
adaptate la economia
cunoasterii in ceea ce
priveste procesul de
descoperire
antreprenoriala la nivel
national si regional.
Conform Raportului de
tara, Romania se confrunta
cu o serie de probleme in
domeniile subsecvente
OP2, respectiv: Investitiile
in eficienta energetica
raman in continuare
scazute, in ciuda unor
stimulente adecvate din
partea statului iar pentru
indeplinirea obiectivul UE
2030 de eficienta
energetica de 32,5%,
trebuie atrasa o cota mai
mare de finantare privata.
Investitiile pentru
eficientizarea energetica a
cladirilor publice si
rezidentiale, pentru
imbunatatirea serviciilor de
incalzire publice (SACET)
pot contribui in mod
semnificativ la cresterea



reutilizarea si reciclarea
acestora.

2.4 Biodiversitate -
Tmbun3titirea protectiei naturii
si a biodiversitatii, a
infrastructurii verzi in special in
mediul urban si reducerea
poludrii (investitii in Natura
2000).

2.5 Aer —implementarea
masurilor care vizeaza
cresterea calitatii aerului:
dotarea retelei nationale de
monitorizare a calitatii aerului;
Finantarea sistemelor de
incalzire pentru atenuarea
efectelor schimbarilor
climatice.

2.6 Situri contaminate —
Tmbunétatirea protectiei naturii
si a biodiversitatii, a
infrastructurii verzi in special in
mediul urban si reducerea
poluarii: masuri de remediere a
siturilor contaminante, inclusiv
refacerea ecosistemelor; —
Regenerarea spatiilor urbane
degradate si abandonate,
reconversia functionala a
terenurilor virane degradate,
neutilizate, abandonate,
reincluderea acestora in
circuitul social/economic sau ca
rezerva pentru viitoare investitii
pentru o dezvoltare urbana
durabila; dezvoltarea si
aplicarea conceptului de Smart
City.

2.7 Mobilitate urbana -
investitii bazate pe planuri de
mobilitate urbana durabile;
dezvoltarea retelelor regionale
si locale de transport pe cale
ferata si metrou.

39

eficientei energetice si pot
sprijini tranzitia catre o
economie cu emisii scazute
de dioxid de carbon.
Calitatea slaba a aerului
continua sa fie o problema
in Romania, iar in
conformitate cu Raportul
de tara 2020 s-au
identificat masuri de sprijin
menite sa abordeze
principalele surse de
poluare a aerului
(incalzirea locuintelor,
transporturile), care sa
conduca la imbunatatirea
calitatii aerului si la
modernizarea
monitorizarii. Politica
Romaniei in domeniul apei
prezinta in continuare
deficiente, in special in
ceea ce priveste accesul la
apa si la salubritate in
zonele rurale, precum si
cantitatea si calitatea apei
potabile. Tn raportul de
Tara din 2020 au fost
identificate masuri pentru
extinderea si modernizarea
infrastructurii de apa
potabila si de ape uzate,
pentru monitorizarea
calitatii apei potabile si
modernizarea
laboratoarelor pentru o
mai buna monitorizare a
substantelor deversare in
ape.

Tarainregistreaza in
continuare o rata scazuta
de reciclare a deseurilor
municipale (14%) si rate
ridicate de depozitare a
deseurilor (70%). in plus,



Obiectivul de Politica 3 -0
Europa mai conectata prin
dezvoltarea mobilitatii si a
interconectivitatii TIC
regionale

1.1 Dezvoltarea unei retele
TEN-T durabil3, rezilienta in
fata schimbarilor climatice,
inteligenta, sigura si
intermodala. Dezvoltarea unei
mobilitati nationale, regionale
si locale durabile, reziliente in
fata schimbarilor climatice,
inteligente si intermodale,
inclusiv imbunatatirea accesului
la TEN-T si a mobilitatii
transfrontaliere.

1.2 Digitalizare pe banda
larga - Investitii in
infrastructura de banda larga
de foarte mare capacitate,
conform rezultatelor Planului
national sau regional privind
banda larga.
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ratele de reciclare
stagneaza din 2013, in timp
ce rata de incinerare a
crescut usor la 4%. in 2017,
cantitatea de deseuri
municipale generate pe cap
de locuitor in Romania
continua sa se situeze cu
mult sub media UE, de
aproximativ 487 kg. De
asemenea, in Raportul de
Tara se mentioneaza cain
Raportul de alerta timpurie
pentru Romania, se
considera ca exista riscul ca
tara sa nu atinga obiectivul
privind pregatirea pentru
reutilizarea/reciclarea
deseurilor municipale
stabilit pentru 2020.
Sectorul infrastructura si
transport din Romania se
afla sub media europeana
la toate criteriile de analiza
privind investitiile si
infrastructura, conform
celui mai recent European
Transport and
Infrastructure Score Board
(2019). De asemenea,
Raportul de tara privind
Romania subliniaza ca
reteaua rutiera este una
dintre cele mai putin
dezvoltate din UE, ceea ce
are un impact negativ
asupra competitivitatii
tarii. Pentru a contribui la o
Europa mai conectata,
Romania trebuie sa
actioneze pentru a reduce
decalajul de dezvoltare in
domeniul infrastructurii de
transport si pentru a creste
conectivitatea cu restul



Obiectivul de Politica 4 —o
Europa mai sociala si mai
incluziva prin
implementarea Pilonului
european al drepturilor
sociale

1.1 Politicile pietei
muncii/Ocupare —
imbunatatirea accesului pe
piata muncii pentru toate
persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special
pentru tineri, someri de lunga
durata si grupurile
dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive, prin
promovarea angajarii pe cont
propriu si a economiei sociale;
dezvoltarea mecanismului de
integrare multidisciplinara a
politicilor de ocupare, educatie,
asistenta sociala si sanatate; -
Valorificarea potentialului
economic al tinerilor (inclusiv
NEETSs).

1.2 Educatie — (i)
imbunatatirea calitatii,
eficacitatii si a relevantei
sistemului de educatie si
formare pentru piata muncii,
pentru a sprijini dobandirea de
competente cheie, inclusiv a
competentelor digitale; (ii)
promovarea invatarii pe tot
parcursul vietii, in special a
unor oportunitati flexibile de
perfectionare si reconversie
profesionala pentru toti luand
in considerare competentele
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Europei. Ramane prioritara
reteaua primara la nivelul
Romaniei, intinsa
preponderent pe
aliniamentul retelei TEN-T
centrala si TEN-T globala
urmata de reteaua
secundara de transport
care are rolul de a asigura
accesibilitatea regionala si
urbana a retelei primare de
transport in mod eficient.
n contextul schimbarilor
structurale generate de
globalizare si progresul
tehnologic, Romania se
confrunta cu provocari
majore in ceea ce priveste
relevanta educatiei si
formarii pentru piata fortei
de munca3, utilizarea
corespunzatoare a
resurselor de munca si
productivitatea muncii.
Romania se afla pe ultimul
loc din UE din perspectiva
ponderii absolventilor de
studii superioare si a
participarii adultilor la
formare, cu impact direct
asupra accesului la piata
muncii.

Interventiile propuse a fi
finantate vor oferi
posibilitatea adresarii
deficientelor majore ale
sistemului educational si
ale pietei muncii, asa cum
au fost semnalate si in
cadrul Recomandarilor
Specifice de Tara: deficitul
de competente de baza si
specifice, conform nevoilor
pietei muncii, participarea
redusa la educatia



digitale; (iii) promovarea
accesului egal la educatie si
formare de calitate si favorabile
incluziunii, completarea
studiilor si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile
defavorizate, incepand de la
educatia si ingrijirea copiilor
prescolari, continuand cu
educatia si formarea generala si
profesionala si pana la
invatamantul tertiar.

1.3 Incluziune sociala,
saracie - promovarea integrarii
socio-economice a
comunitatilor marginalizate, a
persoanelor aflate in risc de
sardcie sau excluziune sociala
(inclusiv rroma), inclusiv a
persoanelor cele mai
defavorizate si a copiilor;
imbunatatirea conditiilor de
locuit, inclusiv prin acordarea
de locuinte sociale, infiintarea
de adaposturi de noapte si
centre de urgenta pentru
categorii de persoane
marginalizate: romi, persoane
fara adapost, familii
monoparentale sdrace, victime
ale traficului de persoane sau
ale violentei domestice;
Tmbunatatirea accesului egal si
in timp util la servicii de
calitate, durabile si accesibile;
modernizarea sistemelor de
protectie sociald, inclusiv
promovarea accesului la
protectia sociald; imbunatatirea
accesibilitatii, a eficacitatii si a
rezilientei sistemelor de
asistenta medicala si a
serviciilor de ingrijire de lunga
durata.
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timpurie, rata de parasire
timpurie a scolii,
abandonul scolar, accesul
egal pe piata muncii si
participarea populatiei in
procesul de invatare pe tot
parcursul vietii.



Obiectivul de Politica 5 -0
Europa mai aproape de
cetateni prin promovarea
dezvoltarii durabile si
integrate a tuturor tipurilor
de teritorii si a initiativelor
locale

5.1 Turism, patrimoniu,
cultura, securitate -
promovarea dezvoltarii
integrate in domeniul social,
economic si al mediului, a
patrimoniului cultural si a
securitatii in zonele urbane.
5.2 Dezvoltare teritoriala
integrata - promovarea
dezvoltarii integrate in

domeniul social, economic si al

mediului la nivel local, a
patrimoniului cultural si a
securitatii, inclusiv in zonele
rurale si de coasta si inclusiv

prin dezvoltarea locala plasata

sub responsabilitatea
comunitatii.

Sursa: Acordul de Parteneriat intre UE si Romdnia

2.3 Contextul national
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Pentru asigurarea coeziunii
economice si sociale,
redresarii tendintei de
adancire a decalajelor intre
regiunile si zonele mai
dezvoltate si cele mai putin
dezvoltate, dar si pentru
reducerea decalajelor fata
de alte tari din UE, este
necesara o abordare
integrata a problemelor
teritoriale si locale la
nivelul intregii tari. Aceasta
abordare integrata poate fi
asigurata prin elaborarea si
implementarea de strategii
teritoriale integrate, fie la
nivelul oraselor, fie la un
nivel mai larg zonal sau
chiar regional. Astfel,
recunoscand rolul
important al oraselor ca
promotori de dezvoltare,
trebuie sprijinita
dezvoltarea urbana, pe
baza prioritatilor
identificate in Strategiile
Integrate de Dezvoltare
Urbana. Dezvoltarea
urbana va fi finantata din
toate obiectivele de
politica si va fi respectata
alocarea minima de 6% din
FEDR pentru acest obiectiv.
De asemenea, va fi
sprijinita dezvoltarea
zonelor urbane functionale
pentru orasele care
elaboreaza o astfel de
strategie.



Strategia Nationalad pentru Dezvoltare Durabilad — este structurata pe trei piloni: echitate sociala,
crestere economica si mediul si stabileste cadrul national pentru sustinerea Agendei 2030 si
implementarea setului de 17 ODD.

Acordul de parteneriat pentru perioada 2021-2027 a fost conturat in jurul obiectivelor de politica
trasate de catre Comisia Europeana. Conform site-ului Ministerului Fondurilor Europene, posibilele
alocari nationale pe obiectivele de politica vor fi urmatoarele:

. OP 1 — O Europa mai inteligenta: 5,992 miliarde € (35%)

o OP 2 — O Europa mai ecologica: 5,136 miliarde € (30%)

. OP 3 — O Europa mai conectata + OP 4 — O Europa mai sociala: 4,966 miliarde € (29%)
. OP 5 — O Europa mai aproape de cetateni: 1,027 miliarde € (6%)

Planul National de Redresare si Rezilienta are o serie de principii de implementare, precum:
distribuirea echitabila a fondurilor din punct de vedere geografic; descentralizarea si rolul
autoritatilor locale.

La nivelul Romaniei, Planul National de Redresare si Rezilienta acopera 6 piloni prevazuti de
Regulamentul Uniunii Europene, care sunt structurati pe 15 componente. Acestea sunt prezentate in
tabelul de mai jos9:

Tabelul 21: Piloni si componentele PNRR Romania

Tranzitia verde Sistemul de management al apei
Tmp&durim Romania si protejdm biodiversitatea
Managementul deseurilor
Transport sustenabil
Fondul pentru Valul renovarii

Energie
Transformare digitala Cloud guvernamental si sisteme publice digitale
Crestere inteligenta, sustenabila si Reforme fiscale si reforma sistemului de pensii Suport
favorabila pentru sectorul privat, cercetare,
incluziunii dezvoltare si inovare
Coeziune sociala si teritoriala Fondul local pentru tranzitie verde si digitala

Turism si cultura
Sanatate, precum si rezilienta Sanatate
economica, sociala si institutionala  Reforme sociale
Reforma sectorului public, cresterea eficientei justitiei si
intdrirea capacitatii partenerilor sociali
Politici pentru noua generatie Romania Educata
Sursa: Planul de Redresare si Rezilientd Romdnia

9 https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2021/06/0c2887df42dd06420c54c1b4304c5edf.pdf
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Alocarea totala a Planului National de Redresare si Rezilienta este de 29.2 miliarde de euro 10.
Pentru fiecare componenta va fi alocata o suma de bani dupa cum urmeaza:

Tabelul 22: Alocarea totala a Planului National de Redresare si Rezilienta

componenta 1. - Managementul sistemului de
apa si canalizare
componenta 2 — impadurim Romania si
protejam biodiversitatea
componenta 3 - Managementul deseurilor
Componenta 4. Transport sustenabil
Componenta 5. Fondul pentru Valul Renovarii
Componenta 6 - Energie
Componenta 7 — Cloud guvernamental si
sisteme publice digitale
componenta 8 - Reforma fiscala si reforma
sistemului de pensii
Componenta 9 - Sprijin pentru mediul de
afaceri, cercetare, dezvoltare si inovare
componenta 10 - tranzitia verde si digitala a
UAT-urilor
componenta 11 - Turism si cultura
Componenta 12 - Sanatate
componenta 13 sunt propuse reforme in
domeniul social
Componenta 14. Reforma sectorului public,
cresterea eficientei justitiei si
intarirea capacitatii partenerilor sociali.
Componenta 15 - Romania Educata

Sursa: Planul de Redresare si Rezilientd Romdnia

1,88 miliarde euro
1,37 miliarde euro.
1,2 miliarde euro

7,62 miliarde euro.
2,2 miliarde euro

1,62 miliarde euro
1,89 miliarde euro.
482 milioane euro.
2,36 miliarde euro,
2,1 miliarde euro

200 milioane euro.
2,45 miliarde euro

167 milioane euro

155 milioane euro.

3,6 miliarde euro.

Planul de Relansare si Rezilienta al Romaniei stabileste prioritatile investitionale si reformele
necesare pentru redresare si crestere sustenabild, corelate tranzitiei verzi si digitale avute in vedere
de Comisia Europeana.

2.4 Planul de Dezvoltare Regionala pentru perioada 2014-2020

n urma consultrilor publice, Planul de Dezvoltare Regionald (PDR) Nord-Vest 2021-2027 a fost
supus si aprobat prin Hotdrarea 542/17.02.2021.

10 https://mfe.gov.ro/pnrr/
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Potrivit documentuluill, regiunea are 1 obiective general, 5 obiective specifice corelate cu obiectivul

general, impartite in directii de actiune.

Cele 5 obiective specifice sunt:

1. Economie competitiva bazata pe inovare si digitalizare

2. Capital uman si social dezvoltat

3. Cadru de viata sustenabil, autentic si atractiv

4. Mediu natural valorificat responsabil

5. Conectivitate fizica si digitala ridicata

Figura 11: Prezentarea schematica a Planului de dezvoltare al Regiunii Nord-Vest 2021-2027

OBIECTIV GENERAL

Cresterea inteligentd si sustenabild a economiei regionale, valorificénd diversitatea si autenticitatea locald si stimuldénd inovarea, in vederea dezvoltarii
echilibrate a teritoriului si cresterii standardului de viatd

OBIECTIV SPECIFIC 1 OBIECTIV SPECIFIC 2 OBIECTIV SPECIFIC 3 OBIECTIV SPECIFIC 4 OBIECTIV SPECIFIC 5
Economie competitiva Capital uman si social dezvoltat Cadru de viata sustenabil, Mediu natural valorificat Conectivitate fizica si
bazata pe inovare si autentic si atractiv responsabil digitala ridicata
digitalizare
DIRECTII DE ACTIUNE DIRECTII DE ACTIUNE DIRECTII DE ACTIUNE DIRECTII DE ACTIUNE DIRECTII DE ACTIUNE

1.1. Dezvoltarea
ecosistemului
antreprenorial si cresterea
competitivitatii mediului de
afaceri

1.2. Sprijinirea
ecosistemului de inovare si
a activitdtilor economice in
domeniile de specializare
inteligenta

1.3. Stimularea CDI si
adoptarii tehnologiilor
avansate, in mediul public si
privat

1.4. Promovarea $i

dezvoltarea tehnologiilor
digitale

2.1. Sprijinirea insertiei pe piata
muncii si corelarea
competentelor profesionale cu
dinamica si cerintele viitoare ale
pietei

2.2. Stimularea participarii la
procesele de educatie si formare
continud , bazate pe o
infrastructurd moderna si pe
digitalizare

2.3. Modernizarea, digitalizarea si
dezvoltarea serviciilor si
infrastructurii de sénatate,
promovarea preventiei si a unui
mod de viatd sanatos

2.4. Sprijinirea incluziunii sociale
si combaterea saraciei

2.5. Cultivarea spiritului civic si a
implicdrii comunitatii in procesele
de dezvoltare locala

3.1. Dezvoltarea integrata si
sustenabild a zonelor urbane
functionale, a municipiilor si
oraselor

3.2. Dezvoltarea zonelor rurale si
cresterea calitatii vietii in mediul
rural, prin echiparea cu
infrastructurd si dotari

3.3. Dezvoltarea infrastructurii si
sustinerea evenimentelor
culturale, sportive si de
agrement

3.4. Digitalizarea serviciilor
publice dedicate comunitatii,
vizitatorilor i actorilor economici

3.5. Protejarea si valorificarea
patrimoniului antropic

3.6. Dezvoltarea si valorificarea
potentialului turistic

4.1. Protejarea si valorificarea
patrimoniului natural, a
biodiversitatii si dezvoltarea
infrastructurii verzi

4.2. Cresterea rezilientei la hazarduri

naturale si schimbadri climatice

4.3. Reducerea poludrii, ameliorarea
si monitorizarea calitatii factorilor de

mediu

4.4 Promovarea utilizarii sustenabile

a resurselor energetice si
valorificarea surselor de energie
regenerabila

4.5. Modernizarea si dezvoltarea

sistemelor de management al apelor,

apelor uzate si deseurilor

4.6. Sprijinirea economiei circulare in

vederea elimindrii deseurilor si
(re)utilizarii continue a resurselor

5.1. Dezvoltarea
infrastructurii de transport
in lungul retelei TEN-T

5.2. Cresterea conectivitatii
locale feroviare si rutiere la
reteaua TEN-T

5.3. Sprijinirea mobilitatii
durabile intra-regionale,
inclusiv cu scop turistic si de
agrement

5.4. Sprijinirea mobilitatii
durabile in cadrul zonelor
urbane functionale,
municipiilor si oraselor

5.5. imbunatatirea
infrastructurii si serviciilor
digitale

Sursa: Comitetul Regional pentru elaborarea Planului de Dezvoltare Regionald (PDR) al Regiunii Nord-

Vest 2021-2027

2.5 Strategia de nivel judetean

Viziunea de dezvoltare a strategiei de dezvoltare 2015-2020 este: ,Salajul va fi, la finalul perioadei

2015-2020, cu orizont 2030, un judet conectat la reteaua majora de transport din Europa Centrala,

mai atractiv pentru investitori, antreprenori si turisti, care va oferi cetatenilor sdi o calitate a vietii

11 https://www.nord-vest.ro/wp-content/uploads/2021/02/PDR-NV-2021-2027-versiunea-feb-2021.pdf
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imbunatatita, prin accesul nediscriminator la ocupare si servicii publice de calitate, beneficiind de o

administratie eficienta si proactiva si respectand principiile dezvoltarii durabile.”.

Viziunea de dezvoltare a judetului este definita pentru un orizont de timp indelungat, care sa acopere

cel putin doua cicluri de programare europeana.

Misiunea mentionata in acest document strategic are la baza parteneriate solide si de durata intre

cetatenii sai, administratia locala, mediul de afaceri si societatea civild, parteneriate care vor

constientiza si utiliza potentialul pe care 1l detine judetul. Pe baza eforturilor partilor interesate, a

oamenilor din judet, se incearca transpunerea viziunii mentionate mai sus in realitate.

Viziunea de dezvoltare pentru perioada 2015-2020, cu orizontul 2030, este transpusa in obiective

generale sectoriale, obiective specifice si prioritati din cele 8 strategii sectoriale propuse pentru ciclul

2014-2020.

Sinteza obiectivelor generale sectoriale si a obiectivelor specifice:

Obiectivul general principal este ,Cresterea durabila a calitatii vietii locuitorilor judetului Salaj, prin

imbunatatirea conectivitatii acestuia, furnizarea de servicii publice de calitate, reducerea diferentelor

de dezvoltare intre mediul urban si rural, oportunitati sporite de ocupare in domenii cu valoare

adaugata ridicata si incluziunea sociala a categoriilor defavorizate”.

Tabelul 23: Sinteza obiectivelor generale sectoriale si a obiectivelor specifice, Salaj

Cresterea durabila a calitatii
vietii locuitorilor judetului
Salaj, prin imbunatatirea
conectivitatii acestuia,
furnizarea de servicii publice
de calitate, reducerea
diferentelor de dezvoltare
intre mediul urban si rural,
oportunitati sporite de
ocupare in domenii cu valoare
adaugata ridicata si
incluziunea sociala a
categoriilor defavorizate

0.G.1

Conectarea Judetului Salaj la
principalele coridoare de
transport din reteaua TEN-T si
centre urbane din regiunea
nord-vest si cresterea
mobilitatii durabile Tn interiorul
acestuia
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0.S. 1.1 Asigurarea conectarii
judetului Salaj la infrastructura
majora TEN-T din Romania si
Europa Centrala si de Est si la
principalii poli urbani din
regiune

0.S. 1.2 Cresterea
conectivitatii cu reteaua
majora, cu celelalte judete din
regiune si intdrirea legaturilor
de transport dintre centrele
urbane si zonele rurale
polarizate

0.S. 1.3 Imbunitatirea
mobilitatii in interiorul
localitatilor urbane si rurale din
judet, in vederea reducerii
congestiei si a emisiilor de CO2
0.S. 1.4 Asigurarea accesului
facil la principalele obiective
economice din judet

0.S. 1.5 Crearea de alternative
atractive la transportul



0.G.2

Cresterea competitivitatii
economiei judetului prin
sustinerea sectoarelor cu
potential de specializare
inteligenta, inclusiv a
turismului

0.G.3

Cresterea nivelului de
instruire si formare, in stransa
corelare cu nevoile mediului
de afaceri, si a gradului de
ocupare a populatiei
judetului, cu precadere a celei
provenite din grupuri
vulnerabile
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motorizat pentru locuitorii
judetului

0.S. 1.6 incurajarea
transportului Tn comun si
asigurarea multimodalitatii
0.S. 2.1 Dezvoltarea
infrastructurii-suport si a
serviciilor de sprijinire a
afacerilor din judet

0.S. 2.2 Dezvoltarea
infrastructurii-suport pentru
activitati de CDI, incurajarea
parteneriatelor public-private
in domeniu si a transferului
tehnologic

0.S. 2.3 Asigurarea accesului
populatiei si mediului de
afaceri la reteaua de Internet
in banda larga si la servicii
publice on-line

0.S. 2.4 Cresterea
competitivitatii intreprinderilor
din judet, cu precadere a IMM-
urilor si sprijinirea accesului
acestora la capital

0.S. 2.5 Valorificarea
potentialului turistic al
judetului si cresterea
incasarilor din domeniu

0.S. 2.6 Cresterea ponderii
energiei electrice si termice
produse la nivel judetean din
surse regenerabile

0.S. 3.1 imbunétatirea
accesului populatiei la educatie
initiala de calitate, adaptata
cerintelor de pe piata muncii
0.S. 3.2 Cresterea ocuparii in
randul persoanelor provenite
din grupuri vulnerabile si
cresterea calitatii resurselor de
munca din judet



0.G.4

Asigurarea dezvoltarii
durabile a judetului Salaj prin
imbunatatirea calitatii
factorilor de mediu,
conservarea biodiversitatii si
managementul adecvat al
riscurilor

0.G.5

Cresterea competitivitatii
sectorului agro-forestier,
diversificarea economiei rurale
si reducerea decalajelor de
dezvoltare fata de mediul
urban

0.G.6

Consolidarea dezvoltarii
durabile a oraselor din judet si
afirmarea lor ca motoare de
crestere
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0.S. 4.1 Asigurarea
managementului integrat al
deseurilor

0.S. 4.2 Asigurarea alimentarii
cu apa potabild a populatiei si
cresterea gradului de colectare
si epurare a apelor uzate

0.S. 4.3 Conservarea
biodiversitatii existente la
nivelul judetului

0.S. 4.4 Reducerea poluarii
solurilor din judet

0.S. 4.5 Promovarea adaptarii
la schimbarile climatice,
prevenirea si gestiunea
adecvata a riscurilor

0.S. 5.1 Restructurarea si
cresterea competitivitatii
exploatatiilor agricole si
forestiere

0.S. 5.2 Gestiunea durabila a
resurselor naturale din mediul
rural si combaterea
schimbarilor climatice

0.S. 5.3 Diversificarea
economiilor rurale si cresterea
ocupadrii fortei de munca

0.S. 5.4 imbunétatirea calitatii
vietii Tn mediul rural,
promovarea incluziunii sociale
si furnizarea de servicii de baza
de calitate

0.S. 5.5 Asigurarea unei
dezvoltari durabile a satelor
0.S. 5.6 Cresterea valorii
adaugate a sectorului
agroalimentar si promovarea
lanturilor de furnizare

0.S. 6.1 Asigurarea cresterii
incluzive a oraselor din judetul
Salaj

0.S. 6.2 Imbunitatirea
accesului populatiei urbane la
educatie de calitate



Sursa: Strategia judetului Salaj

0.G.7

Cresterea capacitatii
administrative la nivel local si
imbunatatirea accesului
populatiei la servicii publice de
calitate

0.S. 6.3 imbunétatirea
accesului populatiei urbane la
servicii sanitare si sociale de
calitate

0.S. 6.4 Conservarea
patrimoniului cultural si
valorificarea potentialului
turistic cultural, balnear si cu
specific local

0.S. 6.5 Regenerarea si
revitalizarea spatiilor urbane
0.S. 6.6 Cresterea eficientei
energetice in mediul urban
0.S. 7.1 Cresterea capacitatii
administratiilor publice locale
de a elabora politici publice si
de a furniza servicii publice de
calitate

0.S. 7.2 intdrirea cooperarii
intra si inter-judetene dintre
administratia publica locala si
ceilalti actori relevanti

2.6 Strategia locala de dezvoltare pe perioada 2014-2020

Elaborarea strategiei de dezvoltare locala are ca scop evaluarea si valorizarea de noi oportunitati

economice, care sa contribuie la realizarea obiectivelor de dezvoltare locald, in conformitate cu

coordonatele strategice nationale si regionale si posibilitatile reale de actiune ale comunitatii locale.

Strategia de dezvoltare locala reprezinta atat un proces de planificare, cat si un produs care

promoveaza parteneriatul in randul diferitilor actori locali - administratia publica locald, comunitatea

locala, sectorul privat si sectorul nonprofit, cu scopul de a analiza impreuna problemele legate de

dezvoltare, de conturarea viziunii pentru viitor, de mobilizarea resurselor, de elaborarea obiectivelor

strategice de dezvoltare si a planurilor operationale.

Ca si prezentul document strategic, documentul anterior a urmarit aceeasi structura logica. A analizat

aspecte ce tin de cadrul general al comunei; a analizat cadrul strategic relevant pentru perioada

trecuta de finantare, a inclus o analiza economica, o cercetare cantitativa si una calitativa, o analiza

SWOT, a fost conturat profilul strategic al comunei, iar la final au fost formulate programele

operationale pentru perioada 2014-2020.

Asa cum am mentionat, strategia locala de dezvoltare locala pentru perioada 2017-2020 a cuprins un
capitol dedicat dezvoltarii planurilor operationale la nivelul comunei Bobota pentru perioada 2017-
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2020. Acest plan a fost format din 7 obiective strategice, pentru fiecare identificandu-se o serie de
planuri operationale. Cele 7 obiective principale formulate au fost:

Dezvoltarea economica locala bazata pe turism cultural-istoric (11 planuri operationale)
Cresterea indicatorilor de calitate a vietii (21 de planuri operationale)

Constructia unei identitati locale bine definite (12 planuri operationale)

Stimularea participarii locale (6 planuri operationale)

Utilizarea potentialelor obiective turistice locale (6 planuri operationale)

Masuri de limitare a excluziunii sociale (5 planuri operationale)

Dezvoltarea de activitati industriale si agricole (11 planuri operationale)

Nou ks wnNe

Pentru aceste planuri propuse in documentul strategic anterior se va analiza stadiul pentru
conturarea unei imagini clare a optiunilor strategice asupra carora s-au concentrat investitiile
comunei n intreg ciclul strategic trecut, pentru a putea cantari impactul pe care implementarea
proiectelor specifice I-a avut asupra anumitor indicatori de dezvoltare.

Din datele obtinute de la primaria comunei Bobota vom prezenta pentru fiecare din cele 7 obiective
masura in care planurile operationale au fost indeplinite.

Referitor la dezvoltarea economica locala bazata pe turism cultural-istoric din cele 11 proiecte, un
singur proiect a fost implementat. Cu privire la cresterea indicatorilor de calitate a vietii au fost
implementate partial 6 proiecte, un proiect este in implementare, iar pentru alt proiect a fost depus
un proiect. Pentru obiectivul referitor la constructia unei identitati locale bine definite a fost
implementat un proiect. in ceea ce priveste stimularea participérii locale 3 proiecte au fost
implementate partial si unul in totalitate. Pentru ultimele trei obiective, respectiv: utilizarea
potentialelor obiective turistice locale, masuri de limitare a excluziunii sociale si dezvoltarea de
activitati industriale si agricole nu a fost implementat niciun proiect. Concluzionand, se poate
observa ca existd un interes crescut din partea autoritatilor pentru cresterea indicatorilor de calitate
a vietii locuitorilor, dar si pentru stimularea participarii locale, insa gradul de realizare a obiectivelor
strategiei anterioare este relativ scazut.

n randurile ce urmeaz sunt prezentate proiectele de investitii realizate, cele in curs de executie, dar
si cele pentru care s-au depus proiecte pentru obtinerea de finantare.

Proiecte de investitii realizate

Asfaltarea a 3 km de strazi Tn comuna Bobota;

Executarea unui foraj pentru apa in localitatea Dersida;
Reabilitare Camin Cultural Dersida si dotare cu aer conditionat;
Reabilitare Camin Cultural Bobota si dotare cu aer conditionat;
Amenajare grup sanitar la Caminul Cultural din Zalnoc;

ok wWwNPRE

Finantarea cultelor pentru Construire capele mortuare in localitatile Bobota, Dersida si
Zalnog;

7. Modernizare iluminat public pe tehnologie led;

8. Amenajare fatada Centru cultural Sincai Coposu;

9. Realizare placa mortuara in memoria eroilor martiri;

10. Amenajare spatiu pentru tratament medical in localitatea Zalnoc ;

11. Achizitie tractor nou dotat cu lama de zapada, sararita, remorca;
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12.
13.
14.
15.

Achizitie buldo-excavator nou dotat cu lama de zapada, sararita si cupa taluz;

Achizitie tocator vegetatie;

Realizare statii de autobuz/microbuz in comuna Bobota, ,satele Bobota Dersida si Zalnoc;
Obtinere finantare pentru incadrarea unui asistent medical comunitar la nivelul comunei
Bobota;

Proiecte de investitii in implementare (in curs de executie):

1.

5.
6.

Reabilitare strazi in Comuna Bobota, satele Bobota, Dersida, Zalnoc prin asfaltare in lungime
de 12,7 km prin program PNDL;

Construire sala de sport cu tribuna de 180 locuri in localitatea Bobota;

Amenajare si dotare parc de joaca in localitatea Bobota;

Alimentare cu apa in toata comuna Bobota si canalizarea apei menajere in localitatile Bobota
si Dersida ;

Amenajare mini piata in localitatea Bobota;

Construire sediu nou Primarie si amenajari exterioare;

Proiecte de investitii depuse pentru obtinere finantare si propuse pe viitor :

1.

2.
3.
4

ol

20.
21.

Modernizare drumuri comunale si strazi in comuna Bobota, judetul- depus la CNI;
Modernizare drumuri de interes local in comuna Bobota, judetul Salaj;

Construire pod peste Valea Crasna pe drumul Moara din Jos ih comuna Bobota;
infiintarea retelelor inteligente de distributie a gazelor naturale in comuna Bobota,
localitatile Bobota, Dersida si Zalnoc- depus cerere de finantare POIM- in curs de analiza;
Extindere proiect Alimentare cu apa in localitatile Bobota, Dersida, Zalnoc si canalizare a apei
menajere Tn localitatile Bobota si Dersida;

nfiintare sistem de canalizare a apei menajere in localitatea Zalnoc;

Extindere iluminat stradal cu leduri;

Cresterea eficientei energetice la Scoala Gimnaziala Dersida, jud. Salaj;

Construire Gradinita in localitatea Dersida, comuna Bobota, jud. Salaj;

. Construire Baza sportiva tip Il in localitatea Dersida;

. Renovarea cabinetelor medicale din comuna Bobota;

. Construirea unui Aqua Parg;

. Amenajare si dotare parc in localitatea Dersida;

. Amenajare si dotare parc in localitatea Zalnoc;

. Extindere retea supraveghere video in spatiile publice;

. Amenajare si dotare grup sanitar Camin Cultural Zalnog;

. Construire hala pentru depozitare material antiderapant;

. Reabilitare termica Bloc ANL;

. Reabilitare cladirii — Muzeul Sincai-Coposu din localitatea Bobota si sistem de scurgere a

apelor pluviale;

Amenajare locuri pentru picnic in comuna Bobota;

Cresterea performantei energetice a blocurilor de locuinte aflate in domeniul public/privat al
comunei;
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CAPITOLUL III. Elaborarea planului strategic de
dezvoltare a comunei Bobota

3.1 Analiza economica

3.1.1 Context

Conform datelor Institutului National de Statistica (eDemos), principalele domenii de activitate pe
coduri CAEN in randul firmelor existente la nivelul comunei Bobota in perioada 2015-2019 erau:

- 1- Agricultura, vanatoare si servicii anexe

- 2 -Silvicultura si exploatare forestiera

- 3 -Pescuitul si acvacultura

- 10 - Industria alimentara

- 16 - Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si pluta, cu exceptia mobilei;
fabricarea articolelor din paie si din alte materiale vegetale impletite

- 23 - Fabricarea altor produse din minerale nemetalice

- 25 -Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv masini, utilaje si
instalatii

- 29 - Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor

- 31 - Fabricarea de mobila

- 41 - Constructii de cladiri

- 43 - Lucrari speciale de constructii

- 45 - Comert cu ridicata si cu amanuntul, intretinerea si repararea autovehiculelor si a
motocicletelor

- 46 - Comert cu ridicata cu exceptia comertului cu autovehicule si motociclete

- 47 - Comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor

- 49 - Transporturi terestre si transporturi prin conducte

- 56 - Restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie

- 62 - Activitati de servicii in tehnologia informatiei

- 71 - Activitati de arhitectura si inginerie; activitati de testari si analiza tehnica

- 74 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice

- 75 - Activitati veterinare

Analizand datele din tabelul de mai jos, putem observa cd domeniile in care s-au inregistrat cel mai
mare numar de intreprinderi in aceasta perioada sunt comertul cu amanuntul, cu exceptia

autovehiculelor si motocicletelor, si transporturile terestre si transporturile prin conducte. Cel mai
recent domeniu n care s-au inregistrat 2 intreprinderi in anul 2018 si o intreprindere in anul 2019,
este cel de restaurante si alte activititi de servicii de alimentatie. in domeniul industriei alimentare
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se poate observa o alternanta a deschiderii si inchiderii unei intreprinderi. In perioada 2015-2019, a
existat o stagnare a numarului de intreprinderi in domeniile: pescuitul si acvacultura, industria
alimentara, fabricarea altor produse din materiale nemetalice, fabricarea autovehiculelor de
transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor, comert cu ridicata si cu amanuntul, intretinerea si
repararea autovehiculelor si a motocicletelor, alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice si
activitati veterinare.

n ceea ce priveste cifra de afaceri a intreprinderilor, cea mai mare cifra s-a inregistrat in anul 2016
(20.829.779 Lei), in domeniul fabricarii de mobila Tn care au activat 4 intreprinderi, si in anul 2019 in
domeniul transporturilor terestre si a transporturilor prin conducte (14.428.953 Lei), in care au
activat 7 intreprinderi in acel an. Cea mai mica cifra de afaceri s-a inregistrat in anul 2016 (4.968 Lei)
in domeniul lucrarilor speciale de constructii, domeniu in care cifra de afaceri a crescut exponential
incepand cu anul 2017.

Tabelul 24: Situatia numarului de intreprinderi active si a cifrei de afaceri/coduri CAEN in comuna

Bobota, perioada 2015-2019

2015 2016 2017 2018 2019
1 - Agricultura, vanatoare si servicii | 4 3 6 4 4
anexe 2115412 3439592 3996105 3224511 3997490
2 - Silvicultura si exploatare 1 - 1 1 2
forestiera 56 670 4410 9 690 54 155
3 - Pescuitul si acvacultura 1 1 1 1 -

95 150 214 240 206 832 14 448
10 - Industria alimentara 1 - 1 - 1

12 935 0 9 000
16 - Prelucrarea lemnului, 1 1 1 2 1
fabricarea produselor din lemn si 42 613 15585 20248 15 808 5000
plutd, cu exceptia mobilei;
fabricarea articolelor din paie si din
alte materiale vegetale impletite
23 - Fabricarea altor produse din - 1 1 1 1
minerale nemetalice 259 945 623 070 1176247 901419
25 - Industria constructiilor 1 1 1 2 1
metalice si a produselor din metal, @ 875 241 996 303 1108981 12472 10 700
exclusiv masini, utilaje si instalatii
29 - Fabricarea autovehiculelor de - 1 1 1 1
transport rutier, a remorcilor si 134 600 445 799 125 877 32498
semiremorcilor
31 - Fabricarea de mobila 4 4 4 5 4

16170738 20829779 10149243 2855966 2428650
41 - Constructii de cladiri 5 6 4 5 3

480 401 790 840 868 244 1037974 1015541
43 - Lucrari speciale de constructii - 1 1 2 4

4968 163 100 148 891 588 746
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45 - Comert cu ridicata si cu
amanuntul, intretinerea si
repararea autovehiculelor si a
motocicletelor

46 - Comert cu ridicata cu exceptia
comertului cu autovehicule si
motociclete

47 - Comert cu amanuntul, cu
exceptia autovehiculelor si
motocicletelor

49 - Transporturi terestre si
transporturi prin conducte

56 - Restaurante si alte activitati de
servicii de alimentatie

62 - Activitati de servicii in
tehnologia informatiei

71 - Activitati de arhitectura si
inginerie; activitati de testari si
analiza tehnica

74 - Alte activitati profesionale,
stiintifice si tehnice

75 - Activitati veterinare

Sursa: eDemos, prelucrare proprie.
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Numarul intreprinderilor in perioada 2015-2019 a crescut de la 39 de intreprinderi in anul 2015 la 48

de intreprinderi in anul 2019, cresterea fiind de 23.68%. Cresterea numarului de intreprinderi a fost

una liniara pana in anul 2017, inclusiv, dupa care numarul acestora a scazut brusc la numarul

intreprinderilor din anul 2015, anul de referinta, urmand ca mai apoi sa creasca din nou.

Figura 12: Evolutia numarului de intreprinderi in perioada 2015-2019
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Sursa: eDemos, prelucrare proprie.
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in domeniul agricol specificul local este cultura cerealelor, legumicultura, pomicultura si mai putin
viticultura. Cresterea animalelor incepe sa redevina o preocupare la nivel local. Exista o ferma de
bovine si una de ovine cu efective mari. in ceea ce priveste folosinta terenurilor agricole, in anul 2020
fata de nul 2015 s-au inregistrat cresteri semnificative la livezi si pepiniere pomicole (104,55%),
fanete (5,81%) si pasuni (1,76%). O scadere marcanta s-a inregistrat la categoria vii si pepiniere
viticole, de 13,64% in anul 2020 fata de nul 2015, in pofida traditiei si a unui potential important.

3.1.2 Forta de munca si educatia

Numarul mediu de salariati are in vedere categoriile de persoane angajate cu contract de
munca/raport de serviciu pe duratad determinata sau nedeterminata, al caror contract de
munca/raport de serviciu nu a fost suspendat in perioada de referinta.

Figura de mai jos ne arata evolutia numarului mediu de salariati in perioada 2010-2019, comparativ
cu media pe ruralul judetean. Se poate observa ca numarul mediu de salariati din comuna Bobota se
situeaza in toata aceasta perioada peste numarul mediu de salariati al ruralului judetean. Cel mai
mare numar mediu al salariatilor din comuna Bobota s-a inregistrat Tn anul 2016 (440), iar la nivelul
ruralului judetean, s-a inregistrat in anul 2017 (262). Diferenta dintre cel mai mare numar mediu de
salariati dintre cele 2 nivele administrative este de 177 salariati (numar mediu).

Important de mentionat este faptul ca, desi numarul mediu de salariati din comuna Bobota a fost mai
mare decat cel al mediei ruralului judetean, acesta din urma a avut parte de o crestere mai mare in
aceasta perioada decat cea de la nivelul comunei Bobota. Numarul mediu de salariati din comuna
Bobota a crescut cu 44 salariati din anul 2010 (297) si pana in anul 2019 (341), in timp ce numarul
mediu de salariati al ruralului judetean a crescut cu 63 de salariati din anul 2010 (194) si pana in anul
2019 (257).

Figura 13: Evolutia numarului mediu de salariati, perioada 2010-2019
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Sursa: INS, prelucrare proprie.

Pe baza analizei comparative, putem observa ca numarul mediu de salariati din anul 2019 din
comuna Bobota se situeaza peste media ruralului judetean, insa este surclasat de celelalte comune
alese pentru comparatie, cu exceptia comunei Balan, care a inregistrat 309 salariati (numar mediu) in
anul 2019. Comparativ cu numarul mediu de salariati al comunei Nusfalau, cel din comuna Bobota
este de 4.8 ori mai mic decat acesta. Media scazuta a ruralului judetean, comparativ cu celelalte
comune, ne indica faptul ca la nivelul judetului Salaj exista numeroase comune cu un numar mediu
de salariati foarte scazut.

Tabelul 25: Numarul mediu de salariati, anul 2019

Numarul mediu de salariati in anul 2019

Bobota 341
Balan 309
Hereclean 770
Ip 580
Nusfalau 1641
Pericei 675
Sarmasag 684
Media rural judeteana 257

Sursa: INS, prelucrare proprie.

Perspectiva fortei de munca data de raportul dintre populatia cu varsta sub 15 ani si populatia cu
varsta peste 65 de ani, raport care este subunitar, plaseaza comuna Bobota peste media ruralului
judetean si peste celelalte comune de comparatie, cu exceptia comunei Nusfaldau. Acest indicator ne
arata ca populatia sub 15 ani de la nivelul comunei Bobota, care va reprezenta forta de munca de la
nivel local, poate sustine populatia peste 65 de ani. Rezultatele acestui indicator al fortei de munca
pot sta la baza luarii unor decizii ce privesc investitiile in comuna.

Figura 14: Raportul dintre populatia 0-14 ani/populatia peste 65 de ani, comuna Bobota
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Sursa: INS, prelucrare proprie.

Indicele de Tmbatranire demografica este de un real folos investitorilor care iau decizii pe baza unor
analize comparative privind perspectivele fortei de munca. Acest indice reprezinta numarul
persoanelor varstnice (de 65 de ani si peste) care revine la 100 de persoane tinere (sub 15 ani). Pe
baza analizei comparative, putem observa ca la nivelul comunei Bobota se inregistreaza cele mai
ridicate valori, cu exceptia comunei Nusfaldu, comparativ atat cu media ruralului judetean, cat sicu
celelalte comune alese pentru comparatie.

Figura 15: Indicele de imbatranire demografica in comuna Bobota
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Sursa: INS, prelucrare proprie.

n ceea ce priveste numarul de someri inregistrati la finalul anului, acesta a fost analizat pe o
perioada de 10 ani, datele furnizate de catre Institutul National de Statistica din perioada 2010-2019
fiind cele mai recente.

Tabelul 26: Numarul somerilor inregistrati la sfarsitul anului, perioada 2010-2019

Bobota 239 180 206 183 172 139 121 78 63 38
Media 109 86 88 86 83 76 74 69 65 60
rural
judeteana

Sursa: INS, prelucrare proprie.

Numarul somerilor Tnregistrati la finalul anului in comuna Bobota a scazut semnificativ in aceasta
perioadd, ajungand sa se situeze sub media rural judeteana. Numarul somerilor inregistrati la
sfarsitul anului din comuna Bobota, scazut de la aprox. 250 de persoane Tn anul 2010 la aprox. 50 de
persoane in anul 2019, in timp ce numarul somerilor de la nivelul ruralului judetean (media ruralului)
a scazut de la aprox. 100 de persoane in anul 2010 la aprox. 50 de persoane in anul 2019.
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Figura 16: Numarul somerilor inregistrati la sfarsitul anului, perioada 2010-2019
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Sursa: INS, prelucrare proprie.

3.1.3 Analiza bugetului local
Venituri totale

Analiza bugetului comunei Bobota pentru perioada 2010-2019, situeaza comuna in categoria celor
dezvoltate. Observand datele din tabelul de mai jos, putem spune ca trendul general al veniturilor
totale ale comunei Bobota este de crestere a acestora.

Tabelul 27: Veniturile totale (VT) ale comunei in comparatie cu media veniturilor ruralului judetean

Anul VT Bobota (lei) VT Media rural judeteana (lei)
2010 3951527 3143 908
2011 3262137 3128658
2012 3398 742 4292 088
2013 3817885 4540191
2014 4545 170 5285 827
2015 6 232 698 6 544 429
2016 6109748 5105623
2017 6 174 649 5742501
2018 7 323529 4545 172
2019 5493 404 6304916

Sursa: DPFBL, prelucrare proprie.

Veniturilor totale ale comunei Bobota prezinta un trend crescator osciland in jurul mediei rural
judetene.



Figura 17: Evolutia veniturilor totale (VT) ale comunei in comparatie cu media pe ruralul judetean
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Sursa: DPFBL, prelucrare proprie.
Venituri totale/locuitor

Veniturile totale reprezinta totalitatea veniturilor unei unititi administrativ teritoriale. In cazul
analizei de fata, acest indicator a fost raportat la numarul de locuitori pentru perioada 2015-2019,
atat pentru comuna Bobota, cat si pentru media rural judeteana si comunele de referinta (Balan,
Hereclean, Ip, Nusfaldu, Pericei, Sdrmasag).

Figura de mai jos ne indica o stagnare mai degraba in aceasta perioada a veniturilor totale/locuitor
pentru comuna Bobota, fiindca schimbarile nu sunt suficient de semnificative, in timp ce media rural
judeteana ne indica un trend usor descendent a veniturilor totale/locuitor.

Figura 18: Venituri totale/locuitori, perioada 2015-2019
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Sursa: DPFBL, prelucrare proprie.

Analizand media veniturilor totale a perioadei de referinta 2015-2019, raportata la numarul de
locuitori, se poate observa cd Bobota inregistreaza cele mai mici venituri totale/locuitor fata de
comunele analizate si media rural judeteana.

Figura 19: Media veniturilor totale/locuitor, perioada 2015-2019
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Sursa: DPFBL, prelucrare proprie.
Venituri proprii

Capacitatea financiara a autoritatilor locale dintr-o UAT este data de veniturile proprii ale unei
comunitati realizate pe plan local, la care se adauga resursele financiare extra locale (finantari
externe) atrase de administratia locald. Veniturile proprii sunt determinate de baza de impozitare de
la nivel local si de nivelul economiei locale, care reprezinta pilonul principal in dezvoltare. La nivel
national, autoritatile locale au de cele mai multe ori libertatea de decizie cu privire la cheltuirea
acestor venituri.

Veniturile proprii se constituie pe baza cotelor defalcate din impozitul pe venit incasat pe teritoriul

unitatii administrativ teritoriale, din impozitele pe bunurile imobile (cladiri, terenuri, transferuri de

proprietati), din taxe pe mijloace de transport si din alte contributii, taxe, amenzi, etc. Un procentaj
ridicat al veniturilor proprii din veniturile totale la nivelul unei comune, ne indica o economie locala
sanatoasa.

n vederea realizarii unor comparatii, s-a calculat indicatorul venituri proprii pe cap de locuitor, atat

pentru comuna Bobota, cat si pentru comunele de referinta si media rural judeteana.

Tendinta generala a veniturilor proprii pe cap de locuitor este de crestere atat in comuna Bobota, cat
si la nivelul ruralului judetean (media acestuia). Veniturile proprii pe cap de locuitor din comuna
Bobota se afld sub media rural judeteana si sunt printre cele mai scazute venituri proprii/locuitor, in
comparatie cu celelalte comune.
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Figura 20: Venituri proprii/locuitor, perioada 2015-2019
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Sursa: DPFBL, prelucrare proprie.

Pentru a putea oferi o privire de ansamblu asupra acestui indicator s-a calculat media perioadei de
referinta (2015-2019) pentru fiecare comuna aleasa pentru comparatie. Pe baza figurii de mai jos,
putem constata ca situatia comunei Bobota privind veniturile proprii pe cap de locuitor este una
defavorabila, acestea fiind cele mai scazute in comparatie cu comunele de referinta si media rural
judeteand. Tn medie, cele mai mari venituri proprii/locuitor sunt inregistrate la nivelul comunei
Nusfaldu.

Figura 21: Media veniturilor proprii/locuitor, perioada 2015-2019
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Sursa: DPFBL, prelucrare proprie.
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Ponderea cotelor defalcate din impozitul pe venit din totalul veniturilor proprii

Cotele defalcate din impozitul pe venit reprezinta acele impozite si taxe care se colecteaza la nivel
national, iar ulterior, o parte din acestea sunt distribuite catre autoritatile publice locale. Autoritatile
publice locale primesc sume si cote defalcate din impozitul pe venit si din taxa pe valoare adaugata
(TVA). Desi autoritatile locale nu au autoritate in ceea ce priveste stabilirea sau colectarea cotelor
defalcate din impozitul pe venit, acestea sunt considerate a fi venituri proprii ale unitatilor
administrativ teritoriale.

Pentru a identifica procentul pe care il are acest tip de venit, s-a calculat pentru comunele analizate,
pentru perioada 2015-2019, procentajul pe care il au cotele defalcate din impozitul pe venit, din
totalul veniturilor proprii ale acestora.

Asa cum reiese din figura de mai jos, comuna Bobota prezinta o tendinta generala descendenta
pentru acest tip de venit. Cele mai mari venituri s-au inregistrat la comuna Nusfaldu. Ponderea
cotelor defalcate din impozitul de venit in comuna Bobota a scazut liniar in aceasta perioads,

inregistrand in anul 2019 ponderea cea mai micd, comparativ cu celelalte comune de referinta.

Figura 22: Ponderea cotelor defalcate din impozitul pe venit din totalul veniturilor proprii,
perioada 2015-2019
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Sursa: DPFBL, prelucrare proprie.

Analizand ponderile cotelor defalcate din impozitul pe venit din totalul veniturilor proprii ale
comunelor, ca medie a perioadei 2015-2019, se poate observa ca in cazul comunei Bobota se
inregistreaza cea mai mica medie a procentului cotelor defalcate din impozitul pe venit, situata atat
sub media ruralului judetean céat si sub mediile comunelor de referinta. Cea mai mare medie a
procentului este inregistrata in comuna Nusfalau, cotele defalcate din impozitul pe venit
reprezentand in medie (2015-2019) peste 50% din totalul veniturilor proprii.
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Figura 23: Media procentului cotelor defalcate din impozitul pe venit din totalul veniturilor proprii,
perioada 2015-2019
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Sursa: DPFBL, prelucrare proprie.

Cheltuieli

Pe baza analizei structurii cheltuielilor se pot identifica prioritatile autoritatilor locale in perioada
2015-2019. Clasificatia functionala de cheltuieli contureaza o imagine a alocarii resurselor bugetare
spre tipurile de servicii publice furnizate de autoritatile locale (transporturi, sanatate, invatamant,
asistenta sociald, ordine publica, protectia mediului, cultura, recreere si religie, etc.), oferind
informatii referitoare prioritatile autoritatilor locale in procesul de alocare a resurselor.

Cheltuielile peste media rural judeteana sunt in domeniile: Tnvatamant, asigurari si asistenta sociala si
transporturi. Cheltuielile peste media rural judeteana, dar apropiate de aceasta sunt cele din
domeniul serviciilor publice generale. in domeniul culturii, recreerii si religiei, cheltuielile sunt la
acelasi nivel cu media rural judeteana. Cheltuielile care se situeaza sub media rural judeteana vizeaza
apararea, ordinea publica si siguranta nationald, sanatatea, locuintele, serviciile si dezvoltarea
publica, protectia mediului si alte cheltuieli.
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Figura 24: Structura cheltuielilor autoritatilor locale, perioada 2015-2019
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Sursa: DPFBL, prelucrare proprie.
Structura cheltuielilor comunei Bobota in anul 2019

Totalul cheltuielilor din bugetul local al comunei Bobota in anul 2019 a fost de 5,687,261 Lei,
ponderea lor fiind reprezentata in figura de mai jos.

Principalele necesitati de cheltuire a bugetului local au fost in domeniile: transporturi (30%),
invatamant (22%), servicii publice generale (21%) si asigurari si asistenta social3 (16%). In domeniul
sanatatii, al protectiei mediului si al combustibililor si energiei nu s-au inregistrat cheltuieli in anul
2019. Procentajul mare sau mic al unei clasificatii functionale de cheltuieli nu ne spune foarte multe
lucruri despre acel domeniu, astfel ca nu putem trage concluzii radicale cu privire la aceste
procentaje. Spre exemplu, un procentaj ridicat intr-un domeniu ne poate arata atat o investitie
necesara majorad, cat si cheltuirea si gestionarea ineficienta a resurselor. lar un procentaj mic intr-un
domeniu, ne poate indica atat ca sectorul respectiv este unul suficient de modernizat incat nu sunt
necesare cheltuieli majore, cat si o situatie de stagnare fiindca nu exista resurse financiare suficiente
sau neglijenta din partea autoritatilor locale.
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Figura 25: Ponderea cheltuielilor bugetului comunei Bobota in anul 2019
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Sursa: DPFBL, prelucrare proprie.

Gradul de autonomie financiara al unei unitati administrativ teritoriale poate fi masurat si pe baza
nivelului veniturilor proprii. Pentru a putea compara veniturile proprii din comuna Bobota cu media
veniturilor proprii la nivel judetean, s-a calculat ponderea acestora din veniturile totale. Gradul de
autonomie financiara ne indica atat capacitatea autoritatilor locale de autofinantare, cat si gradul de
dependenta financiara al acestora.

Tabelul 28: Ponderea veniturilor proprii din veniturile totale

Anul VP/VT Bobota (Lei) VP/VT Media rural judeteana (Lei)
2010 26.27% 25.88%
2011 30.89% 27.24%
2012 32.6% 20.87%
2013 31.82% 26.31%
2014 30.3% 21.53%
2015 20.36% 17.47%
2016 27.01% 28.22%
2017 29.14% 27.79%
2018 24.14% 31.28%
2019 38.54% 27.02%

Sursa: DPFBL, prelucrare proprie.

Analizand datele din tabelul de mai sus si privind figura de mai jos, putem observa ca ponderea
veniturilor proprii din veniturile totale Tn comuna Bobota este mai mare decat cea a mediei ruralului
judetean 1n aceasta perioada, cu exceptia anilor 2016 si 2018. De asemenea, se poate observa ca
Bobota are o situatie financiara buna, respectiv o autonomie financiara ridicata. Cel mai mare
procentaj al veniturilor proprii din comuna Bobota s-a inregistrat in anul 2019, cand 38,54% din
veniturile totale ale comunei au reprezentat venituri proprii ale acesteia.
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Figura 26: Evolutia ponderii veniturilor proprii din veniturile totale (%), perioada 2010-2019
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Sursa: DPFBL, prelucrare proprie.
Capacitatea de a atrage finantdri din fonduri nerambursabile

Datorita necesitatii asigurarii unor servicii publice de o calitate superioara, oportunitatilor de
finantare existente, dar si nevoii de a compensa incoerenta politicilor de la nivel central in ceea ce
priveste finantarea UAT-urilor, autoritatile publice locale isi indreapta atentia asupra finantarilor
externe. Capacitatea autoritatilor locale de scriere a proiectelor si de implementare a acestora din
fonduri externe nerambursabile reprezinta un alt indicator de masurare a capacitatii administrative.

Conform datelor statistice, comuna Bobota nu a atras fonduri externe in perioada 2015-2019. Acest
fapt ne indica o capacitate administrativa redusa a autoritatilor publice locale in ceea ce priveste
atragerea resurselor financiare nerambursabile. Media pentru perioada 2015-2019 a mediei rural
judetene este 5.8% din media veniturilor totale de la nivel judetean.

Figura 27: Sume primite de la UE/alti donatori in contul platilor efectuate si prefinantari,
perioada 2015-2019
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Sursa: DPFBL, prelucrare proprie.
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Privind figura de mai jos, putem observa ca Bobota nu a atras sume primite de la UE aferente
cadrului financiar 2014-2020 in perioada 2015-2019. Media pentru perioada 2015-2019 a mediei
rural judetene este 5.41% din media veniturilor totale de la nivel judetean, fiind foarte aproape ca
procent de media rural judeteana a sumelor primite de la UE care nu sunt aferente cadrului financiar
2014-2020 (5.8%).

Figura 28: Sume primite de la UE/alti donatori in contul platilor efectuate si prefinantarii aferente
cadrului financiar 2014-2020, perioada 2015-2019
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Sursa: DPFBL, prelucrare proprie.

Pentru a putea identifica gradul de dependenta a autoritatilor locale din comuna Bobota fata de
autoritatile centrale, s-au calculat veniturile provenite de la nivel central/locuitor si veniturile
provenite de la nivel central/venituri totale.

Veniturile provenite de la nivel central sunt compuse din: sume defalcate din TVA pentru finantarea
cheltuielilor descentralizate la nivelul comunelor, oraselor, municipiilor, sectoarelor si municipiului
Bucuresti, sume defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetelor locale si subventii. Aceste venituri
provenite de la nivel central sunt raportate la populatia comunelor si a ruralului judetean si sunt
calculate ca medie a perioadei 2015-2019.

Dupa cum putem observa, veniturile provenite de la nivel central/locuitor din comuna Bobota se
situeaza sub media rural judeteana si se afla intr-o pozitie de mijloc in raport cu celelalte comune de
referinta.
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Figura 29: Venituri provenite de la nivel central (lei/locuitor) — media perioadei 2015-2019
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Sursa: DPFBL, prelucrare proprie.

Dependenta autoritatilor locale de nivelul central in ceea ce priveste alocarile de fonduri reprezinta o
vulnerabilitate a finantelor locale care este data de incapacitatea autoritatilor locale de a atrage
fonduri structurale, de specificatiile/conditiile eligibile de finantare pentru infrastructura a
comunelor cu un numar redus de locuitori, dar si de afilierea politica a decidentilor politici sau de
nivelul crescut al capacitatii de lobby de la diferite niveluri interesate.

Gradul de dependenta fata de autoritatile centrale este un indicator care ne indica vulnerabilitatea
finantelor locale. Acesta este calculat ca raportul dintre veniturile provenite de la nivel central si
veniturile totale, raportul fiind calculat ca medie a perioadei 2015-2019.

Veniturile provenite de la nivel central sunt compuse din: sume defalcate din TVA pentru finantarea
cheltuielilor descentralizate la nivelul comunelor, oraselor, municipiilor, sectoarelor si municipiului
Bucuresti, sume defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetelor locale si subventii.

Figura de mai jos ne indica pentru comuna Bobota cel mai ridicat grad de dependenta fata de nivelul
central, in comparatie cu media ruralului judetean si cu celelalte comune alese pentru comparatie. in
perioada 2015-2019, putem constata ca autoritatile locale din comuna Bobota au fost foarte
dependente financiar de nivelul central. Un aspect care influenteaza acest grad ridicat al dependentei
fata de nivelul central este lipsa atragerii de fonduri nerambursabile (fonduri externe). Sustinerea
bugetului local din venituri proprii este dificila daca autoritatile locale nu atrag fonduri externe, iar
gradul de ridicat de dependenta fata de nivelul central ingreuneaza satisfacerea unor nevoi ale
cetatenilor si furnizarea unor servicii publice de calitate superioara.
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Figura 30: Gradul de dependenta fata de autoritatile centrale (venituri provenite de la nivel
central/venituri totale, media perioadei 2015-2019)

Venituri provenite de la nivel central/venituri totale,
media perioadei 2015-2019

80,00 70,45

o
50,00 43,73 39,95 46.25

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00

Bobota Balan Hereclean Ip Nusfalau Pericei Sarmasag Media rural

judeteana

Sursa: DPFBL, prelucrare proprie.

Pentru a putea contura o imagine asupra autonomiei financiare a comunei Bobota, s-a calculat
raportul dintre totalul veniturilor proprii + sume primite de la UE si alti donatori si veniturile totale
ale comunei.

Astfel, pe baza analizei indicatorului, putem constata ca tendinta generald este de crestere in cazul
comunei Bobota, si de scadere In cazul mediei rural judetene. Nivelul autonomiei financiare al
comunei Bobota la inceputul perioadei a fost sub media rural judeteand, ajungand ca spre finalul
perioadei analizate sa se pozitioneze deasupra acesteia. Aceasta schimbare de pozitie in ierarhie se
datoreaza si scaderii autonomiei financiare a mediei rural judetene. Fata de celelalte comune
analizate, comuna Bobota are, in medie, cea mai mica autonomie financiara.

Figura 31: Total venituri proprii + sume primite de la UE/venituri totale, perioada 2015-2019
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Sursa: DPFBL, prelucrare proprie.
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3.2 Cercetare vizand analiza calitatii vietii in comuna Bobota

b

Cresterea calitatii vietii si a bunastarii sociale sunt principalele obiective pe care o comunitate
dezvoltata doreste sa le atinga. Atingerea unui nivel ridicat de calitate a vietii a devenit una dintre
cele mai mari preocupari constante ale autoritatilor publice. Prin utilizarea unor sisteme de indicatori
pentru masurarea calitatii vietii, este reflectat stilul de viata, nivelul de trai, de dezvoltare si de
atractivitate a unei comunitati din perspectiva cetatenilor.

Masurarea calitatii vietii este o etapa fundamentala in procesul de elaborare a strategiei de
dezvoltare a unei comunitati, din mai multe considerente: in primul rand, ca urmare a evaluarii
calitatii vietii, identificand conditiile de viata ale populatiei, avem ocazia sa intelegem modul de
raportare al oamenilor la aceste conditii, precum si care sunt perceptiile lor vis-a-vis de acestea. Nu in
ultimul rand, prin masurarea calitatii vietii ne putem da seama de modul in care populatia evalueaza
diferitele domenii ale vietii sociale, care sunt prioritatile lor in acest sens si care sunt asteptarile si
perceptiile cetatenilor asupra acestora. Datele rezultate in urma unei cercetari a calitatii vietii pot sta
la baza identificarii si elaborarii politicilor publice, la baza propunerii unor proiecte si programe
pentru comunitatea respectiva. Cercetarea calitatii vietii ofera informatii necesare privind
problemele si solutiile de rezolvare a acestora, privind avantajele unei comunitati care trebuie
incurajate. Evaluarea cat mai clara si detaliata a conditiilor de viata existente la nivelul unei
comunitati reprezinta un instrument important de interventie sociala, fundamentand dezvoltarea
durabild a calitatii vietii.

Cercetarea realizatd are la baza un sistem complex de indicatori pentru masurarea calitatii vietii.
Actualul document cuprinde cateva aspecte preliminarii relevante, prezentate sintetic

Prezenta cercetare reprezinta un model de analiza si diagnoza comunitara abordata din punct de
vedere cantitativ, ca metoda de cercetare a fost utilizat sondajul de opinie. Instrumentul utilizat in
realizarea cercetarii este chestionarul, selectarea cazurilor s-a realizat prin intermediul esantionarii
de convenienta, numarul total de respondenti fiind 60, perioada in care aceasta a fost realizata fiind
lunile februarie-martie

n perioada mai sus mentionatd s-a desfisurat la nivelul comunei Bobota un sondaj de opinie care si-
a propus sa identifice perceptia locuitorilor din comuna cu privire la anumite aspecte care tin de
calitatea vietii acestora ca indivizi si al comunei in general. Modalitatea de constructie a
instrumentului ne ofera posibilitatea obtinerii unor date empirice care se pot utiliza in privinta
realizarii analizei preliminare care sta la baza constructiei strategiei de dezvoltare a comunei Bobota.
n cadrul sondajului a fost colectat un numér de 60 chestionare valide. Esantionarea este una de
convenientad, insa cu toate acestea s-a incercat in masura posibilului sa fie surprinse parerile unui
numar cat mai divers de cetdteni din aceasta comunitate.
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3.2.2 Interpretarea datelor

n graficele de mai jos vor fi prezentate caracteristicile socio-demografice ale respondentilor din
comuna Bobota.

Figura 32: Distributia pe genuri
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii
Asa cum reiese din figura de mai sus, din punct de al distributiei pe genuri a respondentilor se poate
observa o usoara preponderenta a persoanelor de gen masculin (52.6%), fata de persoanele de gen
feminin (47.4%).

Figura 33: Varsta
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

Referitor la distributia pe categorii de varsta a respondentilor, se poate observa ca cel mai bine sunt
reprezentante categoriile populatiei in varsta de munca, respectiv cele cuprinse intre 41 si 50 de ani
(26.3%), si cea cuprinsa intre 26-35 de ani (22.8%). Procentaje semnificative sunt intalnite in randul
persoanelor cu varste cuprinse intre 51-60 de ani (19.3%), dar si 36-40 de ani (10.5%), respective 18-
25 de ani (8.8%). Se remarca un procentaj scazut al persoanelor varstnice, peste 70 de ani (5.3%),
respectiv categoria de varsta 61-70 de ani (7%).
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Figura 34: Status

Status
60,0
50,0
50,0
40,0
30,0 26,8
20,0
10,7
10,0 5,4 54
m
00 —_ . .
pensionar student somer casnica agricultor angajat (cu loc
de munca
stabil)

Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

Din punct de vedere al statusului, se observa cad majoritatea respondentilor fac parte din categoria
persoanelor angajate cu loc de munca stabil (50%), urmate de persoanele pensionare (26.8%). Un
procentaj de 10.7% il reprezinta categoria studentilor, iar un procentaj de 5.4% reprezinta categoria
agricultorilor, acelasi procentaj fiind intalnit si in cazul persoanelor casnice (5.4%).

Printre ocupatiile actuale ale respondentilor au fost identificate urmatoarele: consilier scolar,
functionar public, sofer, student.

Figura 35: Ultima scoala absolvita
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitatii vietii

Din perspectiva ultimei institutii de Tnvatamant absolvite se poate observa ca cel mai mare procentaj
dintre respondenti a finalizat liceul (50.9%), urmati de cei cu studii superioare (24.6%). Un procentaj
de 8.8% dintre respondenti declara ca au finalizat gimnaziul, un procentaj identic sustinand ca au
finalizat scoala profesionala (8.8%). 5.3% dintre respondenti sustin ca au absolvit scoala post-liceal3,
iar 1.8% sustin ca au finalizat scoala elementara.
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Figura 36: Principala sursa de venit in luna precedenta
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

Principala sursa e venit in luna precedentad a respondentilor a constat in: salariu de stat (29.8%),
salariu firma privata (24.6%), pensie de stat (17.5%). Alte surse de venit ale respondentilor au fost:
alocatie copil (8.8%), pensie CAP (5.3%), ajutor somaj (3.5%), dar si ajutor social (1.8%). Un procentaj
de 8.8% dintre respondenti declara ca au alte venituri, acestea putand reprezenta veniturile si/sau
salariile obtinute de exemplu, de un membru al familiei in strainatate.

Figura 37: Venitul lunar
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

Venitul lunar este un indicator foarte important atunci cand se ia in vedere bunastarea oamenilor.
Astfel ca, se poate observa ca un procentaj de 48.1% dintre respondenti declara ca venitul lor lunar
este cuprins intre venitul minim si venitul mediu lunar (1346-3294 lei), urmat de categoria celor care
au un venit sub cel minim lunar (1346 lei) — 34.6%. Un procentaj de 17.3% dintre respondenti declara
ca venitul lor lunar este peste cel mediul lunar, adica peste 3294 lei.
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3.2.3 Perspective generale asupra nivelului de trai?

n aceastd sectiune au fost incluse Tntrebdri cu privire la calitatea vietii in general (din trecutul
apropiat si prezent). De asemenea s-a incercat surprinderea atasamentului fata de comuna (intentia
de a parasi sau nu comuna) si nu in ultimul rand a fost evaluata satisfactia respondentilor fata de
venitul actual.

Valorile cuprinse intre 1 si 3 si cele intre 8 si 10 vor fi grupate, primele Tnsemnand ca respondentii se
declara foarte nemultumiti si nemultumiti, Tn timp ce in cea de-a doua categorie respondentii se
declara foarte multumiti si multumiti.

1. Cum apreciati calitatea vietii in prezent? (1 reprezinta deloc multumit, iar 10 reprezinta
foarte multumit)

Figura 38: Calitatea vietii in prezent
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

Calitatea vietii in prezent este perceputa de catre respondenti intr-un mod pozitiv, astfel ca acestia se
declara intr-un procentaj de 59.9% multumiti si foarte multumiti fata de acest indicator. De remarcat
este faptul ca nu sunt nregistrate valori pentru notele cuprinse intre 1 si 3, ceea ce indica lipsa
perceptiei negative cu privire la calitatea vietii din prezent.

2 In analiza datelor, pe scala utilizata (1-10) am considerat raspunsurile cuprinse intre treptele 1-3 ca

fiind in categoria nemultumit si foarte nemultumit, iar cele din treptele 8-10 in categoria multumit si foarte
multumit. Aceasta codificare a scalei a fost pastrata pe tot parcursul analizei.
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2. Calitatea vietii dumneavoastra in ultimii 4 ani:

Figura 39: Calitatea vietii in ultimii 4 ani
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

Pentru cei mai multi respondenti calitatea vietii a ramas la fel in ultimii 4 ani (41.1%), in timp ce
pentru 19.6% dintre respondenti aceasta mai degraba a crescut, iar pentru 23.2% dintre respondenti
aceasta a crescut simtitor. Procentaje mai scazute sunt inregistrate cu privire la scaderea calitatii
vietii in ultimii 4 ani, astfel ca 10.7% dintre respondenti sustin cd aceasta mai degraba a scazut, iar
5.4% dintre respondenti considera ca aceasta a scazut simtitor.
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3. Tnce masurd intentionati s3 parasiti comuna (schimbare permanent3 de domiciliu)? 1
reprezinta cu siguranta parasesc comuna, 10 reprezinta cu siguranta NU pardsesc comuna

Figura 40: Intentia de a parasi comuna
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

Prin intermediul acestei intrebari s-a dorit identificarea dorintei sau posibilitatii de a parasi comuna,
dar si motivul pentru care respondentii iau Tn calcul aceasta posibilitate.

Astfel, un procentaj de 50% declara ca nu iau in calcul aceasta idee de a pardsi comuna, insa 28.3%
dintre respondenti se gandesc in mod real la parasirea comunei.

Printre motivele pentru care unii respondenti se gandesc in mod real sa paraseasca comuna sunt:
gasirea unui loc de munca (58.3%), pentru a-si dezvolta propria afacere (23.1%), acces la servicii
publice de calitate (15.4%), pentru continuarea studiilor (3.8%), dar si pentru ca aceasta comuna nu
le ofera nicio perspectiva de viitor (3.8%).
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4. Multumirea fata de venitul lunar.

Figura 41: Multumirea fata de venitul lunar
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

39% dintre respondenti se declara multumiti si foarte multumiti fata de venitul lor lunar, in timp ce
doar un procentaj de 11.9% se declara nemultumiti si foarte nemultumiti fata de acest indicator.
Avand in vedere graficul de mai sus, putem conchide ca exista pareri diferite ale respondentilor cu
privire la multumirea lor fata de venitul lunar, Tnsa in general exista o perceptie pozitiva asupra
venitului lunar din partea respondentilor.
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3.2.4 Servicii publice si indicatori ai calitatii vietii

n continuare a fost analizatd perceptia locuitorilor comunei Bobota cu privire la o serie de servicii
publice si facilitati care influenteaza nivelul general de calitate a vietii lor.

1. Cat de multumit sunteti de conditiile de locuit? 1 reprezinta deloc multumit, iar 10 reprezinta
foarte multumit

Figura 42: Multumirea fata de conditiile de locuit
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

Multumirea fata de conditiile de locuit este perceputa intr-un mod pozitiv de majoritatea
respondentilor (64.3%), acestia declarandu-se multumiti si foarte multumiti fata de acest indicator, in
timp ce doar un procentaj de 6.4% dintre respondenti se declara nemultumiti si foarte nemultumiti
fata de conditiile de locuit.
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2. Cat de multumit sunteti de serviciile de sanatate?

Figura 43: Multumirea fata de serviciile de sanatate
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

Serviciile de sanatate sunt percepute ih mod pozitiv de catre majoritatea respondentilor (43.4%), in
timp ce doar un procentaj de 13.2% dintre respondenti se declara nemultumiti si foarte nemultumiti
fata de acest serviciu.
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3. Cat de multumit sunteti de serviciile de educatie?

Figura 44: Multumirea fata de serviciile de educatie
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

n ceea ce priveste serviciile de educatie, parerile respondentilor variaza, insd un procentaj de 51.9%
dintre respondenti se declara multumiti si foarte multumiti fata de acest serviciu, iar 9.6% dintre
respondenti se declara nemultumiti si foarte nemultumiti fata de acest serviciu. Cu toate ca parerile
respondentilor care vizeaza acest serviciu sunt diverse, se poate observa cd existd o perceptie
pozitiva fata de acest serviciu.
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4. Cat de multumit sunteti de serviciile sociale?

Figura 45: Multumirea fata de serviciile de sociale
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

O perceptie pozitiva este intalnita si in cazul serviciilor sociale, astfel ca un procentaj de 40.5%
respondenti se declara multumiti si foarte multumiti de acestea, in timp ce un procentaj de 11.9%
dintre respondenti se declara nemultumiti si foarte nemultumiti de acestea.
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5. Cat de multumit sunteti de transportul public?

Figura 46: Multumirea fata de transportul public
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii
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Serviciile de transport sunt percepute diferit, astfel ca un procentaj de 38.8% dintre respondenti se
declara multumiti si foarte multumiti de acesta, in timp ce un procentaj de 20.4% dintre acestia se
declara nemultumiti si foarte nemultumiti. Astfel, in ceea ce priveste acest serviciu se poate observa
ca parerile respondentilor sunt impartite, Tnsa la nivel general se poate identifica o perceptie usor
pozitiva in ceea ce priveste aceste serviciu.
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6. Cat de multumit sunteti de starea drumurilor si a strazilor?

Figura 47: Multumirea fata de starea drumurilor si a strazilor
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii
O perceptie pozitiva este intalnita in cazul multumirii fata de starea drumurilor si a strazilor, un
procentaj de 70.4% dintre respondenti declarandu-se multumiti si foarte multumiti. Astfel, din

graficul de mai sus, se poate observa ca exista o perceptie generala pozitiva in ceea ce priveste starea
drumurilor si a strazilor.
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7. Cat de multumit sunteti de furnizarea apei si a canalizarii?

Figura 48: Multumirea fata de furnizarea apei si a canalizarii
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

Nemultumirea apare in cazul furnizarii apei si a canalizarii, astfel ca un procentaj de 82.4% dintre
respondenti se declara nemultumiti si foarte nemultumiti fata de acest serviciu, si doar un procentaj
de 7.8% se declara multumiti si foarte multumiti.
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8. Cat de multumit sunteti de furnizarea gazului metan?
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Figura 49: Multumirea fata de furnizarea gazului metan
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

O altd nemultumire apare in cazul furnizarii gazului metan, astfel ca 89.7% dintre respondenti se

declarda nemultumiti si foarte nemultumiti fata de acest serviciu, si doar un procentaj de 6.1% se

declard multumiti si foarte multumiti.
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9. Cat de multumit sunteti de situatia economica a localitatii dumneavoastra?

Figura 50: Multumirea fata de situatia economica a localitatii
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

Perceptia fata de situatia economica a localitatii inregistreaza o perceptie negativa, astfel ca un
procentaj de 34% dintre respondenti se declara nemultumiti si foarte nemultumiti fata de acest
indicator, in timp ce doar 10% dintre respondenti se declara multumiti si foarte multumiti cu privire
la acest indicator.
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10. Cat de multumit sunteti de siguranta in spatiile publice?

Figura 51: Multumirea fata de siguranta in spatiile publice
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitatii vietii

Siguranta n spatiile publice este perceputd in mod pozitiv de un procentaj e 43.1% dintre
respondenti, acestia declarandu-se multumiti si foarte multumiti cu privire la acest indicator, in timp
e doar 25.4% dintre respondenti se declara nemultumiti si foarte nemultumiti fata de acest indicator.
Aceste procentaje relativ apropiate pot semnala existenta unei viitoare probleme.
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11. Cat de multumit sunteti de locurile de munca disponibile?

Figura 52: Multumirea fata de locurile de munca disponibile
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitatii vietii

O perceptie negativa se inregistreaza in ceea ce priveste disponibilitatea locurilor de munca, astfel ca
un procentaj de 72.8% dintre respondenti se declara nemultumiti si foarte nemultumiti fata de acest
indicator, in timp ce doar 7.9% dintre respondenti se declara multumiti si foarte multumiti cu privire
la acest indicator. Tendinta generala asupra acestui indicator este una negativa, asa cum reiese si din
graficul de mai sus.
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12. Cat de multumit sunteti de curatenia si ingrijirea localitatii?
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Figura 53: Multumirea fata de curatenia si ingrijirea localitatii
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

Respondentii se declara multumiti si foarte multumiti fata de curatenia si ingrijirea localitatii intr-un
procentaj de 32%, in timp ce 17% dintre respondenti se declara nemultumiti si foarte nemultumiti
fata de acest indicator.
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13. Cat de multumit sunteti de activitatile culturale?

Figura 54: Multumirea fata de activitatile culturale
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

Nemultumirea apare si in cazul activitatilor culturale, astfel ca un procentaj de 66.7% dintre
respondenti se declara nemultumiti si foarte nemultumiti fata de acest indicator, si doar un procentaj
de 7.9% dintre respondenti percep pozitiv multumirea fata de activitatile culturale. Perceptia
generala fatd de multumirea activitatilor culturale este negativa.
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14. Cat de multumit sunteti de amenajarile sportive?

Figura 55: Multumirea fata de amenajarile sportive
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

Nemultumirea apare si in cazul amenajarilor sportive, astfel ca un procentaj de 55.8% dintre
respondenti se declara nemultumiti si foarte nemultumiti fata de acest indicator, si doar un procentaj
de 23.1% dintre respondenti percep pozitiv multumirea fatd de acest indicator. Perceptia generala
fata de multumirea activitatilor culturale este negativa.
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15. Cat de multumit sunteti de accesul la centrele comerciale locale?

Figura 56: Multumirea fata de accesul la centrele comerciale locale
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdatii vietii

Referitor la accesul la centrele comerciale locale, analizand graficul de mai sus se poate observa ca
parerile respondentilor variaza. Astfel, daca un procentaj de 50% dintre respondenti se declara
nemultumiti si foarte nemultumiti fata de acest indicator, un procentaj de 34% dintre respondenti se
declara multumiti si foarte multumiti cu privire la accesul la centrele comerciale locale. Ca trend
general putem spune ca aceasta diversitate a opiniilor poate indica existenta unei probleme in
prezent sau in viitor cu privire la acest indicator.

Concluzii privind serviciile publice:

Perceptiile respondentilor sunt pozitive in cazul indicatorilor ce tin de: multumirea fata de conditiile
de locuit, serviciile de sanatate, educatie, sociale, starea drumurilor si a strazilor, dar si curatenia si
ingrijirea localitatii.

Nemultumirea respondentilor face referire la: furnizarea apei si a canalizarii, respectiv a gazului
metan; situatia economica a localitatii; disponibilitatea locurilor de munca; activitatile culturale, dar
si amenajarile sportive.

Indicatori care au inregistrat valori pozitive si negative relativ apropiate, si care pot semnala existenta
unei probleme n prezent sau in viitor fac referire la transportul in comun; siguranta in spatiile
publice, si accesul la centrele comerciale locale.
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3.2.5 Activitatea administratiei publice locale

Aceasta sectiune are drept scop evaluarea perceptiei respondentilor cu privire la activitatea
administratiei publice locale.

Respondentilor li s-a oferit un set de afirmatii cu privire la administratia primariei comunei, unde au
fost rugati sa aprecieze pe o scald de la 1 la 10, unde 1 inseamna dezacord total, iar 10 inseamna
acord total, afirmatiile puse la dispozitie. Tn chestionar au fost incluse intrebéri cu privire la modul de
functionare a administratiei publice locale, iar in graficul de mai jos au fost calculate mediile fiecarei
afirmatii, fiind excluse variantele in care nu s-a oferit niciun raspuns.

Figura 57: Afirmatii despre administratia primariei comunei
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

Din graficul de mai sus reies faptul ca in general respondentii sunt multumiti de activitatea prestata
de autoritatile locale (media 8.28), considera ca autoritatile locale sunt oneste si transparente (media
8.02). Respondentii sunt de acord cu faptul ca autoritatile locale se folosesc de internet pentru a
furniza servicii si pentru a comuna cu cetatenii (media 7.76), dar si ca acestea sunt capabile sa rezolve
problemele cetatenilor (7.38), respectiv cunosc problemele reale ale cetatenilor (7.33). Medii mai
scazute inregistrate fac referire la urmatoarele: autoritatile Tncurajeaza participarea publica a
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cetatenilor (media 6.98), gradul de coruptie a autoritatilor locale este scazut (media 6.92), respectiv
birocratia este redusa (5.81 media).

Problemele majore identificate de respondenti fac referire la: lipsa apei si a canalizarii; lipsa gazului
metan; lipsa locurilor de munca. Alte probleme identificate fac referire la: lipsa investitorilor; lipsa
spatiilor de joaca pentru copii; curatenia localitatii.

Avantajele comunei identificate de catre respondenti sunt: accesul la drumul european (E81); calea
ferata; infrastructura drumurilor; iluminatul public; terenuri fertile.

Obstacolele care sau in calea dezvoltarii comunei, din punctul de vedere al respondentilor sunt: lipsa
investitorilor; lipsa retelei de apa si canalizare; lipsa fortei de munca local3; imposibilitatea accesarii
fondurilor europene si guvernamentale.

Perspectivele de dezvoltare ale comunei identificate de catre respondenti sunt: cultivarea terenurilor;
cresterea animalelor; prelucrarea produselor locale.

Scopul intrebarii “Unde va deplasati cel mai frecvent cand iesiti din comuna (in ce localitate)?” este
de a identifica unele tendinte in ce priveste fenomenul de navetism la nivelul comunei Bobota
precum si legaturile pe care locuitorii comunei le au cu alte centre urbane si/sau rurale, dar si cu
judetele invecinate. Dintre cei care au raspuns la aceasta intrebare cei mai multi se deplaseaza in:
Zalau (51.1%), Sarmasag (29.8%), Simleu Silvaniei (10.6%) din judetul Salaj, dar si in alte localitati din
alte judete, precum: Tasnad (2.1%), Bihor (2.1%).

A fost testata perceptia locuitorilor asupra impactului pe care il au unele institutii publice Tn
dezvoltarea comunei. S-a formulat urmatoarea intrebare: ”Va rog sa spuneti in ce masura
urmatoarele institutii, au in prezent, un rol important in dezvoltarea comunei (Apreciati pe o scalad de
la 1la 10, 1=in foarte mica masura, 10=intr-o masura foarte mare)”.

Prin intermediul acestei intrebari se pot decela institutiile pe care locuitorii le crediteaza ca avand un
rol important in dezvoltarea comunitatii lor. Astfel ca, se poate observa din tabelul de mai jos scorul
(media) obtinut pentru fiecare institutie Tn parte. Respondentii sunt de parere ca Primaria (media
8.79), urmata de Consiliul Local (media 8.11) si de Scoala (media 7.85) au cel mai important rol in
dezvoltarea comunitatii. Aceste institutii de la nivel local sunt urmate de alte institutii de la nivel
judetean — Consiliul Judetean (media 7.69), de catre cetateni (media 7.57), de catre institutii de la
nivel central — Guvernul (7.13 media). Biserica (media 6.83) si sectorul non-profit (media 5.53) au cel
mai scazut rol in dezvoltarea comunei in perspectiva respondentilor.

Se poate observa ca oamenii considera ca institutiile publice locale au un rol important in dezvoltarea
comunei lor, Tnsa nu includ si sectorul non profit si biserica, alti piloni importanti in dezvoltarea unei
comune. Respondentii au incredere ca institutiile cele mai apropiate de ei, au cel mai important rol in
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dezvoltarea comunitatii lor, iar cu cat institutiile sunt mai indepartate de ei, cu atat perceptia asupra
rolului acestora in dezvoltarea comunitatii lor scade.

Tabelul 29: Perceptia locuitorilor asupra impactului unor institutii publice in dezvoltarea comunei

Primaria 8.79
Consiliul Local 8.11
Scoala 7.85
Consiliul Judetean 7.69
Cetatenii 7.57
Guvernul 7.13
Biserica 6.83
Sectorul non-profit 5.53

Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

3.2.6 Rezilienta

Rezilienta reprezintd capacitatea de adaptare rapida in urma unui soc puternic, a unor probleme sau
esecuri. Rezilienta poate fi atribuita atat persoanelor, cat si comunitatilor, referindu-se la abilitatea
acestora de a face fata la anumite evenimente care au un impact foarte mare asupra lor.

n incercarea de a masura rezilienta la nivelul comunei Bobota au fost adresate urmatoarele in
vederea identificarii perceptiei locuitorilor cu privire la masura in care anumite aspecte pot ajuta
comunitatea sa depdseasca momentele de criza, respectiv masura in care anumiti factori pot
influenta modul in care autoritatile publice locale pot face fata unei crize.
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1. Ce considerati ca poate ajuta mai mult comunitatea sa depaseasca momentele de criza?

Figura 58: Ce poate ajuta mai mult comunitatea sa depaseasca momentele de criza
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

Din figura de mai sus se poate observa ca: armonia si absenta conflictelor din comunitate (39.1%),
disponibilitatea oamenilor de se intrajutora in cadrul comunitatii (37%), implicarea si actiunile
realizate de ONG-uri (30%), implicarea si actiunile realizate de Biserica (44%), frecventa cu care
membrii comunitatii interactioneaza (38.3%) ajuta intr-o oarecare masura comunitatea sa
depaseasca momentele de criza; in timp ce initiativele mediului de afaceri din comuniate (36.2%) si
coordonarea si ajutorul primite de la autoritatile locale (32.1%) contribuie intr-o mare masura in
ajutarea comunitatii sa depaseasca momentele de criza. Cu alte cuvinte, implicarea sectorului privat
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si a celui public sunt cele care contribuie cel mai mult la depasirea momentelor de criza pe care
comunitatea le-ar putea intalni.

2. Tn ce mésura credeti ¢ urmatorii factori pot influenta modul in care autoritatile publice locale pot
face fata unei crize?

Figura 59: Factorii care pot influenta modul in care autoritatile publice locale pot face fata unei
crize
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Sursa: Cercetare proprie asupra calitdtii vietii

Din perspectiva respondentilor, colaborarea cu institutii din strainatate (28.9%) influenteaza intr-o
oarecare masura modul in care autoritatile publice locale pot face fata unei crize sunt, in timp ce
colaborarea cu alte institutii din Romania (37%), deschiderea spre colaborare cu comunitatea
(38.3%), profesionalismul functionarilor publici (38.8%), masura in care s-au pregatit inainte de criza
(38.8%), resursele de care aceste institutii dispun si modul in care le folosesc (45.8%) contribuie in
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mare masura la modul in care autoritatile publice locale pot face fata unei crize. Liderii/conducatorii
institutiilor publice, din perspectiva respondentilor pot influenta intr-o foarte mare masura (32.1%)
modul in care autoritatile publice locale pot face fata unei crize. Cu alte cuvinte, un lider bun care stie
sa colaboreze cu comunitatea poate influenta modul in care autoritatile publice locale pot face fata
unei crize.

1. Cu privire la nivelul general de calitate a vietii din prezent, respondentii au o perceptie pozitiva, un
procentaj de 59.9 % dintre respondenti sunt multumiti si foarte multumiti. in ceea ce priveste
perceptia asupra evolutiei calitatii vietii, un procentaj de 41.1% sustine ca in ultimii 4 ani, calitatea
vietii lor a ramas la fel, iar un procentaj de 23.2% considera ca aceasta mai degraba a crescut. Un
procentaj de 23.2% dintre respondenti considera ca in ultimii 4 anii calitatea vietii lor a crescut
simtitor, in timp ce un procentaj de 10.7% sustine cad aceasta mai degraba a scazut, sau chiarca a
scazut simtitor (5.4%).

2. Majoritatea respondentilor (50%) nu intentioneaza sa pardaseascd comuna, doar 28.3% se gandesc
in mod real la aceasta posibilitate pentru a-si gasi un loc de munca, pentru a-si dezvolta propria
afacere, pentru a avea acces la servicii publice de calitate, pentru continuarea studiilor, dar si pentru
ca aceasta comuna nu le ofera nicio perspectiva de viitor (3.8%).

3. Problemele care au fost identificate vizand serviciile publice, sunt legate de: furnizarea apei si a
canalizarii, respectiv a gazului metan; situatia economica a localitatii; disponibilitatea locurilor de
munca; activitatile culturale si amenajarile sportive.

4. Tn general cetdtenii sunt multumiti de activitatea autoritatilor locale, considerd c3 autoritatile
locale sunt oneste si transparente, ca autoritatile locale se folosesc de internet pentru a furniza
servicii si pentru a comuna cu cetatenii, dar si cd acestea sunt capabile sa rezolve problemele
cetatenilor, respectiv cunosc problemele reale ale cetatenilor.

5. Perspectivele de dezvoltare a comunei, din punctul de vedere al respondentilor sunt cultivarea
terenurilor; cresterea animalelor; prelucrarea produselor locale.

6. Respondentii considera ca primaria, consiliul local si scoala au un rol important in dezvoltarea
comunei. Este de remarcat ca locuitorii acorda o incredere mai scdzuta bisericii si sectorului non-
profit.

7. Zaldu si Sarmasag sunt destinatiile principale a majoritatii respondentilor atunci cand se
deplaseaza in afara comunei.
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Acest subcapitol surprinde in linii mari, concluziile cercetarii actuale asupra calitatii vietii cu cele ale
cercetarii anterioare, din vechiul document strategic.

Fata de cercetarea anterioard, cand un procentaj de 48.22% dintre respondenti se declara multumit
si chiar foarte multumit fata de calitatea vietii din prezent, se poate observa ca perceptia asupra
acestui indicator a crescut in cercetarea actuala, astfel ca in prezent un procentaj de 59.9 % dintre
respondenti sunt multumiti si foarte multumiti fata de calitatea vietii lor din prezent.

Referitor la intentia de a pardsi comuna, in vechea cercetare doar un procentaj de 14.41% lua in
calcul aceasta posibilitate, pe cand in prezent un procentaj de 28.3% se gandeste la aceasta
posibilitate. Astfel, se observa o crestere a intentiei de a parasi comuna in prezent.

n vechiul document strategic respondentii si-au declarat nemultumirea fata de urmatorii indicatori:
disponibilitatea locurilor de munca, activitatile culturale, siguranta in spatiile publice si furnizarea
apei si a canalizarii. Comparand cu cercetarea din prezent, se poate observa ca s-au mentinut anumiti
indicatori (furnizarea apei si a canalizarii; disponibilitatea locurilor de munca; activitatile culturale), la
care in prezent se adauga amenajarile sportive si situatia economica. Siguranta in spatiile publice a
fost perceputa drept problema in documentul strategic anterior, iar in cel prezent indica semnalarea
unei posibile probleme (procentajele care indicd multumirea si nemultumirea sunt apropiate ca
valori).

Referitor la cercetarea trecutd legata de activitatea administratiei publice locale, parerile
respondentilor s-au modificat in prezent, astfel ca exista o perceptie pozitiva in prezent asupra
activitatii administratiei publice locale, fata de trecut, cand au fost inregistrate valori mult mai
scazute.

Problemele identificate in cercetarea anterioara au constat in: lipsa furnizarii apei si a canalizarii,
prezenta rromilor, lipsa locurilor de muncé, serviciile medicale si lipsa gazului metan. in prezent,
prezenta romilor si serviciile medicale nu mai sunt identificate drept probleme, insa se mentin
problemele legate de furnizarea apei si a canalizarii, respectiv furnizarea gazului metan si lipsa
locurilor de munca, la care se adauga lipsa investitorilor; lipsa spatiilor de joaca pentru copii;
curatenia localitatii.

n vechea cercetare respondentii au identificat drept avantaje ale comunei: prezenta ciminului
cultural, asezarea geografica a comunei, solurile roditoare si prezenta bisericii vechi din Zalnoc. Se
observa ca in prezent s-a mentinut fertilitatea solurilor, insa in prezent respondentii considera drept
avantaje: accesul la drumul european (E81); calea ferata; infrastructura drumurilor; iluminatul public.

Obstacolele care sau in calea dezvoltarii comunei identificate in vechea cercetare au constat in: lipsa
locurilor de munca, lipsa investitorilor, incapacitatea administratiei locale si lipsa retelei de apa si
canalizare. in actuala cercetare s-au mentinut: lipsa investitorilor; lipsa retelei de ap4 si canalizare la
care s-au adaugat lipsa fortei de munca locala; imposibilitatea accesarii fondurilor europene si
guvernamentale.
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Perspectivele de dezvoltare a comunei identificate de catre respondenti in vechea strategie au fost:
cresterea animalelor, cultivarea terenurilor si prelucrarea produselor locale, acestea mentindndu-se
siin prezent.

Referitor la perceptia locuitorilor asupra impactului unor institutii publice in dezvoltarea comunei in
vechea strategie primele trei institutii au fost: biserica, primaria si sectorul non-profit. in prezent,
respondentii sustin in continuarea ca cel mai important rol in dezvoltarea comunei in are primaria,
insa urmatoarele doua institutii sunt consiliul local si scoala.

Au fost distribuite chestionare catre mediul de afaceri din comuna Bobota, dintre care 5 chestionare
valide. Firmele care au oferit raspunsuri la acest chestionar au profiluri diferite, precum: transport
intern si extern; intretinerea si repararea autovehiculelor; vulcanizare. Firmele functioneaza de 10-
13-15 ani, cele mai noi functionand de 4 si 5 ani.

Din punct de vedere al numarului de angajati, firmele difera, ele fiind de talie mica si medie, respectiv
au intre 1-5 angajati (3 firme), 6-10 angajati (1 firma), 0 angajati (1 firma).

n opinia celor chestionati, punctele tari ale comunei, care au o influenta pozitivd asupra afacerii lor
sunt: numarul de autovehicule existent la nivelul comunei; amplasarea comunei la drumul European;
increderea populatiei in serviciile oferite; dar si primaria.

Punctele slabe ale comunei identificate de respondenti constau in: lipsa apei si a canalizarii: veniturile
scazute ale populatiei; lipsa de informare cu privire la acordarea de fonduri europene; media de
varsta; concurenta neloiala.

Gradul de multumire fata de activitatea autoritatilor locale: media 8. Se poate observa ca multumirea
mediului de afaceri local fata de activitatea autoritatilor locale este ridicata.

Factorii care ar conduce la dezvoltarea economica a comunei constau in: introducerea apei si a
canalizarii; introducerea gazului metan; informarea cu privire la acordarea de fonduri europene
pentru creare de noi afaceri; indrumarea populatiei si a tinerilor pentru crearea de noi afacerila
nivelul comunei.

Respondentii au fost rugati sa identifice trei masuri care ar putea fi luate de administratia locala
pentru a favoriza dezvoltarea firmei. Acestia au oferit urmatoarele raspunsuri: oferirea de facilitati
fiscale; micsorarea taxelor si impozitelor locale; construirea de drumuri mai late (minim 5 metri);
parcari; popularizarea firmelor pe site-urile locale.
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3.3 Analiza calitativa preliminara

S-a realizat printr-o cercetare care a pornit de la nevoia de a identifica perspectiva generala a
oamenilor de afaceri si a liderilor din comuna Bobota, asupra situatiei actuale a comunei si asupra
perspectivelor de dezvoltare.

Obiectivele principale ale acestei cercetari constau in: identificarea problemelor pe care le intampina
comunitatea precum si posibilele solutii pentru rezolvarea acestora, identificarea avantajului
competitiv al comunei in vederea valorificarii lui Intr-un mod cat mai eficient si benefic pentru
comunitate, si identificarea directiilor de dezvoltare actuale si viitoare ale comunei.

in data de 9 iunie 2021 la sediul prim&riei comunei Bobota s-a desfdsurat un focus-grup, coordonat
de conf. univ. dr. Viorel Stanica de la FSPAC-UBB Cluj, la care au participat 14 de persoane din
comuna, dupa cum urmeaza: primar, viceprimar, 3 functionari de la primarie, administrator ferma,
administrator firma servicii, administrator firma, director scoald, director adjunct scoala, consilieri
locali, crescator ovine, preot, secretar comuna.

1. Ati maifost implicati in procesul de planificare strategica al comunei?
Din cei 14 de participanti la acest focus-grup, 2 sustin ca au mai fost implicati in trecut in procesul de
planificare strategica anterior, tot prin participarea la focus-grupuri.

2. Cum ati caracteriza intr-un cuvant/sintagma comuna Bobota?

xnon A

n dezvoltare” ,” saraca”, ” in curs de dezvoltare”, ”in

” A
|

Participantii au caracterizat comuna astfel:

xnoona

cu Tncarcatura istorica”, ”in curs de dezvoltare”.

”on

crestere”,

xnon
a’,

placuta”, ”putin plafonat

3. Ce credeti ca functioneaza bine acum in comuna Bobota?
Participantii considera ca in comuna Bobota functioneaza bine urmatoarele: institutiile publice si
relatia lor cu cetatenii, comunicarea institutiilor cu oamenii, agricultura (de 4 ori), biserica si relatiile
cu comunitatea.

4. Care sunt principalele probleme cu care se confrunta comuna Bobota?
Printre principalele probleme de la nivelul comunei se afla: starea drumurilor agricole, lipsa retelei de
apa si canalizare, Infrastructura drumurilor, terenuri nelucrate (vii), nu este apa pentru irigatii,
evolutia demografica negativa, lipsa gazului metan, lipsa investitorilor, lipsa locurilor de munca,
capacitatea redusa de scriere de proiecte, infrastructura precara.

5. Care credeti ca este directia de dezvoltare a comunei? Care ar trebui sa fie aceasta directie de
dezvoltare?
Din perspectiva respondentilor, actuala directie in care se dezvolta comuna este agricultura. Directiile
de dezvoltare in care comuna se poate dezvolta in viitor sunt: agricultura, agroturismul, productie si
servicii de la micii intreprinzatori, serviciile si turismul care sa valorifice istoria bogata a locului.
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6. Care credeti ca este avantajul competitiv al comunei?
Respondentii au identificat ca principale avantaje competitive ale comunei: valorificare terenurilor in
agricultura, trecutul cultural-istoric.

7. Cum vedeti comuna peste 5 ani, dar peste 10?

”n . n

Din perspectiva respondentilor comuna peste 5 ani va fi; ” Foarte imbatranita ”, “mai dezvoltata”, ”la

s, n xnon

fel ca acum dar cu infrastructura mai dezvoltata”; “mai dezvoltata”, “cu mai multa populatie de etnie

~non

roma”, “ca acum, dar cu toate utilitatile”.

” on xnon

Peste 10 ani, respondentii vad comuna:” infrastructura pusa la punct” ,”mai dezvoltata”, “cu
infrastructura mai buna/dezvoltatad”.

n cadrul focus-grupului s-au discutat de asemenea urméitoarele aspecte privind profilului strategic al
comunei: problemele strategice, factorii strategici cheie, viziunea, avantajul competitiv si optiunile
strategice. Tn continuare se prezint3 sinteza discutiilor.

1. Problema anterioara: Indicatori scazuti de calitate a vietii datorita infrastructurii deficitare, la care
se adauga lipsa unor servicii locale adecvate si a oportunitatii de socializare si de petrecere a timpului
liber, ceea ce conduce la accelerarea migratiei fortei de munca si in special a celei tinere si mai
calificate.

n prezent: problema se mentine si in prezent cu toate ca in directia infrastructurii de drumuri si de
cladiri publice s-au facu progrese importante. Diversificarea serviciilor locale si oportunitatile de
socializare si de petrecere a timpului liber se lasa inca asteptate.

2. Problema anterioara: Infrastructura publica de alimentarea cu apa si canalizare, practic inexistenta
si lipsa unei retele de gaze naturale care reduc drastic posibilitatea unor dezvoltari industriale.

in prezent: problema persistd, in ciuda eforturilor comunei.

3. Problema anterioara: Lipsa cooperarii comunitare, in pofida existentei unor organizatii
nonguvernamentale, grupuri folclorice sau echipe sportive, precum si cooperarea redusa la nivel de
comuna (intre satele comunei) mentin un climat de neincredere si un capital social mai scazut

n prezent: existd semne de imbunétatire a cooperérii locale, tinerii au proiecte comune, asociatia
locala de pe langa manastire este foarte activa in domeniul social.

4. Problema anterioara: Economia locala insuficient dezvoltata, nu este capabila sa retina sau sa
atraga intr-o masura semnificativa forta de munca. Depopularea comunei nu are drept cauza atat
sporul demografic negativ cat migratia fortei de munca.

n prezent: problema se mentine, nu existd un climat favorabil dezvoltérii de noi afaceri locale.
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5. Problema anterioara: Integrarea comunitatilor marginalizate social, excluziunea sociala si
infractionalitatea reprezinta de asemenea probleme strategice. Netratate corespunzator, ele pot sa
influenteze in timp dezvoltarea economica si sociald a comunei.

n prezent: problema se acutizeaz, integrarea comunitatii rome excede nivelul local, iar rezultatele
masurilor de ajutor de la nivel central nu sunt cele asteptate.

3.3.2 Analiza factorilor strategici cheie

Factorii strategici identificati cu ocazia strategiei anterioare au fost 3: Calitatea vietii, Dezvoltarea
economicd, Excluziune sociald

n urma discutiilor cu grupul de lideri locali s-a stabilit c3 acesti factori riman determinanti pentru
dezvoltarea comunei. n ciclul strategic trecut s-a actionat mai ales in directia imbuné&tatirii
infrastructurii locale de drumuri si a reabilitarii unor cladiri publice, si doar in mica masura asupra
acestor factori. De aceea, in continuarea cercetarii calitative s-a efectuat o simulare de scenarii de
dezvoltare, axate pe factorii strategici cheie.

Calitatea vietii

Scenariul optimist Scenariul pesimist Scenariu realist

Crestere continua a Scaderea indicatorilor de Realizarea unei Infrastructuri
indicatorilor de calitate a vietii calitate a vietii, care va de calitate (ap3, canalizare,
in comuna amplifica fenomenul de gaze naturale, drumuri)

parasire a comunei
Asigurarea de locuri de

agrement, amenajdri pentru
petrecerea timpului liber
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Dezvoltare economica

Scenariul optimist Scenariul pesimi Scenariu realist
Stimularea afacerilor locale si ~ Scaderea numarului de firme Infiintare Grup al

cresterea nr de firme. Economie in scadere intreprinzatorilor locali
Diversificarea economiei Organizarea de intalniri
locale trimestriale a primariei cu

Grupul al intreprinzatorilor
locali

Primaria va facilita consultanta
si informare pentru
antreprenori locali si fermieri

Proiect de promovarea
produselor locale
Organizarea unei piete locale
/deschiderea acesteia (este
aproape amenajata) si
promovare acesteia.

Excluziune sociala

Scenariu optimist Scenariu pesimist Scenariu realist
Cresterea nivelului de Continuarea excluziunii sociale  Continuarea eforturilor de
educatie in general si in convingere/determinare a
comunitatea de romi ; Comuna nu intreprinde nimic copiilor romi de a merge la
Calificarea fortei de munca, si  in aceasta directie; scoald
integrarea sociala Scoala renunta la proiectele
educationale care n prezent Tnfiintarea unui grup de lucru
nu au succes (scoala dupa mixt Primarie-scoala -lideri ai
scoala si a doua sansa) comunitatii de romi, cu

functionare planificata.
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3.3.2 Analiza viziunii

Viziunea de dezvoltare a comunei stabilita Tn anul 2016 impreuna cu comunitatea a fost o proiectie a
viitorului axata pe conturarea unei identitati locale bine structurate, pe intarirea capacitatii
comunitare, pe cresterea calitatii vietii si pe o dezvoltare economica stimulata de dezvoltarea
turismului cultural-istoric.

n cursul dezbaterilor actuale cu liderii comunitatii s-a stabilit cd formularea viziunii rimane valabild
in continuare, deoarece factorii strategici cheie raman aceiasi, iar comuna nu are de fapt alte
alternative de dezvoltare.

Grupul de lideri locali a subliniat ca s-au facut pasi in directia cooperarii comunitare si asupra unor
indicatori de calitate a vietii, dar mai este mult de cladit inca. Acestia au declarat ca trebuie sa se

realizeze o cooperare locald mai structurata si ca infrastructura minimala (apa si canalizare) este o
prioritate, pentru a asigura dezvoltarea locala.

3.3.3 Analiza avantajelor competitive

n cadrul procesului strategic anterior avantajul competitiv stabilite au fost urméatorul:

"Posibilitatea de a dezvolta un centru de turism cultural-istoric capabil sa stimuleze dezvoltarea
economica locala.”

Discutiile referitoare la acest subiect in cadrul prezentului focus-grup au avut ca rezultat sugestia de
si de a adauga in plus ”"Conectivitatea avantajoasa a comunei”, deoarece situarea pe Drumul E81 si
accesul la calea ferata confera avantaj competitiv.

3.3.4 Analiza optiunilor strategice
Optiunile strategice trasate in strategia anterioard au fost urmatoarele

Dezvoltarea economica localad bazata pe turism cultural-istoric
Cresterea indicatorilor de calitate a vietii

Constructia unei identitati locale bine definite

Stimularea participarii locale

Utilizarea potentialelor obiective turistice locale

Masuri de limitare a excluziunii sociale

Dezvoltarea de activitati industriale si agricole

No vk wnNR

n urma discutiilor cu grupul de lideri locali s-au desprins urméatoarele idei:
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-Tn directia Dezvoltarea economicd locald bazatd pe turism cultural-istoric s-a intreprins foarte putin.
Muzeul local este aproape inactiv si nu s-au organizat evenimente locale pentru turism. Nu s-au
dezvoltat servicii specifice sau produse locale pentru turisti. Comun a finantat insa monografii foarte
documentat intocmite, care releva trecutul istoric si traditiile locale.

-Tn directia Cresterea indicatorilor de calitate a vietii, s-a actionat mai ales pentru imbuntatirea
starii drumurilor, cu rezultate bune. S-au reabilitat si modernizat cladiri din domeniul public si s-a
construit un sediu modern de primarie. Comuna nu are inca o retea de apa si de canalizare, iar
asigurarea facilitatilor pentru petrecerea timpului liber ramane o problema.

-Tn directia Constructiei unei identitdti locale bine definite, bazata pe bogata mostenire cultural-
istorica a comunei Bobota nu s-au facut progrese notabile. Comuna nu a reusit sa stimuleze un
proiect de cooperare socio-economica locala in jurul acestei idei care poate contura o identitate
aparte comunei si chiar avantaj competitiv.

-n directia Stimularea participdrii locale se observa o crestere naturald a propensiunii spre
cooperare lai ales la generatiile mai tinere. Comuna nu a intreprins inca nimic sistematic pentru a
stimula cooperarea, pentru a incuraja si sprijini dezvoltarea mediului ONG din comuna. Asociatia
Inimioare fericite care se ocupa de ingrijirea copiilor si varstnicilor aflati in dificultate, functioneaza pe
langd Manastirea Bobota si isi diversifica si amplifica activitatea, inclusiv cu sprijin local.

-Tn directia Utilizarea potentialelor obiective turistice locale, situatia a rdmas neschimbata. Nu s-au
creat produse turistice (trasee marcate, ghidaj, produse soft de orientare, integrarea unor obiective
n circuite turistice, promovare, cooperare zonala).

-Tn directia Mdsuri de limitare a excluziunii sociale, s-au inregistrat actiuni ale scolii care a derulat
programe specifice (”Scoala dupa scoalad”, ”A doua sansa”) dar din motive obiective, fara rezultate
notabile. Asociatia Inimioare fericite are o activitate in crestere si se dovedeste a fi un partener social
de incredere.

-Tn directia Dezvoltarea de activitdti industriale si agricole se remarcd o crestere sensibild a
interesului pentru agriculturd, a investitiilor locale in ferme horticole si zootehnie. Activitatile
industriale sunt in general in stagnare, numarul de firme nu a crescut notabil, domeniile cu cifre de
afaceri in crestere sunt cele de constructii, comert si transporturi. Fabricarea de mobilier este Tn usor
regres.

4. Analiza SWOT- comuna Bobota
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Criteriul

Analiza mediului intern

Analiza mediului extern

Puncte tari

Puncte slabe

Oportunitati

Amenintari

Potential
natural

Conditii naturale si de climat
bune, cadru peisagistic deosebit

Relief caracterizat de dealuri si
altitudini medii, propice
culturilor cerealiere si
horticulturii si viticulturii

Fond forestier cu rol de
exploatare a materialului
lemnos si de protectie,
constituit din paduri de foioase
cu o varietate mare a faunei
cinegetice

Existd surse de apa potabilad de
subteran si de suprafata
Cresterea interesului pentru
cultivarea terenurilor in asociatii
si sisteme cooperative

Exista elemente de cadru
natural care pot fi valorizate in
turism local

Exista izvoare de ape minerale
cu proprietati terapeutice
certificate la Zalnoc si interes
pentru investitii private din
partea detinatorilor

Inexistenta unei strategii pe termen
lung privind protejarea mediului

Producerea de alunecari de teren, cu
afectarea unor sectoare de drum sau a
unor culturi

Terenurile se incadreaza in clase de
bonitate inferioare

Gospodarirea deficitara a padurilor,
aldturi de inexistenta unor masuri de
protectie si conservare a mediului.
Valorificarea lemnului preponderent ca
lemn de foc.

Consultantd agricola insuficienta

Asociatiile agricole sunt in stadiu
incipient de functionare

Nu existd un club de turism sau
drumetie in comuna

Constientizarea cauzelor si efectelor
negative ale schimbarilor climatice

Posibilitati de accesare a fondurilor de
reconstructie ecologica

Cresterea pretului materialului lemnos
si a rolului fondului forestier, de
protectie a mediului inconjurator

Exista fonduri comunitare pentru
dezvoltarea fermelor agricole

Posibilitatea de cooperare cu institutii
sau ONG-uri de mediu

Posibilitatea dezvoltarii unor proiecte
prin POR

Schimbari climatice, manifestari
climatice cu impact negativ

Distrugerea padurilor datorita
administrarii, in parte extra locale,
unei exploatari necontrolate si lipsei
unei strategii

Deprecierea calitativa generala a
resurselor de apa freatica si de
suprafata.

Cresterea nivelului de poluare la nivel
global, accentuarea poluarii apelor si
solului.
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Demografie si
resurse umane

Populatie Tn varsta de munca in
proportie semnificativa

Raportul de dependenta
demografica este bun, sub 50%
Raportul dintre populatia cu
varsta sub 15 ani si populatia cu
varsta peste 65 de ani este
supraunitar(1,24), peste media
rural judeteana

Calitate buna a actului
educational

Spor natural negativ dar cu o
rata dubla fata de media
ruralului judetean

Tmbétranire accentuatd a populatiei

Declin de populatie constant dupa anul
2011

Pierderea de populatie prin migratiune
este dubla fata de media ruralului
judetean

Stoc de educatie redus, inferior ruralului
judetean si national

Eficientd scazutd a unor programe
educationale remediale

Numar relativ mare de persoane
asistate social

Numarul mare de persoane active pe
piata muncii care pleaca la munca in
alta localitate (Zaldu, Simleul Silvaniei)

Sporul natural cu valoarea negativa

Nu functioneaza un program after
school pentru copii

Nivelul ridicat al somajului mai ales in
familiile de romi

Inexistenta unui sistem adecvat de
servicii sociale de protectie si ingrijire a
varstnicilor

Programe guvernamentale si fonduri
structurale (POCU) pentru calificare
sau reconversie profesionald, intr-o
abordare transversala

Existenta fondurilor pentru romi

Cresterea generald a migratiei
definitive sau temporare a fortei de
munca

Demotivarea cadrelor didactice din
rural, migrarea spre centre urbane a
cadrelor didactice bine pregatite

Amplificarea decalajelor sociale si
cresterea ratei de dependenta ca efect
al discriminarii pozitive
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Diversitate etnica si religioasa

Probleme de integrare sociald a unor
grupuri problematice

Retea de servicii sociale

incad insuficient dezvoltata

Spirit antreprenorial insuficient
dezvoltat la nivelul comunei

Existenta fondurilor domeniul social si
posibilitatea finantarii unor servicii de
la nivelul judetean

Existenta unor programe europene de
finantare pentru grupurile sociale
defavorizate

Capacitatea redusa de scriere de
proiecte.

Economie si
mediul de
afaceri

Agriculturd in dezvoltare,
procentaj tot mai ridicat al
suprafetelor agricole plantate cu
pomi(104,55% crestere fata de
anul 2015)

Cultura coacazului si
castravetelui sunt in dezvoltare
Exista terenuri care ar putea fi
puse la dispozitia unor
investitori

Exista cateva firme industriale
care ofera locuri de munca si au
cifre de afaceri semnificative

Structura slab diversificata a activitatilor
economice (predominad agricultura).
Suprafetele plantate cu vii sau care se
preteaza la plantare sunt
nelucrate(scadere de 13,64% fata de
anul 2015);

Numar mic de agricultori care au aplicat
pe masura 141 din PNDR

Nu existd un centru de depozitare a
produselor agricole si nici un centru de
colectare a laptelui

Nu existd cooperare a producatorilor in
asigurarea depozitarii fructelor

Prelucrarea productiei agricole la un
nivel foarte redus

Insuficienta informare si consultanta in
dezvoltarea si promovarea afacerilor

Economia comunei este puternic
influentata de evolutiile de la nivel

Exista posibilitatea finantarii afacerilor
prin schema MINIMIS, sau programe
care finanteaza activitati agricole sau
neagricole Tn mediul rural

Avantaje pentru persoanele care au
experientd anterioard a unor finantari
pt. agricultura

Cresterea preturilor produselor
agricole locale pe piata interna si
internationala

Orientarea actuala a consumatorilor
catre produsele locale, ecologice, este
in crestere

Disponibilitatea redusa a
antreprenorilor de a accesa fonduri
europene datorita procedurilor
greoaie

Interes scazut pentru produse agricole

Oferta de produse agroalimentare a

hipermarketurilor din zona

Scaderea rentabilitatii agricole prin
migrarea fortei de munca din
agricultura spre alte activitati

Migrarea fortei de munca agricultura
spre alte ocupatii

110




Comuna prezinta o serie de
caracteristici de cadru natural,
sociale si culturale si de
infrastructura, care ar putea
favoriza turismul

Atat cetatenii cat si mediul de
afaceri si administratia au in
vedere turismul ca alternativa a
dezvoltarii locale

national si judetean dar este sensibila si
la evolutii conjuncturale locale

Inexistenta unor facilitati si servicii
pentru turism

Nu existd trasee turistice sau trasee
pentru biciclete marcate

Disponibilitate slaba de asociere a
agricultorilor locali in vederea
promovarii agroturismului datorata
structurii pe grupe de varsta
(perspectiva temporala diferita) si
neincrederii

Comuna nu detine obiective si activitati
integrate in produse turistice concepute
de la nivel de judet, cu exceptia
apiculturii

Nu existd o cultura a turismului rural, in
pofida unor premise clare (cadru natural
deosebit, produse locale, patrimoniu)

Nu existd produse locale certificate

Nu exista un Centru de informare
turistica

Economia locala este dependenta de
sectorul agricol.

Posibilitatea accesarii fondurilor
europene pentru compatibilizarea
calitatii produselor agricole

Exista fonduri europene pentru

pensiuni si agroturism

Finantare UE pentru proiecte de
dezvoltare a turismului rural

Posibilitate accesarii de fonduri pentru
promovarea productiei bio.

Derularea defectuoasa a programelor
de finantare pentru turism
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Sectorul servicii este deficitar la nivel de
comuna, locuitorii isi asigura servicii in
alte localitati

Interesul general scazut pentru
delocalizarea unor activitati industriale

Infrastructura
utilitati publice,
dotari edilitare

Comuna este racordatad direct la
drumul E81de importanta
nationala si DJ 110B care
conecteaza comuna cu Simleul
Silvaniei

Acces direct la calea ferata,
comuna dispune de o halta CFR
la Dersida

Trama stradalad a drumurilor
comunale care fac legatura intre
sate este asfaltata

Existd proiecte depuse pentru
finantare la CNI

Proiectul de infiintare a retelelor
de apa si de canalizare s-a
contractat, are ordinul de
incepere si se va finaliza in
decembrie 2023

Acces indirect la reteaua de transport
TEN-T, echidistanta fata de intrarile la
viitoarea autostrada Transilvania la
Nusfaldu si la Suplacul de Barcau fiind
de cca 30 km.

Conexiunea comunei cu comuna Supur
jud Satu Mare este in stare
nesatisfacatoare (Stirbeneasa)
Conexiunea comunei cu comuna
Giorocuta jud Satu Mare este in stare
nesatisfacatoare

Drumuri vicinale si podete
nemodernizate in comuna

Exista strazi si ulite Tn sate si drumuri
vicinale care necesita reabilitare,
inclusiv cu trotuare si rigole

Nu existd indicatoare rutiere pe toate
strazile si ulitele satelor componente

n comuna nu existd retea de canalizare.

Acces dificil la terenurile agricole ale
comunei datorita lipsei sau starii
precare a drumurilor de exploatatii
agricole si podetelor

Acces dificil la terenurile forestiere din
comuna

Posibilitatea accesarii de fonduri
europene de reabilitare a
infrastructurii.

Fonduri alocate de Consiliul Judetean
pentru infrastructura locala.

Existenta unor proiecte majore de
reabilitare a infrastructurii.

Exista fonduri pentru aceasta categorie
de drumuri, Tn actualul ciclu de
programare

Dependenta starii drumurilor de alti
administratori (Consiliul judetean)

Declinul transportului de marfuri si
calatori pe calea ferata

Amplificarea disfunctionalitatilor
economice si sociale determinate de
infrastructura.

Viitoarea autostrada Transilvania va
oferi acces la reteaua de transport
TEN-T intr-un timp mai mare de 30
min.
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O parte din gospodarii sunt
racordate la retele privare de
apa

Alimentare generalizata cu
energie electrica in toate satele
comunei. Prezenta unei retele
moderne de iluminat public
Acces relativ bun la telefonia
fixa si la serviciile de internet

S-a depus un proiect de
racordare la magistrala de gaze
naturale Abramut-Mediesul
Aurit, proiect aflat Tn evaluare

Existd acces la internet n spatiul
public din zona scoald-primarie

Satul Bobota detine o baza
sportiva adecvata cu sala de
sport- in curs de executie

Nu exista retele publice de alimentare
cu apa si de canalizare

Acces limitat la internet in spatiile
publice

Scoala din satul Dersida necesita
modernizare si necesita reabilitare.
Scolile din comuna necesitad o dotare
corespunzatoare cerintelor unui
invatdmant modern

Patrimoniul cu destinatia de activitati
culturale necesita interventii

Lipsa alimentarii cu gaz metan in
comuna

Infrastructura pentru activitati sportive
este inca deficitara.

Satul Zalnoc nu detine un dispensarul
uman sau un punct sanitar

Master planul Companiei de Apa
Somes cuprinde si zona Bobota

Posibilitatea racordarii la sistemul de
distributie gaz metan prin cooperare
intercomunala

Diminuarea generald a resurselor de
ape de suprafata datoritda schimbarilor
climatice.
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Infrastructura pentru educatie si
cultura dezvoltata, cu cladiri
pentru invatamantul scolar si
prescolar in stare buna

Exista capele mortuare in toate
satele comunei

Sediul primariei este modern si
adecvat pentru desfasurarea
activitatilor administrative.
Caminele culturale din satele
Bobota, Dersida si Zalnoc sunt
reabilitate modernizate si
dotate;

Existenta doar partiala a unui sistem
integrat de management al deseurilor-
colectare, transport, depozitare si
reciclare

Cursurile vailor Crasnei si Zanicelului
necesita lucrari de regularizare
Starea podetelor peste paraul
Zanicelului este precara

n comuna nu existd o zond amenajata
cu destinatia de parc industrial

Caminul cultural Zalnoc necesita dotare
cu instalatie de climatizare

Capacitate administrativa ridicata la
nivel judetean de atragere de fonduri
pentru cultura

Educatie,
sanatate,
cultura, sport

Institutii de invatamant
deocamdata viabile la nivelurile
prescolar, primar, gimnazial

n general, profesorii au o buné
pregatire metodico-stiintifica.
Exista un procentaj ridicat de
profesori titulari si un procentaj

Nu existd capacitati mari de productie
care sa poata prelua un numar
semnificativ de absolventi

Posibilitatea accesarii directe de catre
scoli, a fondurilor pentru educatie

Existenta unor oportunitati de
continuare a studiilor la Simleul

Silvaniei, Zalau, Cluj-Napoca

Posibilitatea de finantare prin POCU

Deprecierea generala a actului de
invatamant.

Lipsa unor intreprinderi importante in
zona, care sa influenteze formarea
profesionala a elevilor in diferite
meserii
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foarte mic de suplinitori
necalificati

Calitate buna a invatamantului
in plan local

Exista douad cabinete de medici
de familie si unul stomatologic,
functionale si cu servicii
medicale de calitate

Exista un punct farmaceutic cu
functionare permanenta in
comuna

Exista un cabinet veterinar,
deservit un medic veterinar

Traditie culturala foarte bogata

Exista un ONG local care

desfasoara si activitati culturale.

n prezent nu exista o finantare
sistematica pentru activitati culturale

Dependenta de servicii mai complexe de
sanatate din afara comunitatii

Conexiuni slabe cu institutii publice de
cultura din judet si din tara
Capacitatea redusa de scriere de
proiecte culturale.

Nu existd o sustinere sistematica a
activitatilor culturale si din donatii
private

Nu existd Tnca initiative culturale
structurate privind conservarea
patrimoniului cultural local, a
obiceiurilor locale.

Posibilitatea de accesare a unor
fonduri pe proiecte educationale, in
parteneriat cu ministerul de resort si
inspectoratul scolar

Privatizarea unor servicii medicale,
care se orienteaza dupa piata
Posibilitatea infiintarii de puncte
sanitare finantate de Directia Sanitara
judeteana

Plasarea comunei intr-o zona
etnografica deosebita

Exista Administratia Fondului Cultural
National care finanteaza proiecte
culturale

Turismul cultural in Romania este in
continua crestere

Deprecierea generald a standardului
de sanatate a locuitorilor si cresterea
cererii pentru alte unitati de ocrotire.

Tendinta de concentrare a serviciilor
medicale la nivel de centre urbane sau
resedinta de judet

Disparitia treptata a traditiilor si
obiceiurilor locale si substituirea lor cu
kitsch-ului cultural.

n general, in Romania nu exist3 o
culturad a integrarii fenomenului
cultural in viata economica
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Multe dintre activitatile culturale sunt
de circumstanta

Patrimoniul local (biserici, pesteri, casa
memoriald, locuri pitoresti, manastirea,
case traditionale) neutilizate in
dezvoltarea locald

Activitatea cultural3 este coordonata
primarie si scoald, mai putin de biserici
si fara implicarea mediului privat

Nu existd o promovare structuratd a
produselor locale.

Activitatea sportiva din comuna este
sustinuta nesistematic

Posibilitatea implicarii mediului privat
si ONG in programele sportive inclusiv
in finantarea activitatilor

Servicii publice
servicii sociale
si participare
comunitara

Serviciu de asistentad sociala
organizat la nivelul
administratiei locale

Lipsa unor servicii comerciale
diversificate (frizerie/coafor, reparatii
electrocasnice s.a.).

Nu existd un Centru de zi pentru copii
Nu existd un program after school

pentru copiii care provin din familii cu
venituri modeste

Posibilitatea implicarii cultelor
religioase in furnizarea unor servicii
sociale

Preferinta cumparatorilor pentru
produse din import, ieftine si slabe
calitativ
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Nivel mai ridicat de participare
comunitara in satul Dersida si
Zalnoc dovedit prin initiative
comunitare locale.

n Bobota existd doud asociatii
culturale locale care au derulat
n trecutul apropiat programe
culturale legate de memoria
fnaintasilor

Nu existd un Centru de ingrijire a
varstnicilor

Nu exista filiale ale unor banci, firme de
asigurari in comuna, cu exceptia unor
agenti de asigurari

Nu existd un Centru de zi sau un sistem
de ingrijire la domiciliu a persoanelor
varstnice cu asistenti sociali din
localitate, care sa acopere nevoile locale

Nivel moderat de participare
comunitara, concretizat prin initiative
locale sustinute in timp.

Nu existd o continuitate in functionarea
ONG-urilor locale si nici o sustinere
sistematica a lor.

Capital social intra grupal slab in

prezent, mai ales in satul Bobota

Utilizarea limitatd a unor legaturi extra
comunitare n dezvoltarea locala.

Capacitate slaba privind atragerea de
fonduri nerambursabile in comuna

Finantarea serviciilor sociale de la nivel
judetean prin Directia de Asistenta
Sociald

Posibilitatea cooperdrii primariei cu
ONG-uri de profil

Posibilitatea conversiei capitalului
social in alte forme de capital
(simbolic, economic)

Posibilitatea implicarii sectorului
nonprofit

Slaba constientizare a importantei
capitalului social in dezvoltarea
comunitara

Tabelul 30: Analiza SWOT
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5.Profilul strategic al comunei Bobota

Comunitatea are (precum un individ) trasaturi specifice care o disting de alte entitati similare. Daca
(si numai dacd) suntem capabili sa identificam corect acest profil, cu avantaje si dezavantaje, vom
putea construi o strategie realista capabild sa minimizeze slabiciunile si sa maximizeze ariile de
excelenta. Orice organizatie/comunitate are zone de excelenta si zone in care este vulnerabila. Ce se
intdmpla in viata unei persoane care ignora calitatile (limitate) pe care le are si care incearca sa isi
construiasca evolutia personala si profesionala pe defecte sau puncte slabe? Ce se intampla daca nici
macar nu este constienta de calitatile si defectele sale? Cat de capabila este sa adopte (rational sau
instinctual) strategii de succes? in lipsa cunoasterii profilului propriu va fi dependentd de o variabil3
plasata total in afara controlului propriu: norocul. Acelasi lucru se intampla in cazul
organizatiilor/comunitatilor: daca nu isi cunosc profilul, cu caracteristici negative si pozitive, sunt
lipsite de directie si marcate de nesiguranta. Mai mult, odata ce sunt incapabile sa isi defineasca zona
de avantaj competitiv, ele vor avea tendinta sa se concentreze pe lucruri pe care le controleaza, pe
zone operationale familiare in care pot avea rezultate, dar care nu conteaza pe termen lung. De aici
erori care Tsi pun amprenta pe viata organizatiei/ comunitatii pe termen lung si imposibilitatea unei
pozitionari strategice corecte (Hintea, 2015).

Fiecare comuna prezinta un profil strategic specific, foarte important de construit si inteles in
procesul de planificare strategica. Acest profil include problemele strategice, posibilele elemente de
avantaj competitiv, factorii strategici cheie si solutiile strategice. Diferentele intre comune sunt
importante si sensibile si de aceea structurarea profilului strategic este esentiald din perspectiva unei
planificari strategice eficiente.

n ultima perioad3 de programare comuna si Bobota a investit mult in proiecte de reabilitare a
infrastructurii pentru invatamant, cultura, si din domeniul social. Comuna cunoaste o dezvoltare
buna in prezent, dar cu toate acestea exista o serie de probleme de ordin strategic, asupra carora va
fi necesar se isi concentreze eforturile in viitor. Analiza problemelor strategice anterioare conduce la
concluzia ca ele s-a mentin si in acest ciclu strategic in multe aspecte ale lor.

1. Economia locala insuficient dezvoltata, nu este capabila sa retina sau sa atraga intr-o masura
semnificativa fortd de munca. Depopularea comunei nu are drept cauza atat sporul demografic
negativ cat si migratia fortei de munca. Economia locala se circumscrie in mai mica masura
profilului strategic al comunei. Comuna inca nu ofera conditii bune de infrastructura pentru
dezvoltarea afacerilor.

2. Infrastructura publica de alimentarea cu apa si canalizare, practic inexistenta si lipsa unei retele
de gaze naturale, reduc drastic posibilitatea unor dezvoltari industriale
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3. Indicatori scazuti de calitate a vietii datorita infrastructurii deficitare, la care se adauga lipsa unor
servicii locale adecvate si a oportunitatii de socializare si de petrecere a timpului liber, ceea ce
conduce la accelerarea migratiei fortei de munca si in special a celei tinere si mai calificate.

4. Lipsa cooperarii comunitare, mai ales in ceea ce priveste productia agricola si desfacerea
produselor locale. Comuna are un capital social mai scazut si un sector neguvernamental inca
slab dezvoltat.

5. Integrarea comunitatilor marginalizate social, excluziunea sociala si infractionalitatea reprezinta
de asemenea probleme strategice. Netratate corespunzator si din timp, ele pot sa influenteze pe
termen lung dezvoltarea economica si sociala a comunei. Problema s-a acutizat in timp si
rezolvarea ei excede nivelul local.

(acestia sunt factori care vor afecta comunitatea pe o perioada lunga de timp si de o maniera
determinanta):

Calitatea vietii
Dezvoltare economica diversificata
Excluziune sociala

Calitatea Vietii. Presupune asigurarea unei infrastructuri minimale (apa si canalizare, gaze naturale si
drumuri) in satele comunei, oferirea de servicii de calitate cetatenilor, infiintarea si dezvoltarea unor
servicii sociale de calitate (cum ar fi cele de ingrijire batrani, ocrotire copii, asistarea persoanelor
marginalizate social). Dezvoltarea activitatilor culturale, axate pe valorizarea traditiei cultural-istorice
locale pot aduce de asemenea beneficii in aceasta directie. Modernizarea si dezvoltarea bazelor
sportive existente si crearea de noi oportunitati pentru sport si petrecerea timpului liber, reprezinta
actiuni necesare din aceasta perspectiva. Implicare cat mai multor organizatii nonprofit, grupuri de
initiativa, grupuri culturale, ansambluri folclorice, grupuri de elevi, echipe sportive, la nivelul intregii
comune, reprezinta o conditie pentru un climat social sanatos si o calitate a vietii sporita. Dezvoltarea
capacitatii locale de atragere de finantari nerambursabile, de cooperare cu alte institutii de cultura,
de Tnvatamant sau neguvernamentale, vor putea asigura succesul acestor actiuni

Dezvoltare economicd diversificatd. Comuna trebuie sa dezvolte o economie bazatad pe avantajele
competitive. Astfel, dezvoltarea turismului cultural-istoric care sa valorizeze personalitatile locale de
marca Tn contextul unor evenimente majore (conferinte, simpozioane, scoli de vara, tabere) si
perene, trebuie sustinuta de o oferta locala de produse agricole traditionale si servicii adecvate, care
sa genereze Impreuna dezvoltare locala. Activitatile industriale (productie mobilier) si de prelucrare
sunt in stagnare, numarul de societati comerciale a crescut foarte putin. La nivel local trebuie
asigurata consultanta de specialitate pentru accesarea de catre producatori sau grupuri de
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producatori asociati de fonduri europene pentru definirea unor produse locale, prelucrarea si
vanzarea acestora. Implicarea autoritatilor in dezvoltarea culturii antreprenoriale, in asigurarea de
consultanta Tn domenii precum agricultura, economia rurald, agroturismul, se impun de asemenea.
Autoritatile locale nu sunt implicate in asocierea intreprinzatorilor locali si a producatorilor agricoli
pentru a avea parteneri structurati Tn procesul dezvoltarii locale.

Excluziune sociald. Integrarea unor grupuri marginalizate (persoane varstnice, persoane singure,
persoane de etnie roma, persoane in situatie de sdracie, s.a.), este o conditie a mentinerii unui climat
social sanatos in comuna. Abordarea acestei probleme la nivel microregional, eventual in contextul
unor cooperari intercomunale (GAL, ADI), pot creste sansa atragerii de fonduri nerambursabile si de
asistenta calificata in domeniu. Preocuparea constanta in socializare, asigurarea educatiei, formarea
si calificare, ingrijire, pot rezolva pe termen mediu si probleme cum ar fi infractionalitatea si lipsa de
toleranta.

III

Viziunea presupune definirea "viitorului dezirabil” al comunei Bobota, modul in care se doreste sa

arate comuna pe termen lung. Este vorba despre modul in care comunitatea se raporteaza la proprii
cetateni (ce le ofera in mod esential acestora) si de valorile principale ale comunitatii.

Cetatenii comunei sustin ca peste cinci ani in comuna Bobota se va imbunatati situatia infrastructurii,
va exista infrastructura de apa si canalizare, insa populatia va fi mai imbatranita. Peste 10 ani comuna
se va dezvolta, va atrage noi investitori, infrastructura va fi completa.

Printre valorile care guverneaza comunitatea Bobota, se numara: traditiile istorice si culturale,
harnicia oamenilor si frumusetea locurilor.

n concluzie, viziunea comunei Bobota pentru 2021-2027 se poate rezuma astfel:

”"Bobota va fi o comunitate cu o identitate locala bine structurata si cu o
calitate a vietii mai ridicata; capacitatea administrativa si participarea
comunitara crescute, vor asigura o dezvoltare economica stimulata de

dezvoltarea turismului cultural-istoric”
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5.5 Identificarea avantajelor comparative si competitive

Teoria avantajului competitiv (Michael Porter) ajuta la intelegerea a cum se pot crea situatii
economice avantajoase prin dezvoltarea si exploatarea avantajului competitiv local, care apoi sa fie
inclus Tn planurile de dezvoltare. Michael Porter este de parere cad obtinerea unui avantaj competitiv
depinde de rolul jucat de mediul economic national, institutional si politic, factori care isi pun
amprenta pe caracteristicile unei entitati. Determinantii factoriali sunt ierarhizati in doua categorii:
factori de baza (resurse naturale, clima, pozitie geografica, demografie) si factori avansati
(infrastructura in comunicatii, munca superior calificata, facilitati in obtinerea know-how-ului).
Porter afirmé c&, in cazul avantajului competitiv factorii avansati sunt mai importanti decat ceilalti. in
cazul comunitatilor, factorii avansati isi pot imbunatati calitatea printr-un efort planificat si concertat
al administratiei locale, mediului privat si societatii civile. Avantajul competitiv al unui teritoriu este
determinat de puterea unor grupari si combinari de activitati economice (conglomerate)-concentrari
geografice de firme, furnizori si institutii partenere interconectate, ale caror resurse, cunostinte si
abilitati, le oferd o pozitie cheie si chiar suprematie in domeniul lor de activitate. In aceastd ordine de
idei, urmatoarele elemente pot conferi comunei Bobota avantaj competitiv:

- Posibilitatea de a dezvolta un centru de turism cultural-istoric capabil sa stimuleze dezvoltarea
economica locala
- Conectivitatea avantajoasa a comunei

5.6. Optiuni strategice

Dezvoltarea de activitdti industriale si agricole. La nivelul comunei este importanta incurajarea
delocalizarii unor afacerilor din domeniul industrial, servicii sau transporturi, fara ca acest fenomen
sa fie lasat doar la latitudinea investitorilor. Comuna trebuie sd incurajeze acele activitati care
valorifica nu doar oportunitatea de a construi, de a se extinde, ci si forta de munca si resursele
existente n plan local. Sunt importante dezvoltarea capacitatii de prelucrare a productiei locale si
compatibilizarea calitatii produselor agricole cu cerintele pietei pentru valorificarea in plan extralocal
si local, dar si in activitati turistice. Autoritatile locale vor incuraja crearea unui grup/club al
oamenilor de afaceri din comuna cu care sa organizeze intalniri trimestriale prin care sa faciliteze
consultanta si informatii relevante pentru afacerile locale. De asemenea este importanta cresterea
capacitatii de accesare de fonduri nerambursabile pentru afaceri locale, prin stimularea sectoarelor
privat si ONG si in cooperare cu acestea. infiintarea unei piete locale ar conecta si producitorii
agricoli din satele apartinatoare la economia comunei. Dezvoltarea pe raza comunei a unei piete de
gros pentru produse agricole este de asemenea o optiune, prin valoarea adaugata pe care o poate
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produce.

Dezvoltarea economicd locald bazatd pe turism cultural-istoric. Sursa principala de avantaj
competitiv, posibilitatea valorizarii traditiilor cultural-istorice ale comunei prin turism, poate sa
produca o dezvoltare locala in lant. Optiunea strategica pentru turism cultural, activitate cu rol de
multiplicare, prin care se pot valorifica patrimoniul imobiliar, produsele traditionale locale,
obiceiurile, cultura si traditiile istorice, mediul natural si agricultura ca ramura economica, trebuie
precedata de cladirea unei culturi specifice.

Dezvoltarea unor evenimente locale semnificative (simpozioane, conferinte) pe ideea de traditii
crestin-democratice ar putea avea capacitatea de orientare a economiei locale spre turism. Tn acest
context, patrimoniul local, patrimoniul construit si produsele locale traditionale pot fi valorificate
superior in beneficiul comunitatii. Autoritatile locale trebuie sa sustina producatorii locali si
asociatiile acestora, in pregatirea si adaptarea de produse agricole sau de gastronomie locala la
nevoile turismului rural. Dezvoltarea locala prin turism presupune valorizarea tuturor obiectivelor
sau potentialelor obiective turistice. De aceea este necesara o cartare a potentialelor obiective
culturale, istorice, de cadru natural sau religioase si integrarea lor in produse turistice locale sau
regionale.

Constructia sau amenajarea de spatii moderne pentru conferinte pot sa potenteze avantajul conferit
de traditiile cultural-istorice ale comunei prin posibilitatea de a organiza evenimente majore in
cooperare cu universitati relevante, institutii culturale sau fundatii de profil, evenimente ce pot
constitui premise ale turismului local.

Valorificarea apelor feruginoase si sulfuroase la Zalnoc prin cooperare cu proprietarul actual sau prin
deschiderea de izvoare noi prin foraje in proximitate, poate conduce la intarirea potentialului local
pentru turism.

Stimularea dezvoltdrii de trasee turistice care sa valorizeze avantajul comparativ in general, si in
particular vestigiile istorice, este o optiune importanta, pentru construirea unor produse turistice
locale. Dezvoltarea unui traseu turistic spre Masa Pintii trebuie dublata de posibilitatea de ghidare a
turistilor, plimbari cu caruta, tururi ghidate cu bicicleta, s.a. Cooperarea intercomunala poate asigura
trasee optime si diversitate. Integrarea produselor turistice locale in circuite mai ample, de nivel
judetean sau regional trebuie sa constituie de asemenea o preocupare locald. Cresterea conectivitatii
localitatilor (conectarea satului Zalnoc de Tasnad prin Cehal si de Carastelec prin Dumuslau)
reprezinta o conditie Tn dezvoltarea turistica ulterioara.

Cresterea indicatorilor de calitate a vietii. Pe langa asigurarea unor conditii minimale cum ar fi
asigurarea accesului locuitorilor la retele de apa si canalizare si o conectivitate crescuta a localitatilor
componente, se impune dezvoltarea posibilitatilor de petrecere a timpului liber si asigurarea unui
climat cultural adecvat asteptarilor crescute ale populatiei. De asemenea facilitatile pentru sanatate
si educatie trebuie privite in stransa corelatie cu nevoia de scadere a migratiei populatiei din comuna.
Dezvoltarea si diversificarea sectorului serviciilor la nivel local trebuie sa vizeze atat cresterea
indicatorilor de calitate a vietii cat si orientarea acestor servicii spre turism, educatie, sanatate si
curatenie. Crearea unor servicii de alimentatie publica la nivel local, cu valorificarea de produse
specifice locale, reprezinta un prim pas spre dezvoltarea turismului. Modernizarea si dezvoltarea
bazelor sportive existente, dar si crearea de noi oportunitati pentru petrecerea timpului liber sunt
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percepute de cetateni ca indicatori ai calitatii vietii. Asigurarea asistentei medicale de calitate prin
multiplicarea si modernizarea cabinetelor si adecvarea personalului, pot avea un impact pozitiv
asupra calitatii vietii In comuna. Implicarea autoritatilor in dezvoltarea culturii antreprenoriale, in
asigurarea de consultanta in domenii precum agricultura, economia rurald, agroturismul, se impun
de asemenea.

Constructia unei identitdti locale bine definite. Intr-o lume care are tendinta de a nivela traiul
oamenilor, dezvoltarea locala pune in prezent colectivitatile intr-o competitie, in care identitatea
poate induce avantaje competitive. Mostenirea cultural-istorica a comunei Bobota este fundamentul
constructiei sau mai bine zis al afirmarii identitatii locale. Este insa necesara cladirea unei culturi a
dezvoltarii prin stimularea participarii locale intr-un proces planificat de integrare a traditiilor
culturale cu productia locala, precum si dezvoltarea unei imagini atractive, precum si pentru
cresterea coeziunii interne si a functionalitatii economice a comunei. O strategie de branding local,
asumata comunitar, poate ajuta comuna sa se promoveze si poate duce la dezvoltarea unor relatii
profitabile si a unei dezvoltari de lunga durata. Dezvoltarea unui brand local poate determina o
comunicare mai buna si poate atrage respectul si atentia investitorilor, turistilor si a altor clienti
potentiali, Tn detrimentul comunelor care au un brand slab sau negativ.

Nivelul relativ scazut de capital social local reclama crearea de oportunitati si locuri de intalnire a
oamenilor. Incurajarea creérii si sustinerea de ONG-uri cu profil cultural si social in plan local, ar fi o
alegere benefica pentru dezvoltarea de actiuni si produse culturale proprii, axate pe punerea in
valoare a traditiilor culturale locale, a traditiilor istorice. Organizarea ritmica de manifestari culturale
si sportive, realizarea de amenajari specifice acestor activitati sau de modernizare a celor existente
trebuie sa se desfdsoare in paralel cu formarea si abilitarea unor agenti care sa-si asume rolul de
animatori locali. Implicare cat mai multor organizatii nonprofit, grupuri de initiativa, grupuri
culturale, ansambluri folclorice, grupuri de elevi si studenti, echipe sportive reprezinta o conditie
necesara pentru un climat social sanatos si o sporire a participarii locale. Conectarea acestora cu
ONG-uri relevante pentru profilul cultural-istoric al comunitatii - ideea de crestin-democratie

( Fundatia Hanns Seidel — Romania, Fundatia Konrad Adenauer) ar creste nivelul relatiilor
transversale ale comunei si perspectiva unor proiecte de anvergura.

Madsuri de limitare a excluziunii sociale. Excluziunea socialda conduce la o scadere a calitatii vietii Tn
comuna si la o segregare care genereaza clivaje majore (saraci/bogati, batrani/tineri, interetnice,
interconfesionale, s.a.) si inclusiv fenomene de infractionalitate.

Comuna trebuie sa se ocupe pe de o parte de cresterea bunastarii oamenilor care poate rezolva
natural o parte a problemei, si pe de alta parte de interventii sociale. Aceste interventii trebuie sa
vizeze segmentele aflate in dificultate (batrani, copii cu posibilitati materiale reduse, persoane
singure, persoane aflate Tn stare reala de saracie, romi). Aceste interventii trebuie asumate
comunitar, de catre autoritati, mediul de afaceri si ONG-uri locale. Cresterea capacitatii de atragere
de fonduri nerambursabile la nivelul comunei sau la nivel de GAL, reprezinta o optiune realista.
Integrarea n activitatile socio-economice si culturale a tuturor categoriilor aflate in dificultate poate
sa creasca legaturile de capital social intragrupal si sa augmenteze capacitatea colectivitatii de a-si
asuma gestionarea problemei.
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Tabelul 31: Planurile operationale perioada 2021-2027

1.

2.

Dezvoltarea de activitati
industriale si agricole

Dezvoltarea economica
locala bazata pe turism
cultural-istoric

Amenajarea unui parc industrial prin alocarea de teren
si racordarea la utilitati;

infiintarea unui centru pentru informare si consultant
pentru IMM-uri, pentru sprijinirea potentialilor
antreprenori locali;

Constituirea unui grup de lucru (ONG, firma de
consultanta) pentru scrierea de proiecte pentru firme,
ferme sau persoane din comunitate;

Tncurajarea cooperarii producétorilor agricoli prin
sprijinirea Infiintarii de asociatii locale in special pentru
valorificarea in comun a productiei agricole;
Dinamizarea activitatii biroului pentru informare si
consultanta in agricultura, cu privire la accesarea
fondurilor destinate agriculturii, pentru incurajarea
crearii de ferme agricole specializate;

Dezvoltarea ramurilor agricole specifice (cultura
cerealelor, horticultura, legumicultura, viticultura), cu
asimilarea tehnologiile moderne;

Compatibilizarea calitatii produselor agricole cu
cerintele pietei pentru valorificarea in plan local si in
activitati turistice prin sprijinirea omologarii unor
produse locale;

Certificarea unor produse locale cu traditie recunoscuta
(magiun de prune, produse din carne, produse apicole);
Tncurajarea participdrii asociatiilor locale la targurile din
zona, cu produse locale;

Diversificarea serviciilor de informare si consultanta la
nivel local, in domeniile agricultura, servicii, turism
constructii si alte afaceri;

Organizarea unor cursuri de antreprenoriat in domeniile
agricultura, prelucrare de produse agricole, servicii.
Dezvoltarea unui eveniment anual in jurul ideii
valorizarii traditiilor istorice, personalitatilor istorice
locale, care sa puna in valoare avantajele competitive
ale comunei si sa stimuleze cooperarea comunitara in
promovarea localitatii;

Crearea unor produse turistice locale, in jurul ideii de
valorificare a potentialului istoric, ca premisa a
dezvoltarii activitatilor de turism rural.

Tncurajarea dezvoltdrii unor noi produse locale bazate
pe productia autohtona de coacaze si alti arbusti
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3.

Cresterea indicatorilor de
calitate a vietii

fructiferi;

Diversificarea serviciilor de informare si consultanta la
nivel local, in domeniile agricultura, servicii, turism
constructii si alte afaceri;

Tncurajarea credrii de structuri de primire turistica prin
modernizarea, adaptarea si clasificarea unor locuinte
traditionale;

Tncurajarea dezvoltirii de servicii de alimentatie public3
bazate pe produse locale;

Sprijinirea promovarii unor produse locale cum ar fi
palinca de Zalnoc, produse apicole;

Participarea la unele schimburi de experienta cu
comunitati care au reusit in domeniul agro-turismului;
Amenajarea unei/unor case traditionale pentru primire
turistica si pentru a constitui un model pentru
conservarea patrimoniului local.

Identificarea si marcarea de trasee pentru biciclete, in
cooperare cu comunele vecine Camar, Carastelec, in
conexiune cu vizitarea obiectivelor turistice locale;
Dezvoltarea si imbunatatirea serviciilor catre populatie
si serviciilor pentru turism;

Sustinerea reamenajarii bailor sulfuroase-feruginoase
din satul Zalnoc;

Valorificarea pentru turism a locurilor si miturilor legate
de haiducul Pintea;

Cartarea tuturor obiectivelor de patrimoniu si de cadru
natural, descrierea lor si a istoriei locale si transpunerea
lor in materiale de promovare (pliante, harti, imagini,
materiale de promovare);

Valorizarea turistica intr-un context mai larg,
microregional, a Centrului Cultural Sincai-Coposu,
inclusive in parteneriat cu institutii de cultura sau de
fnvatamant superior;

Valorizarea pentru turism a valorilor istorice si
stiintifice, in cooperare cu institutii de cercetare sau de
fnvatamant superior relevante si cu alte organizatii
interesate;

nfiintarea unui centru de informare turistica in vederea
crearii unei culturi a turismului rural, prin informare si
mediatizare;

Realizare retele publice de apa si canalizare in toate
satele comunei;

Reabilitarea si modernizarea prin asfaltare a strazilor si
ulitelor neasfaltate din satele Bobota, Dersida si Zalnoc;
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Modernizarea drumului care face legatura dintre
Dersida si satul Giorocuta din com. Supur, jud. Satu
Mare;

Dotarea strazilor si ulitelor cu indicatoare rutiere;
Modernizarea drumului care face legatura dintre Zalnoc
si satul Cehal din com. Cehal, jud. Satu Mare;
Modernizarea drumului care face legatura dintre
Zalnoc si DJ 110 Maeriste (DJ 108F) - Doh - Dumuslau -
Carastelec - DJ 108F (Halta Ghiurtelecu);

Pietruirea si asfaltarea a cca. 65 km de drumuri de
acces la culturile agricole (drumuri de hotar) in comuna;
Regularizarea Vailor Crasnei si Zanicelului;

Realizarea de poduri peste paraul Zanicelului pe drumul
de la Divoroaga, la intrarea in satul Zalnoc si langa
Catanas;

Intocmirea/reactualizarea Planului Urbanistic General;
Reabilitare scoala Dersida;

Modernizarea dotarilor din scoli, gradinite si institutii
publice;

Modernizarea si dotarea a doua camine culturale n
satele Bobota si Dersida;

Tmbunatatirea serviciilor de furnizare de internet la
sediul primariei si in centrul de comun3;

Racordarea la reteaua de gaze naturale a comunei, prin
cooperare la nivel intercomunal;

Reabilitarea infrastructurii sanitare si sanitar-veterinare;
Construire Gradinita si after school in localitatea
Bobota;

Amenajarea unui punct sanitar in satul Zalnoc prin
reamenajarea cladirii fostei scoli;

Educarea ecologica privind deseurile menajere si
informarea in permanenta a cetatenilor, prin realizarea
de intalniri periodice, informarea prin anunturi, pliante,
panouri publicitare;

Amenajare piata pentru produse agroalimentare locale
in localitatea Bobota;

Amenajare si dotare parc de joaca in localitatea
Bobota;

Construire pod peste Valea Crasna pe drumul Moara din
Jos in comuna Bobota;

nfiintarea retelelor inteligente de distributie a gazelor
naturale in comuna Bobota, localitatile Bobota, Dersida
si Zalnoc;

Extindere iluminat stradal cu leduri;
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4,

Constructia unei identitati
locale bine definite cu
stimularea participarii locale

Cresterea eficientei energetice la Scoala Gimnaziala
Dersida;

Construire Gradinita in localitatea Dersida, comuna
Bobota;

Renovarea cabinetelor medicale din comuna Bobota;
Cercetarea si exploatarea apelor termale si construirea
unui Aqua Parc in comuna Bobota;

Amenajare si dotare parc in localitatea Dersida;
Extindere retea supraveghere video a localitatii;
Amenajare si dotare grup sanitar Camin Cultural Zalnoc;
Construire hala pentru depozitare material
antiderapant;

Reabilitare termica Bloc ANL;

Reabilitare cladirii — Muzeul Sincai-Coposu din
localitatea Bobota si sistem de scurgere a apelor
pluviale;

Cresterea performantei energetice a blocurilor de
locuinte aflate in domeniul public/ privat al comunei
Bobota

Amenajare locuri pentru picnic in comuna Bobota;
ncurajarea utilizdrii surselor de energie regenerabild
atat la consumatorii publici cat si la cei private;
Dezvoltarea unui produs local integrat care sa poata fi
valorificat Tn turism, prin imbinarea inteligenta a
avantajelor de cadru natural cu activitati de agroturism
si cu integrarea produselor locale;

Instituirea unui eveniment local major care sa valorifice
traditiile istorice si culturale locale si sa contribuie la
coeziunea sociala si totodata la promovarea a comunei;
Crearea unei strategii de branding pentru a facilita
promovarea produsului local integrat;

Crearea unei pagini WEB si intretinerea acesteia in
vederea promovarii localitatii prin implicarea sectorului
nonprofit.

nfiintarea unei piete locale care s3 functioneze lunar
pentru, desfacerea produselor agricole din comuna.
Participarea cu produse locale si materiale
promotionale la targurile si evenimentele din regiune;
Intdrirea si extinderea relatiilor cu muzee si universitti
relevante;

Crearea unui targ anual cu produse locale si conectarea
activitatilor comerciale cu desfasurarea activitatilor
culturale specific locale (posibil concomitent cu zilele
comunei);
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5.

Masuri de limitare a
excluziunii sociale

Intdrirea identitatii locale prin conectarea programului
cultural cu viata economica a comunei;

Integrarea bisericilor din Zalnoc si Dersida intr-un circuit
turistic regional si in trasee turistice microregionale sau
locale.

Dezvoltarea capacitatii locale de scriere de proiecte cu
finantare din fonduri nerambursabile.

Sustinerea asociatiilor culturale locale impreuna cu
mediul de afaceri, pentru promovarea valorilor locale si
intarirea capitalului social;

Sustinerea echipelor locale de fotbal Tmpreuna cu
mediul de afaceri local;

Implicarea scolii si bisericilor si ONG-urilor Tn activitatile
socio-culturale ale comunei;

Dezvoltarea de programe de activitati socio-culturale
concepute pe sate dar si la nivel de comun3;
Dezvoltarea de activitati socio-culturale cu si pentru
tineretul din comuna;

Implicarea comunitatii rome Tn activitatile socio-
culturale locale;

nfiintare Grup al intreprinzatorilor locali;

Organizarea de intalniri trimestriale ale Primariei cu
Grupul al intreprinzatorilor locali.

Dezvoltarea de activitati cooperative pentru populatia
de etnie roma.

Dezvoltarea unui plan de siguranta a cetatenilor, care sa
prevada reducerea infractionalitatii reale, prin
cooperare cu organele de politie.

Construirea/ amenajarea si acreditarea unui Centru de
zi pentru persoane varstnice si infiintarea unui sistem
comunitar de ingrijire a batranilor la domiciliu;
Construirea/ amenajarea si acreditarea unui Centru de
zi pentru copii in comuna prin reabilitarea cladirii fostei
scoli din Bobota;

Atragerea de fonduri in proiecte axate pe probleme de
sardcie, comunitati marginalizate, persoane singure.
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