
RO]!IANIA
.ITiDETT]L SALA.I
COMUNA BOtsO'TA
C]ONSTLIUL LOCAL

HOTARAREA NR.20
DIN 30 MAI 2OI8

pentru aprobarea Planului anual privind serviciile sociale

Consiliul local al comunei Bobota, judelul Sdlcj, intrunit in Sedinya
rtrdinard.

AvAnd in vedere:
- pro'ederile arr.36 alin. (2), lit."d", alin.6 lit.a), pct.2 din Legea nr.2i512001,privind
adrninistralia publica locald, republicatd cu modillcdrile 9i cornpletdrile r"rlterioare;

-Ref'eratul de specialitate cu nr.4223 din 22.05.2018 al Comparlimentului de prestalii $i
servicii sociale prin care propune aprobarea Planului anual privind serviciile sociale;
-Expunerea de motive a primarului comunei nr.4224122 mai 2018;
-prevederile arl. I 18 din Legea asistenlei sociale nr.292l20Il, cu moditicdrile qi

cornpletirile ulterioale;
- Ordinul nr. 1086/20.02.201 8 privind aprobarea modeluh-ri cadrul al Plar"rului de actiune
privind serviciile sociale;
- Avizul Comisiei de specialitate a Consiliului local;

ln temeiul art.15(3) Si ale ort.l15,alin. l,lit."b" din Legea nr.215/2001, privind
atlministralia publicd locald,republicutit cu modificarile Si completdrile ulteriuure,

HOTARASTE:

Art.l. Aprobd I'lanul anual privind ser-viciile sociale, conform anexei nr.l ,anexd
care f-ace pafte intcgrantd dir.r prezenta hotdr0re.

Art.2. Clu ducerea la indeplinire a prezentei hotdr6ri se incredinleazi-
Comparlimentul de prestalii $i servicii sociale.

Art.3. Prezenta hotdr'Are se comunici cu:
- Institulia Pref'ectului judelului Salaj;
- Domnul prirnar:
- Cornpartiment prestatii si sen icii sociale;
- Dosar gedinli;
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RONIA\IA
JT DETL]L SALAJ

COMUNA BOtsOTA

Compartimcntul de Prcstafii si Asistenti Sociali

ANEXA NR.I

La HCL nr. 20 DIN 30.05.2018

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE

Planul anual de ac{iune privind serviciile sociale ofbritc de Cornpartimentul de
Prestalii si Asistcnld Sociald se elaboreazi 'in confonnitate cu m5surile $i actiunile
prevAzute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul conrunei Bobota,
confbrrn art. ll2 alin. (3), lit. (a) 9i (b) din Legea asisrenlei sociale nr.2921201,, cu
modiflcdrile gi complctarile ulterioare.

Planul anual de ac{iune prii,ind serwiciile sociale se face cu participarea
lunctionarilor publici din cadrul Corrpartirnentului de Presta{ii qi Asistenla Sociald.

Planul anual de aclir-rne privind scrviciile sociale poate fi modificat:
' ca unrlare a unor rnodillciri apdrute in structura Cornparlimentului de Prestatii Si

Asistenld Sociald ;. ca urmare a modiflcdrii sau a apariliei unor acte legislative.

Din perspectivd firnclionald, acordarea serviciilor de asisten{d social6 este
conceputd ca un sistem de acliuni specilice, care trebuie sd asigur.e realizarea
obiectivului siu major: asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturd
economicd, fizicd, psihica sau sociald, nu au posibilitatea s6-gi asigure nevoile sociale,
s5-gi dezvolte propriile capacitdli Ei competente pentru integrarea sociali.

Planiflcarea este un pl'oces sistematic prin care Compartimentul de Prestalii qi
Asistenlii SocialS iSi defineSte anumite prioritdli esentiale pentru indeplinirea misiunii
cl.

Rolul planiltcarii este de a ajuta institulia sd:
iEi detjneasci obiectir, ele 5i orientdrile;
i$i defineascd prioritdlile qi cele mai potrivite ac{iuni pe care le va

int rcprindc:
' identifice mdsuri concrele de coordonare a activitdlilor din cadrul institutiei;
' clarif-rcam rcsurselc pe care le putem fblosi gi si identificdrn ce actiuni
trebuie si intfeDrindem.



(ionsidera{ii preliminare

irr irrlos'irca Planului anual cle actiune privind serviciiie soclale pentru anul 20l8
s-a {inut cont, in prirnul rdnd de scopul cornpartimentul de prestalii si Asistenta
SocialS gi anume prevenirea sau limitarea unor situaliide dificultate sau
vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociald. Institulia
unndregte realizarea scopului prin acordarea de beneficii qi servicii sociale:

A. BENEFICII SOCIALE

t. Venitul minim garantat

Plata ajutorului social se efbcrueazd de cdtre Agen{iile Judelene penrru pldli 
$i

Inspec{ie Sociald. in cursul anului 20 l7 s-au allat in platd un numdr mediu lunar de 67
dosare de acordare a venitului rninim garantat, pcntru care s-au alocat lunar aproximatir.
l o.8 bl le i.

Din fbndurile de la bugetul local se pldteqte ajutorul de incdlzire a locuinlei cu
letnne pentru beneficiarii Legii 4l612001, privind venitul minim garantat cu modificdrile
gi corrpletdrile ulterioare. Au fbst estimate 30.500 lei necesari pentru anul 2018 de la
Bugetul de stat.

2' Indemniza{ia gi plata asistenfilor personali pentru persoanele cu handicap
grav

lndernnizalia Ei plata asistenlilor personali pentru persoanele cu handicap grav se
acordi confbrm t-egii 44812006 privind protec{ia gi promovalea dreptr-rrilor persoanelor
cu handicap, republicatd, cu modiflcarile qi completdrile ulterioare. in conformitate cu
prcvederile acestei legi, rolul instituliei noastre este de a monitoriza atribu{iilc qi
obligaliile ce lc revin asisten{ilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea
amelioririi situaliei acestora, astf-el incAt acegtia sd prirneascd ingrijire speciald la nivelul
la care sitLralia lor o cere. In cursul anulrri 2017, un numir rnediu lunar de 54 persoane cu
handicap grav au beneficiat de drepturile plevdzute de lege, in urma incadrdrii in gradul
grav de handicap pe baza cerlificatelor emise de Cornisia de Evaluare a Persoanelor
Adr,rltc cu Handicap, r'espectiv Corrisia pentru Proteclia Copilului din subordinea
Consiliului Jude{ean Salaj Pcntlu anul 2018 cstimhm cd indcmnizatiile lunare pentru
persoanele cu handicap grav vor li de aproximativ 340.800 lei iar salariile asistentilor
personali gi indemnizaliile de concediu pentru persoanele cu handicap grav pe perioada
concediului asistentului personal vor fl de aproximativ 865.000 lei asigurali in proporlie
de 90 % de la Bugetul de stat si de l\uh de la Bugetul locat.

3. Protecfia copilului

in cadrul Serviciul Public de Asistentd Sociald ,Compartimentul de servicii
sociale qi care lunclioncazd in baza Legri 27 212004 privind proteclia Ei promovarea
drepturilor copilului, republicati, cu modificirile qi completdrile ulterioare. Prin acesta



sL.. pfopuse cliverse masuri de proteclie, ca de exemplu plasamentul familial,supravegherea specializata la doniiciliui pirinlilor, institulionalizu..u ,ou asrgurareaurui asisr.e'l maternar p.entru copiii de pe raza comunei Bobota gi reintegrarea inf-arriliile naturale a minorilor.ur. u, benedciat Je rnasuri de proteclie speciard. cazurilesunt inaintate Direc{iei Genelale de Asisten{6 Socia.ld gi protecJia Copilului a JudeluluiSalai, care analizeazd r-ilr"tii minoriror qi' insiiruie o mdsurd de proteclre specificafrecdrui caz in parte. Misurire.de.proteclie speciala, instituite pentru copiii afla1i indiverse situalii de risc sunt rnonitorizate periodic. cheltuielile necesare privind protectiaqi prorr.rovarea drepturilor copilului sunt alocate din fonduri a" r, n"g.i,iide stat.Prin cornpartimentul de se^,icii sociale se monitorizeazd to{i copiii aflali insitualii de risc de pe raza comunei Bobota.
ln vederca prevenirii separdrii copiilor de f-aniiliile naturale sau extinse, se vore,'ectua anchete sociale qi vor fi propuse rndsuri de protec{ie ;p;;;, acoro undesrtualiile constatate impun accst rucru. Av6nd in vedere situalia socio _ economicd larrivelul, comunei Bobota. preconizdm cr pe anul 20l g se va reduce nurndrul de lamiliiaflate in situalie de risc ai implicit, nurndrul de copii, deoarece vor fi create noi locuri demunci, in schimb va cre$te numdrul de copii cu pdrin{i afla1i la muncd in strdinrtate.Pentru prevenirea abandonului giolar, comparlimentul nostru monitorizeazdsitualia ScolarS a copiilor. gi tinerilor alla1i in siiualii d'e risc din .uia"n1.i. nour,.. ,uu .uu|tnrl e a serizirilor.prirnitc.
Alituri de instituliile de invalimant, comparlimentur servicii sociale participd laoblincrea unor drepturi banegti pentru elevi gi studenli prin etbctuarea anchetelor sociale.

. Totodata, copiii a cdror pdrinli sunr plecali la muncd in strelnatate sunttnonitorizati periodic iar. persoanele in grija cdrora rdman sunt co'siliate cu privire laobligativitatea delegarii d: .elr: instanla-a exerciliului drepturilor parirt.rti
Sc me'1i'e 5i se dezvoltS colaborarea cu roate instituliile statului li f" i"",. asocialiile.fundaliile 9i oNG - u'ile care se ocupi de problematica copiiror ri iin"riror.

4. Ajutoarele de urgenfi gi ajutoarele de inmormdntare

In anul 20 1 7 a fbst necesard suma de 3.280 lei de la Bugetul local la ajutoarele deurgen{i q;i af utoa|ele de innrormAntare care sc acordd in bazla t-egii ltitzool privindvenitul rninirn garantat' cu modificdrile gi completdrile ulterioare. pentru anul 201 gestrmam un necesar in cuantum de aproximativ 2.500 Iei de ra Bugetur Locar.

5. Alocafia pentru sustinerea familiei

Alocalia pent.u suslinerea farniliei se acordd in baza Legii 27712010 privindaloc.alia pentru suslinerea farnilici, cu modif-rcirire gi cornpletdril. Lilte'oare, ca rbrma desprijin pentru farniliile cu venituri reduse care au in cregtere gi ingrijire copii in varstd depan a la l8 ani. Sumere recesare sunt asigurate de la Bugetur de stat, prin Agen{iaJudeteand pentru pldli gi Inspec{ie Sociar6."Avand in veder.! fbptul ci in Jursul anurui2017 sunt in plata 85 titulari cle dosar qi cd nurn6rul solicitdrilor de acordare esteaproximativ acelagi cu rrumdrul de incetiri, estimdm cd in anul 20 r g se va mentineacelasi nurrdr de dosare in platd.



6- Ajutorul pentru incilzirea locuin(ei

Conlornr O.U.G. 70l2)ll privind mdsurile de protectie sociala in perioada
sczonului rece, cu modiflcarile Ei cornpletarile ulterioare, ajutorul pentru incdlzirea
locuinlei se acordd din fonduri de la
Bugetul de stat, familiilor gi persoanelor singure cu venituri reduse. Numdrul de

beneficiari pentru perioada noiembrie 2017 rnartie 2018 a fost de aproximativ 102
lamilii gi persoane singure au benellciat de ajutor de incdlzire a locuinlei cu lemne.
Estimdm cd vor fl aproximativ 90 de beneflciari de a.iutor de incdlzire in perioada
sezonului rece noiernbrie 20 l8 -martie 2019, in scAdere, datoritd cresterilor salariale qi a
pensiilor.

7. Distribuirea laptelui praf pentru nou-nlscu{i

in confbnnitate cu prevederile Legii nr. 321/2001 privind acordarea gratuitd de

lapte prafpentru copiii cu vdrste cuprinse intre 0-12 luni, se acordd gratuit lapte praf,
fbrmula pentru sugari, copiilor cu r'6rste cuprinse intre 0- 12 luni care nu beneficiaza de
lapte matern. In anul 201 7 au benellciat de lapte praf r.rn numir de aproxirnativ 0 copii.
Estimdm ci in anul 20 I 8 vor beneflcia de lapte praf un nurndr de aproximativ de 5 copii.
Costul laptelui praf se supofte din tbnduri de la Bugetul de stat.

8. Tichete sociale de gradini{i

In confbrmitate cu prevedcrile Legii nr. 24812015 plivind stimularea participdrii in
invagdmdntul prescolal a copiilor provenind din t'amiliii defavorizate se acordd tichete
sociale in valoare de 50 lei lunar, sumele fiind suportate de la Bugetul de stat. In anul

2011 au beneficiat un nr. 26 dc copii, estimdm in anul 2018 o scddere datoritd
numdlului mai mic dc copii inscriSi la grddinil6.

Pcntru anul 2018 Sen iciul public de asistenld sociald igi propune urmitoarele
obiective generale:

Obiectiv l. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveqte activitifile de

asistenti sociali la nivelul comunei Bobota

. Realizarea unei baze infbrmatizate de date cu privire la beneflciarii de servicii
sociale care sd cuplindd (date de contact, vArsta, nivel de pregitire scolard qi

profesionali,prestali i le acordate, cuantunl q i data acordari i).

Obiectiv 2. Eficientizarea activitd{ii privind acordarea prestafiilor sociale care
intri in atribu{iile serviciului

consultarea persoanelor din cadrul serviciului care au atribu{ii in domcniu

stabilirea sarcin ilor
actualizarea tiEe lor dc post

actualizarea procedurilor de lucru



. dcsemnarea respon sabil italilor
, aducerea la cunoqtinla qi insugirea procedurii de citre persoanele cu atribulii
in dorneniu

Obiectiv 3: Dezvoltarea Ei diversificarea serviciilor de naturi sociali, in
functie de nevoile identificate

Identitrcarea nevoilor prin consultarea cu pafienerii, reprezentanli ai beneficiarilor

Ei alli f-actori interesali din comunitate gi stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor

socialc gi a uno| obiective comune in acest sens;

Folosirea expcrien(ei acumulate gi consultarea cu personalul implicat in
tirrnizareadc servicii sociale. in stabililea unor obiective concrete;
. Ref'er.irea cazurilor spre organiza{ii sau institulii, furnizoare de ser-vicii sociale sau

dc alti naturi. pentru a asigura continuitatea intervenliei.

Obiectiv 4: imbunititirea continui a calititii serviciilor sociale

. Evaluarea conlinui a personalului gi a nevoilor de formarc profesionald a

acestora
. intocmirea unui plan de formaregi perf-eclionare prof-esionali in tunclie de

nevoile personalului, schimbdrile legislative 9i lindnd cont de nevoile existente in

cornunitatet
Asigurarea Lrnor servicii sociale de calitate gi adaptate nevoilor con.runitalii, prin

califlcarea continui a personalului;
. Folosirea unor rnetoclologii de lucru permanent adaptate nevoilor

pcrsonalului qi beneficiarilor;
. Suslinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezenta\i care sa le

prorroveze interesele;
. Monitorizarc Ei evaluare continuA a calitAlii serviciilor fumizate prin stabilirea

unor indicatori in acest sens;
. Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor qi in
funclie dc prioritdlile identificate in rtrma evaludrii 9i monitorizdrii;

. prornovarea activitSlii instituliei in comunitate prin interrnediul unei politici

efic icnte dc markctinE
si comunicarel

obiectiv 5: Promovarea participirii qi colaboririi intre to{i factorii implicafi

in domeniul social

tdentitlcarca potcnlialilor parleneri din comunitate gi inaintarea de propuneri

de colaborare;
. incheierca de convenfii de parteneriat;
. C-rearea unei refele de suslinere, pentru persoanele aflate in nevoie. prin

irrplicarea cAt mai rnultor t-actori din comunitatc (tamilie, institulii. organizalii,

etc.) in rezolvarea problcmelor acestora;



. L)rganizarea unor intAlniri gi dezbateri periodice intre parteneri,

benetlc iari. reprezentanli ai instituliei gi alte persoane interesate,

Obiectiv 6: Promovarea prcvenliei ca misurl de importan(i majord in
activitatea de asisten{5 sociali

. ldcntificalea persoanelor aflate in situalii de risc social;

. Inlbrmarea gi consilierea persoanelor a1'1ate in situa{ii de risc social;

. Implicarea parlenerilor gi a altor lactori interesali din comunitate in activitdti
de preven{ie.

' intocmirea unui plan de fbrnraregi perfeclionare profcsionald in funclie de

nevoile personalului, schimbdrile legislative 9i linAnd cont de nevoile existente in
comun itate:
. Asigurarea unor servicii sociale de calitate gi adaptate nevoilor comunitdtii, prin
calilicarea continua a personalului;

. Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor
personalului gi beneliciarilor;
. Suslinerea beneflciarilor in desemnarea unor reprezenta{i care sd le

f r()movcze i ntercsele:
. Monitorizare gi evaluare continui a calitalii serviciilor firrrrizate prin stabilirea

unor irrdicatori in acest sens;
. Acoldarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor gi in
f unclie de prioritilile identiflcate in urma evaludlii gi rnonitorizirii;

. Promovarea activitdlii institugiei in cornunitate prin intennediul unei politici
ellciente de marketing si comunicare;

MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de actriune se va face urmdrind o serie de indicatori.
in functie de aceqti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivt'le pe cal'e

pi le-au stabilit serviciile.
Responsabili cu indeplinilea obiectivelor stabilite in Planul de acliune sunt

autoritilile administraliei publice locale gi persoanele aflate in subordinea acestora, in
tunctie de atributii.

INDICATORI

Indicatorii fblosili in scopul monitorizdrii au fost stabilili in funclie de acliunile
propuse in Planul anual de ac{iune pentru 201 7.

I)c parcursul procesului de monitorizare Ei evaluare se vor lua in considerare

rururdtoli i indicatori :

. prcvenirea gi combaterea siriciei 9i a riscului de excluziune sociald

. cxistenla unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de inforrnare qi

con siliere
. realizalea unui studiu privind situatia beneficiarilor de sen'icii sociale



' I)tasuri de 'irnbunatalire a calitalii vielii benel-rciarilor de servicii sociale stabilite pe

h az.a r ez,ultatelor stu d i u I u i

Aplicarea Planului anual de activitate se va face in condiliile unei veritlciri
periodicc a nevoilor beneflciarilor de asistenld, asa cum este prevdzut 9i stabilit in
legislalia in vigoare.

Atingerea obiectivelor din Planul de acliune privind mdsurile de asistenld sociala
se realizeazd confonn bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investiliile
si sumele alocate pentru Serviciul Public de Asistentd Sociald pe anul 2018.
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